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Utdrattur
Rannsdknin er uttekt a ahrifum starfsendurhaefingar 4 fataekt, félagslega einangrun og virkni
batttakenda hja Starfsendurhaefingu Nordurlands (SN). SN hof starfsemi sina arid 2003 og
hafa starfsadferdir hennar ordid 6drum starfsendurhaefingarmidstodvum hér & landi
fyrirmynd. SN hefur m.a. tekid patt i préunarverkefni & vegum Leonardo-azetlunar

Evrépusambandsins.

[ rannsékninni var notast vid margpréfunarsnid. Hun byggir 4 greiningu 4 nidurstédum
skimunarlista sem patttakendur fylltu at i upphafi og vid lok starfsendurhafingar 6-18
manudum sidar. Einnig var lagdur fyrir patttakendur spurningalisti um nudverandi st6du
beirra, tima i endurhaefingu, tekjur, félagslega einangrun og virkni. P4 voru tekin upplysinga-

vidtol vid patttakendur, starfsmenn og stjérn SN.

Unnid var med tolfraedilegar upplysingar um pydid, 241 patttakanda SN fra timabilinu
januar 2006 til mai 2010. Allir patttakendur hoéfdu fyllt Ut sjalfsmatslista ASEBA vid upphaf
starfsendurhafingar, 100 patttakendur fylltu ut slika lista baedi vid upphaf og loka
starfsendurheefingar, greining var unnin a gégnum frd SN um 45 patttakendur, 53 svorudu
simakonnun, vidtol voru tekin vid 7 og 44 hofdu heett | endurhaefingunni an pess ad ljuka

henni.

Karlar voru 29% og konur 71% pydisins. Yngsti patttakandi var 16 ara, elsti 57 ara og
medalaldur teep 33 ar. Um 71% patttakenda hofdu grunnskélamenntun, 13% styttra
starfsnam i framhaldsskéla, 10% studentsprof eda iGnnam og um 6% adra menntun. Alls
hofou svo taep 60% verid an atvinnu i 6 manudi eda lengur adur en peir héfu patttoku i

starfsendurhafingu.

Meginnidurstada rannséknarinnar er ad starfsendurheefingin dregur ur likum 3 fateekt
og félagslegri einangrun og eykur virkni. Han leidir til pess ad stada mikils meirihluta
patttakenda batnar, erfidleikar minnka, faerni og adlogun styrkist, virkni eykst og pa helst i
vinnu og nami.

Rannsdknarverkefnid var styrkt af Evrdpudri gegn fdtaekt og félagslegri einangrun a

vegum félags- og tryggingamalaraduneytisins og Virk-starfsendurhaefingarsjodi

Lykilord: Starfsendurhaefing, fateekt, félagslega einangrun, virkni, ASEBA, blondud adferd.
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Abstract

The research constitutes an evaluation of the influence of rehabilitation on poverty, social
exclusion and the activity level manifested by participants in the rehabilitation programme
operated by SN —Rehabilitation Centre. This effort was launched in 2003 and its operational
methods have become a functioning model for other rehabilitation programmes in Iceland.
Futhermore SN has participated in a development programme under the auspices of the

Leonardo Programme of the European Union.

The research applied a mixed method approach. Data was analysed from ASEBA self
assessment list, which participants filled out at the beginning of the rehabilitation (N 241),
and again by the end of the rehabilitation, six to eighteen months later (n 100). Randomly
selected data about participants from SN, was analysed for 45 participants, and participants
also received a questionnaire (n 53) about their current status, time spent on rehabilitation,
income, social exclusion and level of activity. Programme participants (n 7), employees and

the management board of SN were interviewed for the purpose of gathering information.

Men represented 29% and women 71% in the participants. The youngest participant was 16
years old and the oldest was 57 years old and average age was just below 33 years.
Approximately 71% of the participants had completed primary school, 13 % had completed
brief vocational training at secondary school level, 10% had completed upper secondary
school studies or trade related apprenticeships, about 6% other studies. A total of almost
60% had been unemployed for a period of 6 months or longer prior to commencing their

work rehabilitation programme.

The main conclusion from the research is that the work rehabilitation programme influences
poverty, social exclusion and participation levels/activity. It provides improvement in the
status of most of the programme participants, difficulties diminish, skills and adaptive levels

are fortified and participation grows, mainly in work and studies.

The research project was funded by the European Year for Combating Poverty and Social
Exclusion under the auspices of the Ministry of Welfare, and VIRK — the Icelandic

Rehabilitation Fund.

Keywords: Vocational rehabilitation , poverty, social exclusion, activation, ASEBA, mixed method.
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Helstu nidurstodur

Starfsendurhafing hja Starfsendurhaefingu Nordurlands hefur markteek jakveaed ahrif 3
heilsu og lidan patttakenda, eykur virkni i nami og vinnu, eflir sjalfstraust, eykur og baetir
lifshamingju og samskipti vid fjolskyldu og dregur ur félagslegri einangrun.

Stada karla er ad jafnadi verri en stada kvenna vid upphaf starfsendurhafingar. Stada
yngri héps er sdmuleidis verri en stada eldri hdps. Yngri karlar eiga vid mesta erfidleika
ad etja vid upphaf starfsendurhafingar 4 medan konur i eldri hépi bua vid minnsta
erfidleika.

Kynferdi og aldur hafa ekki ahrif & hve mikid lidan einstaklinga batnar vid
starfsendurheefingu, pannig laekkar skor a erfidleikakvoroum med sambezerilegum heetti
6had kyni og aldri.

Depurd og kvidi er helsta vandamal patttakenda vid upphaf starfsendurhafingar. Skortur
a sjalfstrausti og dhyggjur af framtidinni eru sterkustu einkenni pessa medal patttakenda.
[ afdrifakénnun ségdu 85% patttakenda starfsendurhaefinguna hafa skilad peim auknu
sjalfstrausti.

patttakendur sem lokid hafa starfsendurhafingu eru ad jafnadi anaegdari med lif sitt en
adur og teeplega 70% patttakenda telja sig ekki vera fateeka.

Tekjubflun patttakenda breytist pannig ad pad fjolgar i hdpi peirra sem piggja laun fra
vinnuveitanda og hafa tekjur af eigin atvinnurekstri. Einnig fjolgar i hdpi peirra sem piggja
ororkulifeyri og lifeyrissjédsgreidslur. A méti kemur ad pad faekkar i hépi peirra sem
biggja atvinnuleysisbaetur, fa framfaerslu fra maka og/eda fjolskyldu og enginn svarenda
sem hafdi lokid starfsendurhaefingu, purfti a fjarhagsadstod fra sveitarfélagi ad halda.
Félagsleg einangrun patttakenda einkennist medal annars af pvi ad vilja vera einn fremur
en med 6drum, ad leyna hlutum og fordast ad eiga samskipti vid annad folk. Riflega 60%
patttakenda i afdrifakonnun segja félagslega einangrun hafa minnkad vid patttoku i
endurhafingunni.

Timi patttakenda an atvinnu adur en komid er i endurhaefingu er mjog breytilegur, allt fra
einum manudi og til engrar atvinnusogu. Vid utskrift stefna nanast allir patttakendur i
atvinnu og/eda nam. | afdrifakdnnun kemur i ljés ad taeplega helmingur patttakenda sem
lokid hefur starfsendurhaefingu er i ndmi og teep 60% hafa haft einhverja atvinnu fra pvi

ad endurheefingu lauk.
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S4 hépur patttakenda sem heettir i starfsendurhafingu an pess ad klara hana a vid meiri
heildarerfidleika ad etja en peir sem halda afram og klara. [ upphafsmaelingu er vandi
brottfallshépsins i rikari maeli hegdunarerfidleikar en hja peim sem klara endurhaefingu.
Hlutfall karla i brottfallshépi er mun haerra en sambaerilegt hlutfall karla i peim hopi sem
kldrar endurhafingu.

Starfsendurhafing hefur marktaek jakvaed ahrif 4 andlega lidan patttakenda og dregur ur
afsteedri fateekt og félagslegri einangrun. Um leid eykst virkni patttakenda og peir eru

bjartsynni 4 framtid sina en adur.
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1 Inngangur

Rannsdkn pessi er uttekt & ahrifum starfsendurhaefingar a fataekt, félagslegri einangrun og
virkni  patttakenda hja Starfsendurhafingu Nordurlands (SN). Starfsendurheefing
Nordurlands hof starfsemi @ Husavik i agust 2003 en flutti hofudstodvar sinar til Akureyrar
2006. Starfsadferdir SN hafa ordid 6drum starfsendurheefingarmidstodvum hér a landi
fyrirmynd & sidustu 2-3 arum (t.d. { Hafnarfirdi, Egilsstédum, Reykjanesbae og safirdi) og SN

Ill

hefur einnig tekid patt i prounarverkefninu ,Social Return Tol“ @ vegum Leonardo-dzetlunar
Evropusambandsins (Starfsendurhaefing Nordurlands, 2010).

Rannsdknin var unnin undir stjéorn Halldérs Sigurdar Gudmundssonar lektors vid
Félagsradgjafardeild Hdaskdla fslands, en auk hans unnu Bryndis Elfa Valdemarsddttir
stjornsyslufraedingur,  Kristjdn  Mar  Magnusson  salfraedingur, Atli  Hafpdrsson
bj6dfélagsfreedingur og Gudny Bjork Eydal préfessor vid Félagsradgjafardeild Hi ad
rannsokninni.

Rannsdknin byggist a greiningu @ nidurstodum skimunarlista sem patttakendur a
timabilinu 2006 til mai 2010, fylltu ut i upphafi og vid lok starfsendurhaefingar 6-18
manudum sidar. Pa var unnid ur gognum Starfsendurhafingar Nordurlands um upphaf og
afdrif patttakenda og tekin vidtol vid patttakendur. Einnig var lagdur fyrir sérstakur
spurningalisti um ndverandi st6du patttakenda, tima i endurhafingu, tekjur, félagslega
einangrun og virkni. Pa voru tekin upplysingavidtol vid starfsmenn og stjérn SN.

[ upphafi skyrslunnar er fjallad stuttlega um Starfsendurhafingu Nordurlands,
addraganda og préun starfseminnar, hugmyndafreedi og markmid. Einnig er fjallad almennt
um starfsmenn og patttakendur i starfsendurhzefingu. b3 er fjallad um hugtokin fataekt,
félagsleg einangrun og virkni og i kjolfarid er yfirlit yfir framkveemd rannséknarinnar. |
rannsékninni er notast vid margpréfunarsnid og beitt baedi megindlegum og eigindlegum
rannséknaradferdum. Nidurstodukaflanum er kaflaskipt eftir nidurstédum dr maelingum 3
einstokum drtakshépum. Ad lokum eru heildarnidurstodur dregnar saman og fjallad um paer
i vidara samhengi og horft til framtidar.

Samhlida pessari rannsékn vann Péra Ingimundardéttir, nemandi i MA nami til

starfsréttinda i félagsradgjof, lokaverkefni sitt um ,Félagslega einangrun og lifsgaedi

patttakenda i Starfsendurhaefingu Nordurlands. Ritgerd hennar telst pvi einnig hluti af
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nidurstédum og samantekt & verkefninu ,ahrif starfsendurhafingar 4 fataekt, félagslega
einangrun og virkni“.

Verkefnid var styrkt af Evropudri gegn fdatekt og félagslegri einangrun & vegum félags-
og tryggingamalaraduneytisins og Virk - starfsendurhaefingarsjédi.

Styrktaradilum, samstarfsfélki og stjérn og framkveemdastjéra Starfsendurhafingar
Nordurlands eru feerdar bestu pakkir fyrir studninginn og samvinnuna. Patttakendum i

rannsokninni er sérstaklega pakkad fyrir patttékuna.
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2 Starfsendurhzefing Nordurlands

2.1 Addragandi og préun

Starfsendurhafing Nordurlands er byggd upp a grunni hugmynda heimamanna og umraedu a
malpingi @ vegum heilbrigdisraduneytisins arid 2001. Nuverandi framkvaemdastjoéri SN var
radinn til starfa til Hasavikur arid 2002 en hann hafdi ddur verid starfandi i Reykjavik vid
tilraunaverkefni med langtimaatvinnulausa einstaklinga sem pddu fjarhagsadstod. bad
verkefni var pvi a liku svidi, p.e. starfsendurhaefingar, sem byggdist & samvinnu ymissa
stofnana. bessar hugmyndir og aherslur féllu vel ad hugmyndum og reynslu heimamanna i
Pingeyjarsyslu, sem hofdu velt pvi fyrir sér hvernig haegt vaeri ad bregdast vid vaxandi fjolda
oryrkja og atvinnulausra a svaedinu. Heimamenn hofdu @ undangengnum fjérum arum unnid
sameiginlega ad starfsendurhafingu undir merkjum Heilbrigdisstofnunar bingeyinga, Félags-
og skélapjonustu bingeyinga og Framhaldsskélans & Husavik. | framhaldi af pessu var arid
2003 sett af stad sérstakt tilraunaverkefni sem midadi ad pvi ad maeta porfinni fyrir
endurhafingu (Starfsendurhaefing Nordurlands, 2010; Heilbrigdisraduneytid, 2005; Geirlaug

Bjaronsdottir, munnleg heimild, agust 2010).

Tilraunaverkefnid fékk fljétlega vinnuheitid BYR - starfsendurhafing og haustié 2003
hofu fyrstu patttakendur endurhafingu. Gédur arangur vard af verkefninu ad mati
stjiéornenda og hann vakti athygli stjérnvalda nzer og fjeer. Frumkvodlar og stjornendur
tilraunaverkefnisins fluttu buferlum til Akureyrar og um likt leyti héfst vinna vid yfirfeerslu
verkefnisins til Eyjafjardarsveedisins og pa i samvinnu vid svonefndan ,Heilsuklasa” sem er
hluti af Vaxtarsamningi Eyjafjardar. Arid 2006 var sidan stofnud sjalfseignarstofnun undir

heitinu Starfsendurhaefing Nordurlands (Geirlaug Bjornsdoéttir, munnleg heimild, agust 2010).

Stofnendum SN poétti mikilveegt ad allir peir adilar sem vinna ad malefnum 6ryrkja og
atvinnulausra keemu ad verkefninu i samvinnu. Vidhorfid var ad heilt kerfi purfi ,,ad vinna
saman til pess ad haegt sé ad byggja upp einstakling” (Soffia Gisladéttir, munnleg heimild,
agust 2010). Hugmyndafraedin og adferdin byggir & aherslu & pverfaglega samvinnu og

endurhafingu sem grundvallast & vidtaeku samstarfi adila i neersamfélaginu.

Starfsemi SN prdadist sidan enn frekar, medal annars med fleiri endurheafingarleidum,
og vard fyrirmynd og mddurstofnun annarra starfsendurhafingarstodva sem stofnsettar

voru a naestu arum i 6drum landshlutum. SN hefur fra stofnun notid studnings rikis og
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sveitarfélaga og einstakra stofnana Starfsmenntadzetlunar Evrépusambandsins og hlotid
alpjédlega vidurkenningu fyrir framsaekid og metnadarfullt starf (Atvinnuprdéunarfélag

pingeyinga, 2009).

2.2 Breytingar og proun i starfsumhverfi

Nidurstodur rannsdkna benda til pess ad voxtur velferdarrikjanna hafi i morgum tilvikum
stodvast fyrir sidustu aldamoét. bjénustan var endurskipulogd, samhlida pvi ad stjérnvold
leitudu leida til ad fela einkafyrirtaekjum og frjdlsum félagasamtokum staerra hlutverk a pessu

svidi (Pierson, 2001; Forszetisraduneytid, 2006).

Arid 2002 skipadi paverandi heilbrigdis- og tryggingamalarddherra starfshop um
starfsendurhaefingu i samraemi vid sampykktir malpingsins 2001. Starfshopurinn skiladi
tillogum arid 2005 og bendir & mikilveegi pess ad sameina krafta, fjarmuni og framtidarsyn
beirra adila sem koma ad endurhafingu. Tillogur hdépsins midudu m.a. ad pvi ad
hagsmunaadilar keemu ad skipulagningu og fjarmognun sameiginlegs
starfsendurhafingarkerfis. Einnig midudu tillégurnar ad pvi ad sett yrdi upp einhvers konar
midstod starfsendurhaefingar, pekkingarmidstod, par sem moguleikar félks veeru metnir og

bvi leidbeint um videigandi Urraedi (Heilbrigdisrdduneytid, 2005; Forsaetisraduneytid, 2007).

Tillogur starfshépsins urdu ekki ad veruleika og i lok ars 2005 skipadi paverandi
forsaetisradherra nyja nefnd, sem hlaut vidurefnid ,,Bollanefndin®. Hlutverk nefndarinnar var
m.a. ad vinna tillégur ad leidum til ad efla starfsendurhaefingu i pvi skyni ad hjalpa
einstaklingum sem af einhverjum asteedum hofou ekki fest reetur @ vinnumarkadi vegna
ororku. Nefndin skiladi aliti 2007 og i skyrslu hennar koma fram somu aherslur og fra
starfshopnum 2002, p.e. ad heildaryfirsyn og samhaefingu skorti. pau fyrirtaeki sem budu upp
a starfsendurheefingu storfudu ymist samkvaemt pjonustusamningum vid TR, félagspjonustu

sveitarfélaga, lifeyrissjodi eda byggdust 4 sjalfbodavinnu (Forsaetisrdduneytid, 2007).

Arid 2008 var 4kvedid af helstu samtékum launamanna og atvinnurekenda i landinu
ad ,studla ad breyttum vinnubrégdum i pessum malaflokki og tryggja aukna pjénustu vid
einstaklinga sem bua vid heilsubrest af einhverjum toga“ (Virk - starfsendurhaefingarsjédur,
2010; Alpydusamband fslands, 2009). bessir hagsmunaadilar stofnudu sidan Virk

starfsendurheaefingarsj6d m.a. til pess ad ,byggja upp Ofluga starfsendurhaefingu 3
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vinnumarkadi — samfélaginu ollu til heilla” (Virk - starfsendurheaefingarsjodur, 2010;

Alpydusamband fslands, 2009).

[ Stodugleikasattmala rikisstjornarinnar, adila vinnumarkadarins og sveitarfélaga fra
juni 2009 er fjallad um Starfsendurhaefingarsjod. bar kemur fram ad gjald fra atvinnulifinu til
sjédsins skuli l6gfest fra arinu 2009. Sjédurinn fai dr rikissjédi 150 milljéna kréna framlag a
arinu 2010. Samkvaemt sattmalanum a framlag rikisins i sjédinn ad haekka i 250 milljénir
kréna arid 2011 og verda 350 milljénir kréna arid 2012. Framlog til sjodsins fra lifeyrissjédum
voru logfest fra 1. juli 2010. Jafnframt skal logfesta ad rikid greidi 0,13% af
tryggingagjaldsstofni til sjédsins fra og med 1. juli 2013 og verdi framlag rikisins pa ad fullu

komid til greidslu (Fjarmalaraduneytid, 2010).

Eftir  stofnun  Virk -  Starfsendurhafingarsjéds er pvi um  tvofalt
starfsendurhafingarkerfi ad reeda, hid fyrra kerfi starfsendurhaefinga og vid hlid pess hid nyja
kerfi Virk. Hugmyndir eda aform um hvernig samvinna eda sampaetting skuli eiga sér stad,
liggja ekki fyrir svo vitad sé. bessi nidurstada var pvi i nokkru ésamraemi vid fyrri tillogur sem
lagu fyrir um opinbera stefnumdétun par sem gert var rad fyrir aukinni samvinnu og

sampaettingu i malaflokknum og pvi ad heildaryfirsyn og samhaefingu skorti.

[ mai 2010 var skipud ny nefnd um starfsendurhaefingu af félags- og
tryggingamadlaradherra. Hlutverk hennar er ad sampeetta starf hins opinbera og adila
vinnumarkadarins ad malefnum starfsendurhaefingar, med pad ad markmidi ad na
sameiginlegri nidurstodu um ad tryggja Ollum landsménnum sama rétt il
starfsendurheaefingar og starfshafingar (Velferdarraduneytid, 2011). Med skipun
nefndarinnar er leitast vid ad na saman 6llum adilum til ad samhaefa starfsemi hinna ymsu

adila a svidi starfsendurhafingar, p.m.t. Virk - starfsendurhafingarsjodi.

A mynd 1 er leitast vid ad syna helstu kafla i préun Starfsendurhaefingar Nordurlands

og fyrrgreinda paetti a sidasta dratug, sem vafalitid hafa haft ahrif a framvindu og préun SN.
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£ ey
star stjoour.

Starfssvaedi allt landid

Mynd 1: Nokkrir paettir i breytingum og proun starfsendurhafingar a timabilinu 1997 til 2010

2.3 Hugmyndafreedi og markmio

Fram hefur komid ad Starfsendurhafing Nordurlands vard til & grunni hugsjénastarfs
stofnendanna. Stjorn og stofnendur telja ad hugsjonastarfid sem stofnun SN grundvalladist a
sé mikilsvert innlegg og i raun lykilinn ad pvi ad starfseminni sé haldid gangandi: , Pad skiptir
mjog miklu mali hvernig hugsjonir félk hefur. beim er smitad 4afram“ (Stjérn

Starfsendurhafingar Nordurlands, munnleg heimild, agust 2010).

Alls eru tiu adilar eda stofnanir a svidi velferdarpjonustu skradir stofnendur
Starfsendurhaefingar Nordurlands, samkvaemt 2. gr. skipulagsskrar nr. 973/2006:
Akureyrarbaer, Félags- og skdlapjonusta bingeyinga, Fjérdungssjukrahusid a Akureyri,
Framhaldskdlinn & Husavik, Heilbrigdisstofnun bingeyinga, KEA, Lifeyrissjodur Nordurlands,
Simenntunarst6d Eyjafjardar, Svaedisvinnumidlun Nordurlands eystra og
Atvinnupréunarfélag Eyjafjardar v/vaxtarsamnings Eyjafjardarsvaedis. [ skipulagsskra SN eru i

3. gr. tilgreind eftirfarandi markmid (Déms- og kirkjumalaraduneytid, 2006):

¢ Ad endurhaefa patttakendur ut i vinnu.

¢ AJ auka lifsgeedi patttakenda.

¢ AJ auka lifsgeedi fjolskyldu hans.

¢ A patttakandi fari i atvinnu ad endurhaefingu lokinni og/eda i aframhaldi nam.
¢ AJ endurheefing fari fram i heimabyggd.

i skipulagsskranni segir ad 16gd sé ahersla & heildsteeda drlausn @ vanda hvers
patttakanda. Namstengd endurhafing er unnin i samvinnu vid menntastofnanir a sveedinu,
auk pess sem ndid samstarf er vid Svaedisvinnumidlun og atvinnulifid. Gert er rad fyrir ad
patttakandinn sé sjalfur virkur i endurhaefingu sinni fra upphafi og ad hann komi m.a. med

virkum haetti ad gerd endurhaefingardaetlunar sinnar.
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Starfsemin 8 Husavik héfst med samvinnu adila i byggdalaginu og an sérstakrar
fjarveitingar til verkefnisins. Hugsjonin eda vonin um ad geta baett samfélagid var hvatinn til
ad pjonustustofnanirnar settu starfsendurhaefingu i forgang (Stjérn Starfsendurhaefingar
Nordurlands, munnleg heimild, 4gust 2010). [ vidtélum vid medlimi i stjorn SN kom m.a. fram
ad lagmarkslaun séu og hafi verid pad lag ad folk hafi i einhverjum tilvikum talid sig komist
fjarhagslega betur af & 6rorkubdtum en i vinnu. Slikt virki ekki endilega hvetjandi fyrir
botapega en samt hafi margir skjolsteedinga Starfsendurhaefingar Nordurlands farid aftur i
atvinnu. Stjérnarmenn SN [6gdu aherslu 4 ad ef takast eigi ad efla einstaklinginn, draga ur

félagslegri einangrun hans og efla virkni, purfi heildstaeda dagskra og skipulag.

Endurhaefing SN er namstengd. batttakendur stunda ndm a framhaldsskélastigi ymist
vid Verkmenntaskélann a Akureyri (VMA) eda Framhaldsskdlann @ Husavik. Auk pess er
bodid upp a fjarmdlaradgjof, salfrediviotol og félagslega rddgjof og studning,
hépefli/sjalfsstyrkingu og likamspjalfun. Fyrri hluta ars 2010 voru i bodi sjo leidir til
starfsendurhafingar innan SN, sem allar mida ad pvi ad einstaklingurinn fari i vinnu eda
aframhaldandi nam ad endurhafingu lokinni. BYR nefnist su leid sem lagt var af stad med i
upphafi. Nyju leidirnar hafa sidan proast Ut fra élikum porfum notenda. Leidirnar sem eru nu
i bodi hja SN og voru fra og med starfsarinu 2009 eru:

1. Byr, namstengd endurhafing, tveer ndmsannir med atvinnupatttoku yfir
sumarmanudina, ef einstaklingurinn er tilbdinn i pad.

2. Bruin, studningsurraedi fyrir pa sem eru i nami a eigin vegum og/eda fyrir pa sem
eru komnir i vinnu en purfa a studningi ad halda.

3. Skrefid til vinnu, fyrir pa sem stefna sem fljétast ur endurhafingu i vinnu a ny.

4. A breyta um lifsstil, fyrir pd sem purfa a andlegri og likamlegri uppbyggingu ad
halda. bar er m.a. 16gd ahersla a ad efla sjalftraust og styrkja sjalfmynd
einstaklingsins.

5. ETNA - 8 vikna heildraen endurhafing.

6. Menntasmidja kvenna.

7. Annad — einstaklingssamningar 6had sérstokum hépum.
(Starfsendurhaefing Nordurlands, 2010)

SN hefur med breytilegum leidum lagad starfsemi sina ad pvi ad meeta félki med dlikar parfir.
,,Skrefid til vinnu” og ,Ad breyta um lifsstil“ eru deemi um slikar nyjar leidir med 5-6 manada
dagskra. bessi Urraedi urdu m.a. til med samstarfi vid rynihdp notenda SN, sem skipadur er

tveim einstaklingum Ur hverjum hdépi sem sakir starfsendurhafingu. Rynihdpurinn hefur pad
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hlutverk ad sja pad sem vel er gert og benda a pad sem ma betur fara i starfseminni en
jafnfram koma par fram mikilvaegar upplysingar um lidan og vidhorf patttakenda (Geirlaug

Bjornsdéttir, munnleg heimild, agust 2010).

Samstarfsadilar SN sem jafnframt eru stofnadilar sem og starfsmenn a peirra vegum,
veita patttakendum SN pjonustu auk pess sem leitad er til rddgjafa annarra stofnana og
sjalfsteett starfandi sérfraedinga. SN hefur einnig att gott samstarf vid Tryggingastofnun
rikisins  vardandi préun vinnulags, eins og vid gerd einstaklingsbundinna

endurhafingardzetlana.

2.4 Um patttakendur i SN og starfsmannahald

Hlutverk SN er ad veita starfsendurhafingu , peim einstaklingum sem vegna veikinda, slysa
og félagslegra erfidleika eru ad vinna ad endurkomu at 4 vinnumarkadinn®
(Starfsendurhaefing Nordurlands, 2010, bls. 3). Markmid SN er ad veita vidskiptavinum sinum
radgjof og studning 4 heildsteedan hatt 8 medan 4 endurhaefingu stendur og vinna med alla
ba patti sem hver og einn patttakandi metur, i samradi vid radgjafa SN, ad hann purfi 3 ad

halda til ad hann komast aftur Ut & vinnumarkadinn (Sama heimild).

Notendur SN eru einstaklingar sem eru @& Ororku/endurheafingarlifeyri fra
Tryggingastofnun rikisins og lifeyrissj6dum, og einstaklingar sem er & bdtum hja

Svaedisvinnumidlun eda sveitarfélagi (Sama heimild).

Fastir starfsmenn Starfsendurhafingar Nordurlands eru sjo i sex stédugildum (fimm i
100% stodu og tveir i 50% stodu). Allir starfsmenn eru konur med menntun 3a svidi nams- og
starfsendurhafingar, félagsradgjafar og idjupjalfunar ad undanskildum ritara. Medaldur
starfsmanna er 49,4 ar ef midad er mannafla 4 midju ari 2010. Starfsmdénnum hefur fjolgad a
undanfornum arum i takt vid aukna eftirspurn eftir pjonustu SN (Starfsendurhefing

Nordurlands, 2010).

2.5 Mat a arangri
Mat & drangri af starfsemi SN hefur fram til pessa verid gert med pvi ad leggja ASEBA
matslista (ASR sjalfsmatslista og ABCL adstandandalista) fyrir patttakendur i upphafi og vid

lok endurhzfingarinnar. Allir patttakendur hafa svarad sjalfsmatslistum vid upphaf
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starfsendurhafingar, en innan vid helmingur hefur svarad ad endurhafingu lokinni. Einnig er
haldin skrda um patttakendur, hvert peir fara vid atskrift s.s. i ndm eda vinnu og paer

upplysingar medal annars birtar i arsskyrslum SN (Starfsendurhaefing Nordurlands, 2010).
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3 Skilgreiningar a fatsekt, félagslegri einangrun og virkni

3.1 Fateekt

Fatekt og félagsleg einangrun eiga sér fjolmargar birtingarmyndir. baer sem eru mest
synilegar fela i sér ad félk hafi hvorki i sig né 4. bad hafi ekki bjargir til pess ad maeta porfum
sinum og fjolskyldu sinnar, hafi ekki tekjur til ad standa undir heimilisrekstri, safni skuldum
og hafi t.d. ekki rad a ad leyfa bérnum sinum ad taka patt i tdmstundaidju, skélaferdalogum
o.p.h. Fataekt leidir til félagslegrar einangrunar par sem fataeku folki er ékleift ad taka patt i
daglegum athofnum, sem steerstur hluti samfélagsins telur sjalfsagdar. Samhlida fjarhagslegu
fateektinni dregur ur virkni félks og félagsleg einangrun eykst (Gudny Bjork Eydal, 2010;
Stefan Olafsson, 1999; Harpa Njalsdéttir, 2003).

Almennt er talad um tvenns konar skilgreiningar a fataekt. Annars vegar algilda fateekt
og hins vegar afsteeda fataekt. Med algildri fataekt er att vid ad fatekt sé skilgreind ut fra
akvednum fataektarmorkum. bessi mork eru gjarnan midud vid lagmarksparfir einstaklinga.
Peir sem ekki geta uppfyllt pessar lagmarksparfir eru taldir undir fateektarmoérkum (Gudny

Bjork Eydal, 2010; Harpa Njals, 2003).

Med afsteedri fateekt er att vido ad fataektarmork eru skilgreind ut frd adstaedum i

viokomandi samfélagi og oftast er midad vid ad morkin séu dregin vid akvedid hlutfall tekna..
Gallar vid afsteedar skilgreiningar 4 fateekt eru ad par sem paer nd oftast einungis til tekna
gefa paer ekki nakveemar upplysingar um hvort tekjurnar duga fyrir naudsynjum. Né heldur
er tekid tillit til skulda og pvi veita slikar maelingar ekki nakvaemar upplysingar um hvernig

afkoma félks er i raun og veru (Gudny Bjork Eydal, 2010).

Afsteed skilgreining a fataekt er notud til ad meta fataekt innan Evrépusambandsins, en
bar er midad vid 60% af midgildi radstéfunartekna @ neyslueiningu. Med radstéfunartekjum
er att vid heildartekjur heimilisins eftir skatta og med radstofunartekjum & neyslueiningu er
att vid radstofunartekjur med tilliti til fjolskyldustaerdar. bar med eru taldar félagslegar
greidslur. Undir félagslegar greidslur falla ymsar baetur, lifeyrir og styrkir sem einstaklingar og
fiolskyldur geta fengid fra sveitarfélagi (Hagstofa [slands, 2010). Samkvaemt pessum
utreikningi (60% af midgildi radstofunartekna 4 neyslueiningu) reiknudust radstéfunartekjur
einstaklings kr. 160.800.- arid 2009. Radstofunartekjur fijogurra manna fjolskyldu (tveir

fullordnir og tvo born) voru kr. 337.700 (Sama heimild).
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A0 mati stjornar SN er birtingamynd fateektar upplifun einstaklingsins af st6du sinni. Fataekur

er sa sem hefur minna milli handanna en adrir og:

er einn i heiminum, hefur ekki studning og fjolskyldutengsl ... missir trina a ad draumar geti
reest. bad skapast vantrd, sem hefur ahrif & virkni og veldur einangrun. Oll prégrémmin hja SN
eru til ad rjufa einangrun og auka virkni. Eftirfylgnin @ mikinn patt i pvi. betta er ekki til neins ef
pu situr bara heima. Reynslan synir ad mikid atak parf til ad breyta stodu hvers einstaklingsins

(Stjorn Starfsendurhaefingar Nordurlands, munnleg heimild, agust 2010).

3.2 Félagsleg einangrun
Undanfarin ar hefur félagsleg einangrun verid félagsvisindamoénnum hugleikin. Sumir halda
bvi jafnvel fram ad félagsleg einangrun sé eitt af meginvandamalum nudtima pjodfélags og

skaki jafnvel gdmlum hugtékum eins og fateekt (Ofak, Starc og Sabic, 2006).

Med félagslegri einangrun er medal annars att vid ad einstaklingar taki ekki patt i
félagslegum athofnum med 6drum. Fataekt getur til deemis haft paer afleidingar ad folk getur
ekki farid at ad borda med vinum sinum, pad getur ekki farid i bié, farid i fri eda ferdalag

vegna fjarhagslegrar stédu sinnar (Levitas, Pantanzis, Patsios og Townsend, 2000).

Arid 2001 stofnadi Evrépusambandid nefnd til ad rannsaka félagslega einangrun.
Nefndin skilgreindi fjogur atridi sem meaelividd & félagslega einangrun: Fdteekt, atvinnuleysi,
vanheilsu og menntunarskort (Dennis og Guio, 2003). Allir pessir paettir hafa gagnkveem &ahrif
hver @ annan. Ef einstaklingur missir vinnuna, aukast likurnar @ pvi ad hann lifi undir
fataeektarmorkum, sem aftur getur ordid til pess ad andlegri heilsu hans hraki. begar heilsu
hrakar og fateekt takmarkar patttokumoguleikana, faekkar félagslegum ath6fnum, sem aftur
leidir til félagslegrar einangrunar. Dragist atvinnuleysi @ langinn getur pad haft ahrif a
fidlskylduna og par med hamlad samskiptum vid vini og 6nnur skyldmenni (Ofak o.fl., 2006).
Ororka getur einnig leitt til félagslegrar einangrunar og fateektar, sbr. rannsékn Gudrunar
Hannesdottur (2010), sem synir ad meirihluti 6ryrkja upplifir félagslega einangrun. beir sem
metnir eru til 6rorku & midjum aldri eru liklegri en peir yngri til ad verda félagslega
einangradir (Gudrun Hannesdéttir, 2009; Gudrun Hannesdottir, Sigurdur Thorlacius og

Stefan Olafsson, 2010).
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A3 missa vinnuna hefur hvad mest ahrif & félagslega einangrun. Vinna eykur ekki
adeins fjarhagslegt 6ryggi, heldur gefur han einnig taekifeeri til frama og vaxandi sjalfsoryggis
(Levitas o.fl., 2000; Ofak o.fl., 2006). bpar sem atvinna er ein af forsendum pess ad
einstaklingar verdi ekki félagslega einangradir, er ljost ad menntun skiptir einnig miklu par

sem menntun hefur ahrif 4 adgengi ad vinnumarkadinum.

3.3 Virkni

Virkni ma skilgreina at fra bezedi sdlreenni og félagslegri vidd. Salfraedilega tengist virkni
jadkvaedri sjalfsmynd, sjalfstrausti og sjalfsbjargarhaefni. Félagsleg virkni tengist
akvordunarvaldi, patttoku i félagslegum athéfnum og stjérn a eigin lifi (Lundberg, Hansson,
Wentz og Bjorkman, 2008). Haegt er ad auka virkni félks med pvi ad styrkja pad til ad nyta sér
borgaraleg réttindi sin og sjalfsakvordunarrétt. Med aukinni virkni 6dlast einstaklingurinn
aukid vald og aukna moguleika & ad hafa ahrif a eigid lif (valdefling). Segja ma ad virkni sé
andstada félagslegrar einangrunar. Fataekt, atvinnuleysi, vanheilsa og menntunarskortur
leida m.a. til einangrunar en félagsleg og namsleg virkni auka hins vegar likur a

atvinnupatttoku og vinnur gegn fataekt og vanheilsu.

Félagslegir og salraenir paettir virkni hafa pannig gagnkveem ahrif @ hver annan, a sama
hatt og peir peettir sem leida til einangrunar. Meiri likur eru 4 ad einstaklingur sem missir
vinnuna haldi andlegri og likamlegri heilsu, ef hann tekur virkan patt félagslega, namslega og
menningarlega. Fjolgi félagslegum athéfnum hans og aukist virkni hans almennt, verda
lifsgaedin meiri, depurdin minni og kjarkur og Uthald meira til ad saekja ndm. bannig aukast
likurnar @ atvinnupatttoku. Allar likur eru @ ad haegt sé ad minnka ahrif 6rorku & félagslega
einangrun og fateekt, ef haegt er ad virkja oryrkja til patttoku i starfsendurhaefingu sem tekur
a vanda einstaklingsins og byggir hann upp til virkari patttoku i samfélaginu (Gudrdn
Hannesdottir, 2010; béra Ingimundardéttir, 2010; V. Helga Valgeirsdottir, 2010; Halldér Sig.
Gudmundsson, 2008).

Vaxandi ahersla er innan Evréopusambandsins ad félagspjonustan/velferdarpjénustan
virki folk til patttoku & vinnumarkadi. Notendum eru i auknum meeli veittar upplysingar um
atvinnu og atvinnumoguleika, um menntun og pjalfunariurraedi. lvar Lodemel (2009) hefur

feert rok fyrir pvi ad med aukinni aherslu & virkni (activation) sé velferdarpjénusta
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velferdarrikjanna ad taka breytingum i pa att sem hann kallar ,,vinna til velferéar” (workfare i
stad welfare). Flest riki leggi aherslu @ Urraedi sem grundvallist & peirri hugmyndafraedi ad

efla patttoku og abyrgd einstaklinga i gegnum virkni og atvinnupatttoku.

Ahersla 4 ad virkja pa sem leita fjarhagsadstodar hefur aukist & Nordurldndunum
undanfarna dratugi. Meginmarkmid pessara breytinga er ad studla ad pvi ad sem flestir séu
virkir & vinnumarkadi og ad sem faestir purfi ad leita fjarhagsadstodar. island, eitt
Nordurlandanna, hefur ekki breytt 16ggjof um fjarhagsadstod i pa att ad hvetja til aukinnar

virkni peirra sem piggja slika adstod (Gudny Bjork Eydal, 2009).

[ 1. grein Laga um félagspjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991 segir ad félagspjonustan eigi
ad sja til pess ad einstaklingar taki abyrgd a sjalfum sér og O06rum. Virda skal
sjalfsakvordunarrétt einstaklinga og styrkja til sjalfshjélpar. [ islenskri 16ggjof er ekki fjallad
frekar um hvada krofur megi gera til peirra sem parfnast fjarhagsadstodar. Flest sveitarfélog
hafa engu ad sidur sett i reglur akvaedi um ad takmarka megi fjarhagsadstod ef
atvinnuleitendur neita vinnu eda ad taka patt i Urreedum sem i bodi eru. Akureyrarbaer hefur
til daemis sett slik viomid (Log um félagspjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991; Gudny Bjork
Eydal, 2009; Lena Hrénn Marteinsdéttir, 2010).
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4 Adferdir og framkvaemd

4.1 Bl6ndud rannsdknaradferd

i rannsékninni var notud bléndud adferd (mixed method). Med bvi er notast vid baedi
megindlegar og eigindlegar adferdir og paer notadar til afla gagna og greina eda tulka
nidurstddurnar. A pennan hatt er haegt ad nyta styrkleika beggja adferda og samnyta paer til
ad varpa skyrara ljési 4 vidfangsefnin. Blondud adferd gerir pvi krofu um vidtaeka gagnadflun
sem i raun uUtheimtir meiri vinnu en ef notud veri adeins ein adferd. Ad auki purfa
rannsakendur sameiginlega ad geta raett og tulkad nidurstédurnar (Creswell og Clark, 2007). |
bessari rannsékn var margpréfunarsnidi (triangulation) beitt til ad auka areidanleika

nidurstadnanna med margprofun.

Med hlidsjon af rannséknarspurningunni ,Hefur starfsendurhaefing dhrif a fdtaekt,
félagslega einangrun og virkni pdtttakenda?” var d&kvedid ad afla gagna med
margbreytilegum haett, leitast vid ad samhaefa gagnadflun og ad hun nazedi til sem flestra
batttakenda. Akvedid var ad greina fyrst gogn fra matslistunum ASEBA (Achenbach System of
Empirically Based Assessment) sem patttakendur hoféu fyllt at vid upphaf og lok
starfsendurhafingar. Um var ad reda sjalfsmatslista (ASR) fyrir aldurinn 18-59 ara. Med
hlidsjon af peirri athugun, ad leita eftir vidbdtarupplysingum ar gagnaskrd SN eins og
tilvisunaradila, utskriftartima og afdrif. Vidtalspbemu og spurningar i simakénnun voru lika
formadar med hlidsjén af peim athugunum og nidurstodum med pad ad leidarljdsi ad fa fram
skyrari syn og tulkun patttakenda a reynslu sinni og vidhorfum. Hvert gagnasafn var greint

sérstaklega og sifan leitast vid ad tulka nidurstédur i heild.

Rannsdknin var tilkynnt til Personuverndar og hlaut skraningarnimerid S4882/2010.
Leitad var samstarfs vid stjérn SN um rannsdknina og um adgang ad télulegum upplysingum.
SN sendi einnig ut kynningarbréf fra rannsakendum til patttakenda vegna simakénnunar og
vidtala. A pann hatt var tryggt ad rannsakendur h6fdu ekki beinan adgang ad patttakendum

SN nema fyrir laegi sampykki til patttoku.
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4.2 Urtok og urtaksadferdir

Pessi rannsékn a ahrifum starfsendurhaefingar a fataekt, félagslega einangrun og virkni
pbatttakenda er unnin sem hluti Evropudrs gegn fdtekt og félagslegri einangrun 2010.
Rannsdknin neer i heild sinni til 241 patttakanda sem sétt hefur starfsendurhaefingu hja SN.
Stér hluti hépsins hefur lokid patttoku, adrir eru enn ad og enn adrir hafa heett patttoku

starfsendurhafingunni.
i rannsékninni var upplysingum um patttakendur safnad 4 eftirfarandi hatt:

1. Allir patttakendur (N=241) fylltu Ut ASR sjalfsmatslista pegar peir héfu patttoku i
starfsendurhafingu. Unnid var ur svorum patttakenda til ad lysa heildarhépnum
vid upphaf endurhafingar. Stada hdpsins vid lok endurhaefingarinnar var sidan
konnud med mismunandi adferdum, badi megindlegum og eigindlegum, sbr.
atridi 2 til 6 hér ad nedan.

2. Meginahersla var 16g6 4 ad skoda pann hdp patttakenda sem svorudu ASR
listunum baedi i upphafi og vid lok starfspjalfunar, en pad voru samtals 100
batttakendur (43% af heildarhépnum/pydinu). Meginnidurstodurnar um ahrif
starfsendurhafingar fengust vid ad greina svor pessara patttakenda. Samkvaemt
upplysingum SN virdist sem tilviljun hafi radid pvi hverjir patttakenda hafa svarad
matslista baedi vid upphaf og lok. Aform SN voru ad allir patttakendur skiludu
slikum listum. Moglegar skekkjur geetu falist i pessu par sem peim sem betur gekk
eda peim sem verr gekk i SN, hafi frekar eda jafnvel sidur tekid patt i svorun
matslista i lokin. Athugun rannsakenda a gognum og vidtol vid starfsmenn SN um
bessi atridi, gafu ekki tilefni til annars en ad tilviljun ein hafi radid hverjir
patttakenda svordu pessum 100 matslistum vid lok endurhafingar.

3. Framkvaemd var simakonnun medal 53 patttakenda, sem hoféu lokid
starfsendurhaefingu, til ad spyrja pa um adstaedur peirra og afdrif. Urtakid var
tilviljunardrtak Ur hopi peirra sem lokid hofdu starfsendurhaefingu. Af pessum 53
voru 23 peirra (43% af urtakshop) hluti af 100 manna hépnum, en 30 voru utan
hans, p.e. hofdu ekki svarad ASR matslista vid lok starfsendurhaefingarinnar.

4. Adstzedur patttakendahdpsins voru einnig skodadar med pvi ad greina goégn sem

Starfsendurhafing Nordurlands tok saman ur skra sinni um patttakendur, s.s. um
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tilvisunaradila, vanda patttakenda vid upphaf starfsendurheafingar, afdrif vid lok
starfsendurhaefingar, o.fl. A grundvelli upplysinga um fjolda & ndmerudum lista
SN var tekid slembidrtak ur hépi peirra sem lokid hofdu starfsendurhaefingu. Alls
voru greind gogn um 45 patttakendur a@ pennan hatt. Af peim voru 22 (46%) sem
einnig voru hluti af 100 manna hépnum.

5. Til ad skoda enn frekar wupplifun og mat patttakenda sjalfra a
endurhafingarferlinu og fa demi um hvernig patttakendur uppliféu
starfsendurhafinguna, voru tekin vidtol vid 7 patttakendur. brir (43%) beirra
tilheyréu hundrad manna hépnum, sem adur er nefndur, en fjorir voru utan hans.

6. beir 44 patttakendur sem ekki luku starfsendurhafingu, p.e. peir sem hofdu haett
an pess ad ljuka endurhaefingunni, voru skodadir sérstaklega p.e. hvort pessi
brottfallshépur adgreindist ad einhverju leyti frda hinum sem luku

starfsendurhafingu.

[ t6flu 2 er lyst samsetningu hvers Urtakshdps og pydisins. | téflunni ma sja sundurlidun &
fiolda einstaklinga eftir patttoku peirra i dlikum maelingum. Sem daemi ma sja ad 20 peirra
sem svorudu sjalfsmatslistum vid upphaf og lok starfsendurheaefingar svorudu einnig
spurningum i simakoénnun. Jafnframt ma sja ad alls prir einstaklingar svorudu
sjalfsmatslistum badi vid upphaf og lok endurhaefingar, toku patt i simakénnun og komu
fyrir i gagnasafni fra Starfsendurhaefingu Nordurlands. Nokkur skérun var i gagnasafninu sbr.

toflu 1.
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Tafla 1. bydid sem rannsdknin naer til og mismunandi Grtok og gagnasofnun

ASEBA
Upphafs-
maeling (pydid)

50

58
20
3
16
3
24

6

13
4

44

241

Samanburdur var gerdur a heildarskori (total problem scale) einstaklinga eftir urtakshépum.
Eins og sja ma & toflu 2 reyndist medaltal hdpanna mjog svipad, ad pvi undanskildu ad

hépurinn sem heetti i starfsendurhaefingu reyndist bda vid meiri heildarerfidleika en adrir.

Tafla 2. Lysandi tolfraedi fyrir kvarda heildarerfidleika (total problem scale) vid upphaf endurhafingar medal

urtakshopa
Fjoldi Medaltal Leegsta gildi Haesta gildi Stadalfravik
ASEBA upphafsmeling 50 60,69 37 79 9,17
ASEBA upphafs- og lokamaling 100 61,49 36 82 9,75
Simakoénnun 53 60,15 40 80 8,90
Urtak SN 45 62,81 39 80 8,29
Vidtol 7 60,80 48 80 9,25
Hzettu i endurhaefingu 44 64,32 44 90 9,18
bydi patttakenda SN 241 61,49 36 90 9,40

Sé medaltal hdpsins sem heetti i endurhaefingunni borid saman vid heildarmedaltal peirra
sem eftir standa kemur i ljés ad pad er marktaekt haerra en medal peirra sem hafa lokid eda
eru enn i endurhaefingu (t(2309)=2,23;p=,027). Slikur munur kom ekki fram ef adrir hépar voru

einangradir og bornir saman vid pa sem eftir stodu (t-prof 6hadra uUrtaka og dreifigreining).
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betta pydir ad sé hdépnum, sem heetti i endurhaefingu, sleppt eru umfang og dreifing

heildarerfidleika hvers hops deemigerdir fyrir pydid.

Tolfreedileg Urvinnsla byggist & lysandi tolfreedi i formi krosstafla og ki-kvadrat préfa og
alyktandi tolfraedi i formi t-préfa hadra og 6hadra urtaka, tvibreytu dreifigreiningu og

dreifigreiningu endurtekinna maelinga.

4.3 Um heildarurtakio

Heildarartakid i rannsékninni telur 241 einstakling par sem karlar eru 29% og konur 71%.
Yngsti patttakandi er 18 &ra og elsti er 57 ara. Medalaldur Grtaksins er rétt taep 33 ar. |
tolfreedilegri drvinnslu er hépnum skipt upp i tvo aldurshépa i samraemi vié aldurshépa
ASEBA matslistanna; 18-35 ara og 36-59 ara. Hlutfallsleg skiptingin aldurshépanna er pannig
ad 62% tilheyra yngri hop og 38% eldri hop. Rum 52% patttakenda eru i sambid med maka
og 57% eru foreldrar med born. Adrir bua einir, med foreldrum eda 66rum. Meirihluti
einstaklinga i heildaradrtakinu, alls 79%, hefur adeins lokid grunnskélaproéfi. Nidurstodur

athugunar 4 menntun patttakenda ma sja 8 mynd 2.

1.3%_ 0.9%

’ 0,

B Grunnskolamenntun
W Styttrastarfsnam i framhaldsskola
m Studentspréf/ionnam
m Haskolanam an lokaprofs
Onnur menntun
Styttranam a haskolastigi

Lokaprof tr haskola

Mynd 2. Skrad menntunarstig 241 patttakenda skv. ASEBA matslistum vid upphaf starfsendurhzefingar
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4.4 Gagnaoflun med matslistum ASEBA

Starfsendurhaefing Nordurlands hof i byrjun ars 2006 ad leggja ASEBA skimunar- og matslista
fyrir notendur pjénustu sinnar. Markmidid var ad nota matslistana til ad meta st6du
patttakenda svo pad nyttist vid daetlanagerd patttakendanna sjalfra um endurhafinguna og
jafnframt ad safna med reglubundum haetti st6dludum upplysingum til ad leggja mat a

arangur starfsendurhaefingarinnar, baedi einstaklingsbundinn og starfsemina i heild.

SN notar tvo matslista ASEBA (Achenbach System of Empirically Based Assessment)
fyrir aldurinn 18-59 d4ra: ASR sjalfsmatslista (Adult Self Report) og ABCL matslista fyrir adra
sem pekkja til vidkomandi (Adult Behavior Checklist). A listunum, sem eru fjérar bladsidur,
eru spurningar um vini og vinatengsl, hjuskaparstodu og samskipti vid maka, upplysingar um
fiolskyldu og samskipti vid fjolskyldumedlimi, atvinnu og samskipti & vinnustad, menntun og
st6du i ndmi, sem saman gefa mynd af heildaradlogun og virkni viskomandi eins og sja ma a

mynd 3 (Mean Adaptive Score).

Heildar-adl6gun og virkni
(Mean Adaptive)

Makiog Fj6lskylda og Atvinnupatttaka
samskipti vid samskipti vid og
maka fidlskyldumedlimi atvinnureynsla

Vinir og tengsl vié
vini

Menntun og
skélareynsla

Mynd 3. Safnpattur heildaradlégunar og virkni asamt undirpattum ASR 18-59 ara matslista

Pa eru 123 spurningar eda fullyrdingar med premur svarkostunum, par sem 0 = ekki rétt, 1=
ad einhverju leyti eda stundum rétt og 3 = d mjog vel vid eda er oft rétt. Vid Urvinnslu mynda
svorin  vid fullyrdingunum safnpeettina; heildarerfidleikar (Total problem), lidan
(Internalizing) og hegdun (Externalizing) 4samt &tta undirpattum. [ lok listans eru spurningar

um neyslu tébaks, afengis og annarra vimuefna (sja nanar i fylgiskjali 1).
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Heildarerfidleikar

(Total problems)

Lidan

(Internalizing)

Hegdun
(Externalizing)

Kvidi/ Hlédraegni/ Likamleg Reidi-/ ygi dl;l};énl-ll Uppa-d.
punglyndi 6framfaerni vanlidan heg8un andieagsieg prengjandi
hegdun hegdun

[ I_, —

L

Mynd 4. Safnpaettir og undirpeettir (pbattabygging) ASR matslista fyrir 18-59 ara

Unnid er Ur svorum ASEBA matslistanna i ADM (Assessment Data Manager), sérstokum
hugbunadi sem skilar notendum urvinnslu i formi stuttordadar skyrslu, linu- og stoplaritum
fyrir einstaka peaetti med hraskorum og t-gildum ut fra bandariskum vidmidum (sja mynd 4).
Einnig er haegt ad gera samanburd & svorum upplysingagjafanna ef adrir en patttakandi
sjalfur meta stodu hans (Cross Informant Comparison). Vid Urvinnslu parf ad hafa i huga ad
vidmidunarmork (borderline /clinical range) eru reiknud Ut fra t-gildum eins og pau eru
skilgreind i hugbunadi og handbdkum matslistanna og eru pau vidmid notud par sem vid a i
bessari rannsokn (Achenbach og Rescorla 2003; Halldér Sig. Gudmundsson 2006; Halldér Sig.
Gudmundsson 2008).

GoOgn ur ASEBA gagnagrunni SN voru flutt dr ADM hugbunadi yfir i SPSS (utgafu 15) til
tolfraedilegrar vinnslu. | pessari rannsékn er einungis unnid Gr ASR svérum (sjdlfsmatslistum)

patttakenda i SN sem lagu fyrir pann 31. mai 2010.

Reiknadur var innri areidanleiki undirpatta og safnpatta ASEBA sjalfsmatslistanna fyrir
urtakshopinn (100) og einnig pann hluta gagna SN par sem ekki 1a fyrir lokamaling.
Nidurstada Alpha studla i toflu 3 synir haan innri areidanleika (yfir 0,7) nema vardandi einn
handbokum

pbatt. Adrir peettir gefa ndnast sému nidurst6du og stodlunardrtak i

matstaekisins.
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Tafla 3. Innri areidanleiki (Alpha studlar) ASEBA sjalfsmatslista vid upphafs- og lokamaelingu

Upphafsmaeling Lokamaling
(n=141) (n=100) (n=100)
Lidan 0,90 0,93 0,94
-Kvidi/punglyndi 0,91 0,91 0,91
-Hlédraegni/oframfaerni 0,70 0,77 0,78
-Likamleg vanlidan 0,79 0,82 0,84
Hegdun 0,87 0,90 0,89
-Reidi/ygi hegdun 0,86 0,89 0,86
-Ohlydni/andfélagsleg hegdun 0,79 0,71 0,73
-Uppaprengjandi hegdun 0,66 0,69 0,70
Erfidleikar med hugsanir 0,72 0,75 0,79
Athygli-/einbeitingarerfidleikar 0,82 0,86 0,80

4.5 Gagnaoflun ur gagnasafni SN

Auk gagna sem byggja a ASEBA listunum, beittu rannsakendur fleiri leidum til gagnaséfnunar,
eins og adur er lyst. Bakgrunnur og stada 45 skjélsteedinga SN var skodad, med pvi ad yfirfara
gdgn unnin upp Ur gagnasafni Starfsendurhaefingar Nordurlands. Ur pessu gagnasafni voru
dregnar fram upplysingar um tilvisunaradila, atvinnustédu vid upphaf starfsendurhafingar,
hversu lengi patttakendur hafi verid an atvinnu vid upphaf endurheefingarinnar og stodu
beirra vid utskrift. bessar upplysingar voru ekki gerdar upp ut af fyrir sig, heldur einungis
notadar sem grunnbreytur i tengslum vid ASEBA matid og afdrifakbnnunina og einnig
notadar til samanburdar annarra gagna sem innihéldu sému upplysingar fra 66rum

timapunktum s.s. upphafsmaelingu og nidurstodur simakdénnunar a atvinnustédu.

4.6 Afdrifakonnunisima

Fyrirldgn simakénnunar var gerd dagana 19. — 24. névember 2010. [ Grtaki sem valid var med
tilviljun voru alls 90 einstaklingar og barust svor fra 53 patttakendum. Svarhlutfallid var pvi
58,9%. beim sem lent hofdu i urtakinu var sent kynningarbréf og spurningalisti med pésti (sja
fylgiskjol 8.2-8.4). Starfsmenn rannsdéknarinnar hringdu svo i einstaklinga og toku nidur svor
beirra sem nadist til og tilbdnir voru ad taka patt. Med gdédfuslegu sampykki Gudruanar
Hannesdottur var spurningalistinn ad hluta til byggdur & sému spurningum og notadar voru i

rannsékn hennar og félaga @ hogum oOrorkulifeyrispbega (Gudrun Hannesdadttir, 2010).
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Til ad meta ahrif starfsendurhaefingar a virkni patttakenda voru skodud svor
batttakenda vid eftirfarandi fjérum spurningum ur kénnuninni; (sp. 17) Ertu i einhverju ndmi
nuna? (Sp. 20) Hefur pu haft einhverja vinnu sidan pu laukst starfsendurhaefingunni? (Sp. 24)
Hefur pu stundad einhverja dlaunada vinnu d sidastlidnum sex mdnudum, t.d. barnapéssun,
uménnun aldradra/sjukra eda 6nnur sjalfbodastorf (bar med talid fyrir vini og vandamenn)?

(Sp. 21) Hefur pu verid i launadri vinnu @ sidastlidnum sex mdnudum (sidan i mai)?

Til a0 skoda ahrif starfsendurhafingar & félagslega einangrun patttakenda var notast
vid eina spurningu ur listanum i afdrifakdnnunni, (sp. 35) Telur pu ad félagsleg einangrun pin

hafi aukist eda minnkad vid pdtttéku pina i starfsendurheaefingunni?

Til ad kanna ahrif starfsendurhaefingar 4 fatakt var notast vid alls fjérar spurningar ur
afdrifakdnnuninni; (sp. 34) Pegar & heildina er litid hversu dnaegd(ur) eda ddnaegd(ur) ertu
med fjarhagsafkomu pina? (Sp. 31) Breyttust tekjur pinar eftir ad pu laukst
starfsendurhaefingu? (Sp. 33) Telur pu pig vera fataeka(n)? (Sp. 32) Hefur pu eda fjélskylda

pin notid einhverrar adstodar félagspjonustu sveitarfélags eftir ad starfsendurhaefingu lauk?

Til ad skoda mat patttakenda 4 arangri af starfsendurhaefingunni og moéguleg ahrif
hennar til lengri tima voru athugud svor patttakenda vid eftirfarandi premur spurningum;
(sp. 26) Hversu miklum eda litlum drangri telur pu ad starfsendurhaefingin hafi skilad pér?
(Sp. 27) [ hverju er drangurinn af starfsendurhaefingunni helst félginn? (Sp. 39) begar d

heildina er litid hversu dnaegd(ur) eda 6dnaegd(ur) ertu med lif pitt almennt?

4.7 Gagnaoflun med viotolum

Alls voru tekin vidtol vid sjo einstaklinga sem valdir voru med tilviljun ar hépi 50 einstaklinga

sem upphaflega voru valdir ur heildarhépnum (n=241).

Radgjafar SN unnu urtakid samkvaemt nimerudum (nafnlausum) lista og h6féu sidan
simasamband vid viokomandi einstakling og leitudu sampykkis hans til patttoku. pegar pad la
fyrir hofdu rannsakendur samband vid viokomandi og dkvadu tima og stad fyrir vidtalid. Vid
upphaf vidtalsins ritudu einstaklingarnir undir sampykkisyfirlysingu. [ vidtalinu var studst vié
vidtalsvisi par sem spurt var um stodu fyrir og eftir starfsendurhaefingu, syn &
starfsendurhaefinguna og mat pdtttakandans & ahrifum hennar i samreemi vid

rannséknarspurninguna. Vidtolin voru tekin upp, afritud og pemagreind.
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Reett var vid fjorar konur og prjd karlmenn a aldrinum 20 til 46 ara. Samkvaemt
skraningarblodum fra SN var tilvisunaradili allra vidmaelenda heimilisleeknir. Adeins einn
vidmeelenda var a 6rorku- eda endurhafingarlifeyri adur en hann hof starfsendurhafingu,
tveir voru atvinnulausir, tveir sjukraskrifadir, einn var i ndmi og einn heimavinnandi. Einn

hafdi lokid framhaldsskdlanami en adrir viomaelendur héfdu lokid grunnskdlanami.
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5 Nidurstodur

Hér eru nidurstodur raktar ut fra matsadferdum og urtakshdpum. Fyrst er fjallad um
nidurstédur ASEBA meelinga, sidan gogn sem SN tok saman eftir beidni rannsakenda, pa

sima-/afdrifakonnun og loks vidtol vid patttakendur.

Fyrst er fjallad almennt um stédu og erfidleika patttakenda vid upphaf
starfsendurhafingar eins og pad horfir vid hja heildarhépnum (n=241), pa hépnum par sem
matslistar liggja fyrir i upphafi og lokamalingu (n=100) og peer breytingar sem verda vid

batttoku i starfsendurhafingunni. ba er einnig fjallad um brottfallshépinn.

bPessu naest er greint fra ASEBA nidurstodum ut fra hugtékunum premur, fatsekt,

félagsleg einangrun og virkni.

5.1 Stada vio upphaf og lok starfsendurhafingar skv. ASEBA sjalfsmatslistum

5.1.1 bydid ut fra aldri og kyni

Yfirlit yfir stodu pydisins (N=241) vid upphaf starfsendurhaefingar ma sja a toflu 4. Hér er
notast vid hragildi og rétt ad benda a4 ad samanburdur d milli kvarda er ekki moégulegur par

sem mismunandi fjoldi spurninga er a bak vid hvern peirra.

Tafla 4. Stada vio upphaf starfsendurhafingar hja SN eftir kyni og aldri

pattur Karlar Konur
Yngri hépur Eldri hopur Yngri hépur Eldri hépur

Heildarerfidleikar 82,0 65,0 78,7 59,1
Lidan 29,1 26,4 31,2 26,9
-Depurd/kvidi 16,7 14,8 18,3 15,3
-Hlédraegni 6,2 5,0 49 3,9
-Likamleg vandamadl 6,3 6,5 8,0 7,7
Hegdun 19,8 12,9 17,5 10,1

[ toflunni md sja ad & kvarda heildarvandamala er stada yngri karla sldkust / erfidust vid
upphaf starfsendurhaefingar. Um leid er stada eldri hdps umtalsvert betri en stada yngri héps

og konur { eldri hép bua vid minnsta erfidleika. A kvarda innri patta / lidan er stada yngri
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kvenna erfidust og um leid maelast paer upplifa depurd og kvida i meira mzeli en adrir hépar.
Hlédraegni er hins vegar meiri medal karla og stada yngri karla verst ad pvi leyti. Konur meta
aftur @ méti likamlegan vanda vera til stadar i rikari mzeli en karlar. Hegdunarvandi er sidan

meira dberandi i yngri hdp beggja kynja og par skora yngri karlar haest.

5.1.2 Upphafs- og lokamaeling

Sé litid sérstaklega til pess hdps sem badar ASEBA maelingarnar eru til fyrir (n=100) sést ad
medaltal a T-skori & kvarda heildarerfidleika fer fra pvi ad vera 61,49 nidur i 57,86 (sja mynd
5). bessi munur er tolfredilega marktekur (tgg=4,61;p<,001). Sé studst vid vidmidanir
ASEBA er ljést ad hopurinn fer fra pvi ad vera innan ramma bpess ad vera a
viomidunarmorkum (borderline range) kliniskra marka (T 60-63) og feerist nidur fyrir

vidmidunarmork vid lok starfsendurhafingar eins og sja ma 4 mynd 5.
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Mynd 5. Heildarerfidleikar patttakenda fyrir og eftir starfsendurhafingu, eftir kyni og aldri

Dreifigreining endurtekinna maelinga leidir i 1jé6s ad ekki er munur @ breytingum a milli

maelinga hja annars vegar korlum og konum og hins vegar yngri og eldri aldurshép. bannig
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meaelist sambaerileg breyting til leekkunar 6had kyni og aldri. Hins vegar kemur i ljés ad stada
karla er marktaekt erfidari en stada kvenna badi vid upphaf og lok starfsendurhaefingar.
betta skyrist medal annars af pvi ad vid upphaf endurhaefingar er hlutfall peirra sem eiga vid
mikla erfidleika ad etja umtalsvert haerra hja kérlum en konum. Um leid er hlutfall peirra sem
eiga vid litla/overulega erfidleika ad etja umtalsvert haerra medal kvenna en karla. Séu kynin
og aldurshéparnir (n=100) teknir saman kemur i ljés ad mestir erfidleikar maelast hja eldri
kérlum (M=68,5pphafsmeling/ 64,0ickamzling), ba yngri kdrlum (M=66,0,pphafsmeling/ 61,8 Iokamzling),
yngri konum (M=61,4,phatsmaeling/ 59, 2iokamzeling) O loks eldri konum (M=58,2,phafsmaeling/
53,4/0kamling)- Yngri karlar maelast ad medaltali yfir kliniskum vidmidunarmérkum fyrir og
eftir endurhafingu, yngri karlar fara fra pvi ad vera yfir moérkum og nidur 3
viomidunarmorkin. Yngri konur fara fra pvi ad vera innan vidmidunarmarka vid upphaf
endurhafingar til pess ad vera undir peim mérkum og eldri konur maelast ad medaltali vera
undir kliniskum vidmidunarmorkum baedi fyrir og eftir starfsendurhafingu. Hér er rétt ad

hafa i huga ad karlar eru 19 og konur 81 og karlar i eldri aldurshép eru adeins fjorir.

Sé litid nanar til kliniskra marka a kvarda heildarerfidleika (T=63) kemur i ljés ad i
upphafsmaelingu er hlutfall peirra sem eru yfir og undir kliniskum mérkum nokkud jafnt, 49%
undir mérkunum og 51% yfir peim. | lokamaelingu, vid Gtskrift ur starfsendurhaefingu, eru
hlutféllin hins vegar pannig ad 70% maelast undir klinisku mérkunum og 30% yfir peim sbr.

mynd 6.
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Mynd 6. Hlutfall undir- /yfir kliniskum morkum vid upphaf og lok starfsendurhzefingar

5.1.3 Lidan og hegdun fyrir og eftir starfsendurhafingu

Kvardi heildarerfidleika skiptist eins og dadur hefur komid fram i tvo megin peetti, lidan og
hegdun. A mynd 7 ma sja skor patttakenda vid upphaf og lok starfsendurhafingar (n=100) &

lidan (internalizing).
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Mynd 7. Lidan og klinisk mork fyrir og eftir starfsendurhaefingu, eftir kyni og aldri

A myndinni ma sja ad medalskor karla og kvenna annars vegar og yngri og eldri aldurshéps
hins vegar er i 6llum tilfellum yfir kliniskum moérkum (T=63) vié upphaf starfsendurhaefingar.
Medalskor alls hépsins fer fra pvi ad vera 67,91 i upphafsmalingu og nidur i 63,12
(t99)=4,55;p<,001) og teljast pvi enn wvera yfir Kkliniskum morkum vid lok

starfsendurheefingarinnar.

Sé hins vegar litid til kvarda hegdunarerfidleika sést ad heildarhdpurinn er ad
medaltali undir kliniskum vidmidunarmdrkum baedi vid upphaf og lok starfsendurhzefingar.
bPannig er medalskor heildarhépsins 58,46 i upphafsmalingu og 55,60 i lokamaelingu
(t(99)=4,33;p<,001). Adeins karlar teljast vera a sveedi innan kliniskra vidmidunarmarka (T= 60-

63) i upphafsmaelingu, med medalskor 62,11.
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Mynd 8. Hegdunarerfidleikar og klinisk mérk fyrir og eftir starfsendurhafingu

Af pessu ma sja ad erfidleikar tengdir lidan eru meira einkennandi fyrir hép patttakenda i
starfsendurheaefingu en erfidleikar i tengslum vid hegdun. Um leid sést ad karlar eiga vié meiri

vanda ad etja 4 badum pattum.

5.1.4 Hegdunarerfidleikar og brottfall

Samanburdur & medaltali 4 hegdunarerfidleika i upphafsmaelingu, medal peirra sem klara
annars vegar og hins vegar peirra sem haettu i starfsendurhafingunni, synir ad peir sem luku
henni skora ad medaltali 57,39 4 medan medaltal brottfallshépsins a8 sama kvarda er 61,16
(t239=2,57;p=,011).  Brottfallshopurinn  mazelist  pannig innan  vidmidunarmarka

hegdunarerfidleika, 3 medan hépurinn sem lykur endurhafingu er undir peim.
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Mynd 9. Samanburdur a kynjaskiptingu peirra sem hafa klarad eda eru enn i endurhafingu (n=197) og peirra
sem heettu i starfsendurheefingu (n=44)

A mynd 9 ma sja ad kynjahlutfallid i brottfallshépnum er frabrugdid kynjahlutfallinu i hépi
beirra sem eftir standa (x2(1)=7,47;p=,007). bpannig eru karlar 46% brottfallshépsins 8 medan
karlar eru 25% pess hdps sem eftir stendur. Vandi brottfallshépsins er meiri en vandi pess
hops sem heldur afram og klarar starfsendurhaefingu og munurinn liggur helst i
hegdunarerfidleikum. | pessu samhengi er rétt ad benda 4 ad i hvorugum hépum kemur fram
munur a kynjunum hvad vardar neyslu vimuefna. Athugun rannsakanda bendir ekki til meiri

neyslu vimuefna en almennt gerist, nema hvada vardar reykingar.

5.1.5 Fjarmal og fjarhagsleg stada

[ ASEBA sjalfsmatslistanum eru tveer fullyrdingar sem varda fjarmal einstaklingsins
(spurningar ndmer 114 og 117). Fyrri fullyrdingin er um fjarskuldbindingar; Eg borga ekki
skuldir minar eda stend ekki vid fjdrskuldbindingar minar. Hlutfall peirra sem segja pessa
fullyrdingu eiga mjog vel vid eda vera oft rétta (2) er 7% i upphafsmeelingu og 3% i

lokamaelingu. Ad sama skapi haekkar hlutfall peirra sem segja fullyrdinguna ranga, p.e. ekki
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eiga vid sig (0), sem breytist fra pvi ad vera 76% i upphafsmalingu i ad vera 84% i

lokamaelingu. Pessi munur nzer pvi po ekki ad teljast tolfraedilega marktaekur.

Sidari fullyrdingin er Eg d i erfidleikum med ad stjérna peningamdlum eda notkun d

kreditkorti. Nidurstodu ma sja 8 mynd 10.
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Mynd 10. Hlutfallsleg dreifing svara vid spurningu um ,erfidleika med stjorn peningamala“

Umtalsverd breyting verdur a nidurstédu pessarar maelingar vid lok starfsendurhafingar, fra
bvi sem var vid upphaf hennar (x2(2)=10,32;p=,006). Pannig segja 25% batttakenda
fullyrdinguna eiga mjog vel vid sig eda vera oft rétta vid upphaf starfsendurhafingar. Vid
utskrift er sambeerilegt hlutfall 10% og um leid hefur hlutfall peirra sem segja fullyrdinguna

ekki eiga vid sig, haekkad um 19 prdsentustig.

| lokin 4 ASEBA matslistanum er fullyrdingin Eg er hamingjusém(samur).
Svarmoguleikar eru afram peir sému og i fyrri fullyrdingum. Nidurstodur beggja maelinga ma

sja @ mynd 11.
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Mynd 11. Hlutfallsleg dreifing svara vid fullyrdingunni ,,ég er hamingjusém (samur)“

S4 munur sem parna kemur fram er ekki tolfreedilega marktaekur. Hins vegar ma greina
akvedna stefnu a milli meaelinga. bannig feekkar i hépi peirra sem segja fullyréinguna ekki eiga
vid um 3 présentustig og somuleidis faekkar i hopi peirra sem segja hana ad einhverju leyti
rétta, alls um 8 présentustig. Hlutfall peirra sem segja fullyrdinguna eiga mjog vel vié haekkar

a méti um 11 prdésentustig.

5.1.6 Félagsleg einangrun

Félagsleg einangrun medal patttakenda i starfsendurhaefingu er metin at fra premur
undirpattum adlégunar; vinum, maka og fj6lskyldu. Félagsleg einangrun er einnig metin ut
fra hluta peirra patta i Urvinnslu ASEBA nidurstadanna sem mynda safnkvardann lidan. Hér er
visad til priggja undirkvarda, p.e. kvarda depurdar/kvida, kvarda hlédraegni og kvarda

likamlegra erfidleika.



Ahrif starfsendurhzefingar 4 fateekt, félagslega einangrun og virkni 43

5.1.6.1 Félagsleg adlégun

Overuleg breyting verdur & félagslegri adlégun patttakenda pegar litid er til samskipta og
tengsla i vinasamfélagi, vid maka og fjolskyldu. Medal T-gildi maelast litid eitt laegri a
adlogunarkvarda vid vini og maka en fjolskyldutengslin virdast verda heldur betri og er medal
T-skor peirra sem hafa klarad endurhafingu (n=100) 1,07 stigum haerra en heildarhépsins
(n=241) vid upphaf endurhafingar (sja tafla 5). Hins vegar er rétt ad taka fram ad sé adeins
litid til peirra sem badar ASEBA melingarnar eru til, 3 vibkomandi paetti, maelast paer ekki
marktaekar. Pé eru pessar breytingar mismiklar eftir aldri og kyni. Pannig versnudu tengsl
yngri patttakenda vid vini og maka, en botnudu vid fjolskylduna og gagnvart atvinnu og

menntun. Allir paettir botnudu hja eldri aldurshépnum, pdé mismikid & einstokum pattum

Tafla 5. Samanburdur a T-skori adlogunarpattanna vinum, maka og fjélskyldu

Upphafsmaeling (n=241) Lokamezeling (n=100)
Vinir 48,10 47,37
Maki 41,54 41,46
Fjolskylda 48,00 49,07

5.1.6.2 Einangrun og depurd / kvidi i upphafi og vid lok starfsendurhafingar

Eins og 4dur hefur komid fram er vandi patttakenda i starfsendurhaefingu helst bundin innri
battum p.e. lidan. A mynd 12 ma sja ad depurd og kvidi hefur par mest ahrif. Pannig maelist
hopurinn (n=100) yfir kliniskum morkum pess kvarda @ medan medaltalsskor hdpsins 3

hinum kvérdunum tveimur er undir kliniskum vidmidunarmorkum (65-69T).
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Mynd 12. Einkennapaettir lidan og félagslegar einangrunar i upphafi og i lok endurhafingar

Vid patttoku i starfsendurhafingunni verdur mest breyting til hins betra hvad vardar kvida
og depurd. bannig laekkar medaltalsskorid fra pvi ad vera T=69,62 i upphafsmaelingu i ad vera
T=63,97 i lokamaelingu. Laekkunin a kvardanum er pvi alls 5,65 stig (t(99)=5,23;p<,001) og
naegir til pess ad hopurinn telst ad medaltali undir kliniskum vidmidunarmérkum vid atskrift.
Um leid verdur einnig marktaek breyting til hins betra & kvarda hlédraegni, en par lakkar
medaltal hdépsins um 2,92 stig (t(99=3,88;p<,001). Overuleg breyting verdur hins vegar a

kvarda likamlegra vandamala.

Skor & pessum premur kvordum voru skodad med pvi ad athuga hvada
spurningar/fullyrdingar skora hast @ hverjum pessara priggja kvarda til ad fa fram hverijir eru
helstu erfidleikar patttakenda. Hver spurning tekur gildi 0, 1 og 2 og hér eru borin saman

medaltol peirra sem badar ASEBA malingarnar eru til fyrir. Nidurstéduna ma sja a toflu 6.
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Tafla 6. Stigahaestu spurningar @ premur undirpattum lidan vié upphafs- og lokamalingu

Upphafsmezeling Lokamaeling
Depurd/kvidi
-Mig vantar sjalfstraust 1,62 1,34
-Eg hef dhyggjur af framtid minni 1,43 1,19
-Eg er oft dhyggjufull(ur) 1,37 1,19
Hlédraegni
-Eg vil frekar vera ein(n) 0,97 0,81
-Eg er dul(ur) 0,88 0,73
-Eg fordast ad eiga samskipti vid annad félk 0,77 0,60
Likamleg vandamal
-Mér finnst ég 6edlilega preytt(ur) 1,29 1,11
-Eg 4 erfitt med svefn 1,03 0,99
-Hofudverkur 0,74 0,69

A kvarda depurdar og kvida eru pad skortur d sjdlfstrausti, Ghyggjur af framtidinni og pad ad
vera oft dhyggjufull(ur) sem skora hast. Mesta breytingin verdur 4 breytunni mig vantar
sjdlfstraust en par leekkar medaltalid um 0,28. Sé litid til kvarda hlédraegni kemur sterkast
fram 16ngun til ad vera einn frekar en med 6drum, pad ad vera dulur eda leyna hlutum og
loks ad fordast ad eiga samskipti vid annad folk. A kvarda likamlegs vanda kemur sterkast
fram ad finnast madur vera éedlilega preytt(ur), eiga erfitt med svefn og hofudverkir. Mesta
breytingin verdur a peirri breytu sem skorar haest, ad finnast madur vera éedlilega preytt/ur,

en par laekkar medalskor um 0,18 & milli meelinga.

5.1.7 Virkni i vinnu og nami

Sé litid til ASEBA malinganna vid upphaf starfsendurhafingar ségdust 39% heildarhdpsins
(n=241) hafa haft einhverja atvinnu a sidustu 6 manudum fyrir upphafsmaelingu og 32%
sdgdust hafa verid i einhverju ndmi & sama timabili (sja mynd 13). [ lokamaelingu (n=100)
sogdust 23% hafa stundad einhverja atvinnu & sidustu 6 manudum & medan 92% sogdust
hafa verid i nami. Af pessu er ljést ad starfsendurhaefingin sjalf er ,namid“ sem tilgreint er i
lokamaelingu. Skor patttakenda a kvarda um adlégunar i nami i lokamaelingunni, gefur pannig

til kynna mat peirra & adloégunarfaerni sinni i starfsendurhaefingunni.
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Mynd 13. Virkni i vinnu og nami vid upphaf og lok starfsendurhaefingar

Medalskor & kvarda adlégunar i ndmi medal peirra sem hofdu stundad nam & sidustu 6
manudum fyrir starfsendurheaefingu var T=43,61 (sja tafla 7). Sambaerilegt skor patttakenda i
lokameelingu var hins vegar T=45,86 og pvi ljost ad adlogun patttakenda ad nami tengdu
starfsendurhafingunni gekk betur en sambaerileg adlogun peirra sem hofdu verid i ndmi fyrir

starfsendurheefingu.

Sé litid til medalskora a@ kvarda adlogunar i atvinnu var skor peirra sem hofou haft
einhverja atvinnu & sidustu 6 manudum fyrir upphafsmaelingu T=41,38. | lokamaelingu var
sambaerilegt skor T=45,32 medal peirra sem hoéfdu stundad einhverja atvinnu 34 sidustu 6
manudum (samhlida starfsendurhaefingunni). Sé adeins litid til peirra sem badar ASEBA
maelingarnar eru til fyrir er pattur adlégunar i atvinnu eini undirkvardi heildaradlégunar sem

tekur marktaekum breytingum.
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Tafla 7. Medalskor a kvarda adlégunar i nami og vinnu vid upphaf og lok starfsendurhafingar

Upphafsmeeling (n=241) Lokameeling (n=100)
Nam 43,61 45,86
Atvinna 41,38 45,32

5.2 Skrad gogn fra SN vio upphaf og lok starfsendurhaefingar

Nidurstodur ur athugun & gognum frd SN varda 45 einstaklinga og er medaltimi i
endurhafingu um 12 manudir. Skipting milli peirra stofnana sem visa patttakendum til SN, er
bannig ad ruamur helmingur kemur fra heimilislaekni, 10% fra félagspjénustu, 10% fra
Vinnumalastofnun og VIRK-starfsendurhaefingarsjodi og i 25% tilfella er merkt vid annad.
Ndnari athugun a peim sem flokkast undir ,annad” sem tilvisunaradila, syndir ad par er i
Ollum tilfellum um ad raeda tilvisun fra Fjéréungssjukrahdsinu @ Akureyri, utan eins par sem

tilgreint er Tryggingastofnun Rikisins.

5.2.1 Virkni i vinnu

[ gdgnum fra Starfsendurhaefingu Nordurlands kemur fram ad mjdég misjafnt var hversu lengi
patttakendur hofdu verid an atvinnu adur en endurhafing héfst. Sumir attu enga
atvinnusogu en adrir hofdu verid an vinnu i einn manud. Helmingur patttakenda hafdi verid
an atvinnu i 8 manudi eda lengur og 60% hofou verid an atvinnu 6 manudi eda lengur og
teljast pvi langtimaatvinnulausir. Ekki kom fram munur 4 kynjunum eda aldurshépunum hvad

betta vardar.

5.2.2 Virkni i nami

Samkvaemt gégnum frd SN fer riflega helmingur eda 54% urtaksins (n=45) i aframhaldandi
nam eda pjalfun. Alls fara 20% peirra i fullt starf og 5% i hlutastarf (sja mynd 14). Merkt er
vid Annad hja 21% hopsins og i flestum tilfellum (15% af drtaki SN) tilgreint ad um sé ad
reeda virka atvinnuleit og/eda nam. Stadan vid Utskrift er pvi pannig ad 94% urtaksins er ad
fara til vinnu og/eda i nam. Vid utskrift eru pvi alls 40% patttakenda komin med einhverja

vinnu eda eru i virkri atvinnuleit.
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Mynd 14. Stada patttakenda vid utskrift skv. skradum gognum SN

5.3 Simakénnun
Alls svordu 53 afdrifakonnun i gegnum sima (svarhlutfall 58,9%). Karlar voru 19% og konur
81% og medalaldur svarenda 37,3 ar. Um 70% hofdu adeins lokid grunnskdlanami og af peim

gaf taepur helmingur peirra upp ad hafa stundad eitthvert ndm a framhaldsskélastigi.

5.3.1 Fatxkt, fjarhagslega stada og vidhorf

patttakendur voru spurdir ut i fatekt og fjarhagslega st6du og vidhorf til lifs sins almennt.
Helsta nidurstadan er ad mikil dreifing er @ svorum hépsins vid spurningu um fjarhagslega
stodu. A medaltali er hépurinn poé fyrir nedan midju (& kvardanum 1-10) og pvi almenn
fremur dsattur vid fjarhagslega stodu sina og litur gjarnan a sig fjarhagslega fataekan. bannig
voru patttakendur spurdir hvort peir teldu sig vera fataeka og adeins gefnir svarmdéguleikarnir

ja eda nei. Nidurstadan var ad hlutfall peirra sem telja sig vera fataeka er taep 36%.
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Hins vegar meta patttakendur lif sitt ad jafnadi nokkud gott og faerri en fleiri eru
tilbudnir til pess ad segja ad peir séu fataekir pegar a heildina er litid. Jafnframt voru
patttakendur bednir ad stadsetja anaegju eda ddnaegju sina med lifid almennt, 4 kvardanum
1 til 10. Flestir stadsetja lif sitt 4 8 og meirihluti stadsetur sig 8 6 eda haerra. Medaltalid a
kvardanum var 6,94 eda heldur dnaegd en 6dnaegd med lif sitt almennt. Nidurstéduna ma sja

a mynd 15.

Kvardi

Fjoldi

Mynd 15. Anaegja med lifid almennt

Sé hopnum skipt eftir pvi hvort patttakendur hafi lokid endurhaefingu eda ekki kemur i ljés
ad hoépurinn sem hefur lokid er anaegdari med lif sitt. Pannig er medaltal pess hops 7,03 3
medan medaltal peirra sem enn eru i endurhafingu er 6,78. Midgildid hja héopnum sem

hefur klarad er 7,5 8 medan pad er 6,5 hja peim sem eru enn ad.

patttakendur voru bednir ad meta & kvardanum 1 til 10 hversu anaegdir eda ddnaegdir
beir vaeru med fjarhagsafkomu sina. Tidasta gildid var 5, sem segja ma ad sé hvorki né.

Medaltalid var naer 6anzegju en dnzegu eda 4,55. Nidurstdduna ma sja d mynd 16.
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Kvardi

Mynd 16. Afstada til fjarhagsafkomu

patttakendur voru einnig spurdir hvort tekjurnar hafi aukist eda dregist saman vid
patttokuna i starfsendurhaefingunni. Sé adeins litid til peirra patttakenda i kdnnuninni sem
lokié hafa endurhaefingu (n=34) segir rimur helmingur peirra tekjur sinar vera svipadar fyrir
og eftir. Teep 30% sogdu tekjurnar hafa minnkad og teep 15% sogdu tekjurnar hafa aukist
eftir ad starfsendurheefingu lauk. Hlutfall peirra sem hofdu notid einhverrar adstodar
félagspjonustu sveitarfélags fra pvi endurhafingu lauk var 26,5% en pegar pau svor eru borin
saman vid svor vid spurningu um tekjudflun, er ljést ad adstod sveitarfélags er 6nnur
bjonusta en fjarhagsleg adstod. Breytingar a tekjuoflun fyrir og eftir starfsendurhaefingu ma

sja @ mynd 17.
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Mynd 17. Samanburdur a tekjudflun patttakenda fyrir, 8 medan og eftir patttéku i SN

A myndinni ma sja aukningu i fjdlda peirra sem hafa atvinnutekjur (fra vinnuveitanda, adrar
tekur og eigin atvinnurekstur), piggja endurhafingar- eda 6rorkulifeyri og fa greidslur ur
lifeyrissjodi. Um leid faekkar i hopi peirra sem piggja atvinnuleysisbaetur, piggja framfaerslu
fra maka og/eda fjolskyldu, fa dagpeninga ur sjukrasjéd og fjarhagsadstod fra sveitarfélagi.
Helsta breytingin verdur hins vegar pegar litid er til ororkulifeyris. Alls padu 17% 6rorkulifeyri
fyrir starfsendurhaefingu og 4 medan henni stdd, en verdur 42% i kjolfar endurhaefingarinnar.
Jafnframt fjolgar peim sem piggja lifeyrissjodsgreidslur, ur 12% i 21%. Rétt er ad athuga ad
haegt var ad merkja vid fleiri en einn svarmoéguleika og mjog misjafnt er hversu langt er sidan

patttakendur luku starfsendurhafingunni, eda fra u.p.b. sex manudum og allt upp i fjogur ar.

5.3.2 Félagsleg einangrun

Alls s6gdust rum 60% ad félagsleg einangrun peirra hafi minnkad vid patttoku i

starfsendurhafingunni. Um leid segja taep 36% ad hin sé svipud og adur var og innan vid 4%
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telja félagslega einangrun sina hafa aukist vid patttokuna i starfsendurhafingunni.

Nidurstéduna ma sja 8 mynd 18.

B Félagsleg einangrun minnien adur M Félagsleg einangrun svipud og adur

Felagsleg einangrun meiri en adur

Mynd 18. Mat patttakenda a breytingum & félagslegri einangrun vid patttéku i starfsendurhaefingunni

5.3.3 Virkni i nami eda pjalfun

[ afdrifa-/simakénnun ségdust 47% peirra sem hafa klarad endurhaefinguna vera i nami og sé
litid til gagna fra S.N ma zetla ad mikill meirihluti peirra sem stefnir & ndm vid atskrift ar
starfsendurhaefingu haldi sig vid pa zetlan. | kédnnuninni ségdust jafnframt 59% hafa haft
einhverja atvinnu sidan starfsendurhafingu lauk, heldur fleiri en maldust hja SN vera komnir
med vinnu eda i virkri atvinnuleit vid utskrift. pvi virdist sem fleiri skili sér @ vinnumarkad en

beir sem stefna pangad vid utskrift hja SN.

5.3.4 Virkni i 6launadri vinnu eda sjalfbodalidavinnu

[ kénnuninni ségdust alls 43% hafa stundad einhverja élaunada vinnu a sidustu 6 manudum.
Af peim sem enn voru i endurhafingu var hlutfallid 47% og medal peirra sem hoéfdu lokid

endurhafingu var hlutfallid 41%. b6 hlutfallid sé heldur laegra hja peim hép sem hefur lokid
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endurhaefingu, maelist sa hépur stunda slika vinnu lengur i viku hverri en peir sem enn eru i

endurhafingu (sbr. spurningu 25).

5.3.5 Mat patttakenda a arangri

Sé |itid til vidhorfa patttakenda sem toku patt i sima/afdrifakénnun (n=53) sést ad um 90%
beirra telja starfsendurhafinguna hafa skilad sér frekar eda mjog miklum arangri. Um leid
segja 10% starfsendurhaefinguna hafa skilad sér frekar litlum &rangri. | kjolfarid voru
batttakendur bednir ad merkja vid einhverja af niu svarméguleikum sem tiltoku i hverju
arangur starfsendurhaefingarinnar vaeri helst félginn. Flestir hokudu vid aukid sjalfstraust eda
teep 85% patttakenda. Tveir einstaklingar eda 3,8% sogdu starfsendurhaefinguna ekki hafa

skilad sér neinum af nefndum pattum og tiltoku ekki annad. Nidurstéduna ma sja 8 mynd 19.
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Mynd 19. Svér patttakenda um hvada arangri starfsendurhzefingin hafi helst skilad peim
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5.4 Viotol vid patttakendur

Tekin voru vidtol vid sjo patttakendur, 3 karla og 4 konur, sem valin voru af handahdfi ar
gagnaskra SN. Medalaldur peirra var teeplega 31 ar og medaltimi i starfsendurhafingu 11
manudir. Tilgangur vidtala var ad leita frekari skyringa a upplifun og vidhorfum notenda SN
gagnvart veru sinni og arangri af endurhaefingunni.Nidurstodur vidtala eru hér flokkadar eftir
lysingu patttakenda & stodu sinni fyrir starfsendurhaefinguna og ut fra pemunum félagsleg

einangrun, virkni og fataekt.

5.4.1 Stada fyrir starfsendurhzefingu

[ vidtdlum kom fram ad astaedur pess ad saekja sér adstod hja SN voru dlikar. Sumir hoéfdu
leitad sér adstodar annars stadar og flestir hofdu jafnframt verid i sambandi vid
félagspjonustu sveitarfélagsins. [ sumum tilfellum fréttu vidmaelendur af Grraedinu hja 68rum
sem baru pvi gdéda ségu og 6llum hafdi heimilislaeknir sent tilvisun. Einn vidmaelendanna var
ad koma i annad skipti i starfsendurhaefingu, en i fyrra skiptid haféi vandinn ad hans mati
verid likamlegur en var nu andlegur. Hja flestum blasti vid ad SN veeri pad Urraedi sem geeti

virkad.

[ vigtélum skilgreindu patttakendur meginvanda sinn a élikan hatt, einn taldi hann
bunglyndi, annar félagsfeelni og pridji fikn. Einn vidmaelanda kvadst eiga vid afengisvandamal
ad strida, en pegar hann héf starfsendurhzefingu hja SN var hann nykominn dar
afengismedferd. Allir viodmaelendur nefndu ad peir attu vid punglyndi ad strida. Ad 6dru leiti
var vandi peirra margvislegur og samsettur s.s. atvinnumissir, skilnadur, slys, alag, vefjagigt,
brjosklos, afengisneysla o.fl.. Peir sem lystu pvi ad eiga vid einhvers konar likamleg vandamal

ad strida, lystu einnig andlegri vanlidan og punglyndi.

Vidmeelandi sem slasadist i bilslysi premur arum fyrir endurhaefingu lysti stédu sinni vid

upphafi endurhafingarinnar pannig:
...Mér leid bara mjég illa begar ég var ad byrja i pessu. Og ég var bara a leidinni ad
haetta. bvi ég hef ddur verid hja sdlfreedingi fyrir einhverjum drum sidan, ... pannig ad
ég bekki alveg ad vera ekki alveg heil sdlarlega sko.

Adrir viomaelendur med stodkerfisvanda lystu pvi einnig hvernig andlegir erfidleikar veeru

lika hluti af vanda peirra:
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...0g ég var ekki ad héndla lifid sko, fannst bara allt hraedilegt, ég hélt ég myndi aldrei

komast upp ur pessu sko

...eins og ég segi, madur hafdi engan tilgang til ad vakna, ég bara nennti pvi ekkert ad

vera ad fara d faetur

...Ja petta kemur allt inn & hvert annad sko. begar ég er punglynd eda eitthvad pa er

mér bara illt alls stadar

Tveir yngri karlmennirnir i hépi vidmalenda lystu badir miklu punglyndi i kjolfar
atvinnumissis, hvernig peir misstu fétanna og sau ekki leid Ut ur vandanum. Tveir
vidmeaelenda lystu jafnframt erfidleikum med athygli og einbeitingu. Einn peirra sagdist vera
greindur med Tourette og pvi fylgdi hvatvisi og ofvirkni. Hinn sagdist m.a. alltaf ada & undan

sjalfum sér i verkefni og ,fara i djupu laugina® an pess ad hugsa fyrst.

Einn vidmaelanda lysti gedvonsku sinni og reidi sem hafdi haft ahrif 8 samband hans vid
fidlskylduna. Hann hafi verid erfidur i umgengni og skapillska hans hafi einnig haft ahrif a

sambandid vid vini.

Vidmalendur lysa stdédu sinni og vanda & svidi innri patta s.s. gedreenum og
salfélagslegum og likamlegum, eins og synt er i t6flu 8 sem byggir a lysingum patttakenda.
Enginn vidmaelendanna lysti eda vildi stadfesta reglubrot sem hluta af erfidleikum sinum eda

hegdun vid upphaf starfsendurhafingar.

Tafla 8. Erfidleikar patttakenda i upphafi starfsendurhafingar, flokkad eftir mati peirra

bunglyndi Hlé- Afengis- Athygli Reidi Reglu-
/kvidi draegni vandi vandi /ygi brot

Vidmaelandi 1 X X

Vidmaelandi 2 X

Vidmaelandi 3 X X

Vidmaelandi 4 X X
Vidmaelandi 5 X X X
Vidmaelandi 6 X X X

Vidmeaelandi 7 X X
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5.4.2 Ahrif 4 fataekt

[ vidtolum kom skyrt fram ad fjarhagsstada vidmaelendanna veeri ekki breytt eftir
starfsendurhaefinguna. beir segjast samt bjartsynni og sja fram & betri st6du. Adeins tveir
viomealendur toldu sig ekki purfa ad hafa fjarhagsahyggjur, hvorki fyrir né eftir
starfsendurhaefingu. Samt kvadust peir badir hafa fengid fjarmalaradgjof sem hluta af nami i
starfsendurhafingunni. Almennt tjadu vidmaelendur sig litid um fjarhagsstodu sina, en fram

kom hja fimm peirra ad peir settu erfitt med ad lata enda na saman.

prir vidmaelendanna eru einstaedar madur og paer nefndu ad utborgun barnabdta a
briggja manada fresti, audveldadi peim ad lata enda na saman. Einn vidmaelenda sagdist ekki
hafa neinar tekjur, en var samt bjartsynn. Annar vidmaelandi hafdi glimt vid punglyndi eftir
atvinnumissi og taladi hann um mikilvaegi pess ad vita fyrirfram af Utborgun um naestu
manadarmot. beir vidmaelendur sem hugudu ad nami, nefndu ymist ad peir mundu sakja
um namslan eda vinna med skdlanum. Fjarhagslegt 6ryggi virtist pvi ekki einradur pattur i

svorum vidmaelenda um vidhorf til st6du peirra i lifinu.

Vidmeelendur raeddu ekki ad eigin frumkvaedi baga fjarhagsstédu sem hluta af vanda
sinum. [ svérum vid spurningum um fjarhagsstéduna, kom fram ad peir tengdu Urbét annarra
patta s.s. lidan, nam og sjalfstyrkingu sem alika mikilveega pvi enginn peirra tilgreindi ad beett
fjarhagsstada veeri lausn allra mala. Enginn vidmaelenda virtist gera rad fyrir eda upplifa ad
starfsendurheaefingin yki tekjur peirra. Engu ad sidur gafu peir til kynna ad eftir

starfsendurhafinguna veeru peir yfirleitt bjartsynni um fjarmal sin.

Einn vidmalendanna sjo var kominn & launaskrd hja atvinnurekenda, tveir peirra fa
namslan og prir fa endurhafingarlifeyri fra TR. Einn vidmalenda sagdist ekki hafa neinar

tekjur, enn sem komid er, en 4dur hafdi hann fengid baetur fra TR.

5.4.3 Ahrif 4 félagslega einangrun

Eins og fram hefur komid eru hugtokin félagsleg einangrun og virkni samofin og
endurspeglast pad i frasognum vidmeelenda. beir sem telja sig hafa verid i virkum
samskiptum vid vini og fjolskyldu finnst peir til ad mynda ekki hafa verid félagslega

einangradir. beir sem voru minna virkir segjast hins vegar hafa verid félagslega einangradir
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og peir segjast vera minna einangradir eftir starfsendurhafinguna, eins og ,,... ég einangra

mig ekki eins og ég gerdi“ og ,, Mér finnst ég vera meira i samskiptum vid adra“.

Félagsleg einangrun sem beinlinis tengist fateekt kom einnig fram i vidtolunum og lysir
einn vidmalandi pvi hvernig hann einangradist fra vinum sinum sékum fjarskorts i kjolfar

atvinnumissis par sem hann gat ekki tekid patt i somu ath6fnum og vinahdpurinn.

Hja 6drum vidmaelanda kom fram ad starfsendurhafingin var eina asteedan eda tilefni
bess ad hann fér ut ar husi og hitti annad félk. Hann taldi sig vera einangradan vegna pess ad
hann var ekki i vinnu og samskiptin vid fjolskylduna voru ,smdam saman farin i vitleysu“. Sa
viomeaelandi sagdist oft ekki treysta sér til ad maeta i timana hja SN vegna vefjagigtar, en veeri

nu farinn ad ,paela i“ ndmi og bdkum sem hann gerdi ekki adur.

Einnig kom fram deemi um ad vidmalendur baeru takmarkad traust til félks og hefdu
ekki upplifad ad einhver syndi peim sérstakan dhuga fyrr en i starfsendurhaefingunni. Einn
sagdi til ad mynda radgjafann vera fyrstu manneskjuna sem hann treysti. Sjalfur hafi hann
upplifad sig vera ,null og nix“ og lysti peim vidsnuningi sem hafdi ordid a lifi hans pegar hann

kynntist starfsfélki SN:

...Eqg hefdi aldrei farid ut i neitt af pessu ef ad ég hefdi ekki haft petta folk i kringum

mig. bd veeri ég bara nuna i séfanum. Orugglega.

[ takt vid skort & sjalfstrausti fyrir starfsendurhaefinguna, kom fram ad vidmaelendur voru i
upphafi hraeddir vid ad hefja starfsendurhaefinguna og vera med hoépi félks. Pad hafi verid
pbeim téluverd askorun ad hitta folk og tja sig i margmenni og nefndu nokkrir ad peir hefdu

verid neerri pvi ad heetta pegar peir purftu ad ,feisa sjalfan sig” eins og einn ordadi pad.

Einnig kom fram ad patttakendum fannst erfitt ad ljuka og slita
starfsendurheafingartimabilinu og takast & vid ny verkefni af eigin rammleik. Flestir
vidmeaelenda vildu hafa timabil starfsendurhafingarinnar lengra og fjorum fannst peir ekki
vera tilbunir til pess ad fara i ndm eda vinnu pegar timabilinu var lokid. Einn sagdist mundu
einangrast aftur og prir peirra sogdu patttokuna sjalfa eiga mestan patt i baettu sjalfstrausti
sem gaeti pa aftur dalad pegar timabilinu lyki, en peir bentu jafnframt & hvatningu og

eftirfylgni af halfu radgjafanna sem lykilatridi.

Enginn vidmalendanna sagdist fyrir starfsendurheefingu hafa tekid virkan patt i

menningartengdum atburdum eda tilbodum samfélagsins, en ad vidhorf peirra og virkni hafi
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breyst verulega. Vidmalendur nefndu sem daemi ad peir hlustudu meira a fréttir, hringdu
frekar i vini og kunningja, kynnu betur ad meta dlik storf sem jafnréttha og lystu almennt

bjartsyni a lifid og tilveruna.

[ vidtdlum lystu fjérir vidmaelenda sér sem einangrudum eda hlédraegum. Tvaer konur
og tveir yngri karlmenn s6gdu ad pau skorti frumkvaedi og sjalfstraust, faeru litid at ur hasi,
2ttu erfitt med ad tja sig vid annad foélk. bau s6gdust taka litinn patt eda vera frekar med i
félagslegum samskiptum en ad leida pau afram. Oll ségdust pau eiga erfitt med ad takast a

vid nyjar og breyttar adstaedur.

5.4.4 Ahrif 4 virkni
[ vidtolum gafu vidmaelendur mismunandi lysingu af virkni sinni fyrir starfsendurhaefingu en

allir toldu peir sig virkari eftir starfsendurhaefinguna.

Allir viomaelendur tengdu 6virkni sina vid punglyndi og adgerdaleysi og prir sogdust

hafa verid almennt ovirkir fyrir endurhaefingu sem m.a. lysti sér i gedvonsku.

Vidmeelendur lystu breytingu a virkni sinni eftir starfsendurafingu. beir s6gdu virknina
fyrir starfsendurhaefinguna hafa einkennst meira af einhvers konar skylduverkum t.d. vegna
vinnu, hdsnadis, fj6lskylduadstaedna eda nams. Stada peirra og adstaedur hafi verid a pa leid
ad ,hafa neydst” til ad vera virk, maeta eda taka patt, en samt i raun ekki verid pad. betta
utskyra viomaelendur med pvi ad segja ad sjalfstraust peirra hafi verid mjog litid og pvi hafi
athafnir peirra einkennst af pvi ad bregdast vid og svara pvi sem umhverfid atladist til.

Adspurdur um pessi atridi og um sjalfstraustid segir einn vidmaelendanna:

...En um leid og ég gat ekki falid mig fyrir 6/lum vinunum, pa fann ég ad ég dtti vid

storkostleg vandamdl ad strida.
Sami vidmeaelandi lysti breytingum a virkni og frumkvaedi a eftirfarandi hatt:

...Eg held pad sé bara svipad. bad er allavega min grima pegar allt var ad hrynja hjd
mér. ba gerdi ég bara hluti. ... Pannig ad pad er svipad bara en nu parf ég ekki ad setja

upp grimu til ad gera hluti.

Annar viodmaelandi hafdi svipada sogu:
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...Eg er ekkert viss um ad ég hefdi neitt tekid skrefid sjdlf eda bara yfir héfud sko,

pannig ad petta var svo gott.
Vidmaelandi sem fannst hann hafa verid évirkur fyrir endurhaefinguna sagoi:

...Jd mér fannst eins og ég hafi haldid ad ég veeri eitthvad dproskud og algjér ,luser”
sem gekk ekki neitt sko. Og madur bara parf sko hjdlp, ef pu ert ordin pritug og ert med
alls kyns ofvirkni og manst ekki eftir neinu, pd er petta buid ad draga pig svo mikid

nidur...
Um vandann i heild sinni segir sami viomaelandi:

...0g svo lika pad kemur alveg frd sesku pa hérna uppeldid mitt var pannig sko ad hérna

pad var bara afskipt.

Adspurdur sagdi pessi viomelandi starfsendurhafinguna ,hafa 1atid sér lida betur”.
Endurheefingaraaetlunin hafi hjalpad sér ,i fyrsta skiptid ad leera ad leera” og einbeita sér i
nami. Vidmaelandinn & hins vegar vid skilgreinda réskun ad strida og lysir pvi hvernig
ofvirknin hefur ekki breyst, pvi hann var ,évirkur ofvirkur, pad er allt a fullu en gerist ekki
neitt“. Hann haféi t.d. ekki frumkveedi ad neinum samskiptum og i ofanalag ad
samskiptamynstrid i fjolskyldunni vaeri pannig ad ekki sé mikil hefd fyrir samskiptum. Honum
fannst starfsendurhafingardaetlunin i heildina hafa bjargad sér & pann hatt ad hun ,lagadi

sig” og for ad gera og framkveema sjalfur.

Annar viodmaelandi hefur svipada ségu ad segja, p.e. lysir litlu sjalfstrausti i upphafi, sem

hafi lagast vegna ahrifa fra starfsendurhafingunni med aukinni virkni:

...bad kom allt aftur, nema ndtturulega likamlega, en bara allt annad pad hjdlpar til.
bannig ad madur for kannski ad drulla sér til ad gera eitthvad, kannski ad fara i bio

med peim, kikja eitthvad ut.

Hja pessum og fleiri vidmaelendum komu fram visbendingar um ad
starfsendurhafingin hafi haft dveruleg eda engin ahrif & likamlegan vanda/kvilla sem peir
attu vid ad strida s.s. bakverki eda brjésklos og bentu 8 ad pad tengdist langvarandi kvillum

bo pau hafi sétt likamlega endurhafingu i starfsendurhafingunni.

[ heildina lysa vidmaelendur ad virkni peirra hafi aukist vid patttékuna i SN og tilgreina

bad gerast sérstaklega pegar sjalfstraust eykst og frumkvaedi einnig. Viomaelendur ségdust
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allir hafa fengid hvatningu fra einhverjum i nanasta umhverfi og sumir lystu pvi lika hvernig
starfsfélk SN hvatti pad afram, m.a. med pvi ad fylgja peim eftir og syna peim dhuga eda eins

og einn sagdi ad ,einhver veeri ad pala i manni”.
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6 Umraeda

Nidurstodur dlikra maelinga i pessari rannsékn syna ad starfsendurhafing patttakenda hja SN
hefur jakvaed ahrif a heilsufar, eykur virkni i nami og vinnu, ryfur félagslega einangrun og

dregur Ur upplifun & afstaedri fateekt i meirihluta tilvika.

Vandi patttakenda pegar peir hefja starfsendurhaefingu er margpaettur. Deemi eru um
adra og pridju kynslod ororku- og endurhafingarlifeyrispega medal patttakenda og i
vidtolum vid patttakendur lysa peir félagslegum erfidleikum i upprunafjélskyldu. Medal
helstu einkenna 4 vanda patttakenda vid upphaf starfsendurhaefingar eru skortur &
sjalfstrausti, margvislegar ahyggjur og samskiptavandi sem kemur fram i félagslegri
einangrun. Yngri hépur patttakenda byr vid meiri erfidleika og i peim hépi er hegdunarvandi

jafnframt meiri en i eldri hopi.

Mikill meirihluti patttakenda i rannsékninni sem lokid hafa starfsendurhaefingu telur
hana hafa skilad sér frekar eda mjog miklum arangri. Talsvert haerra hlutfall patttakenda SN
en oryrkja almennt telja starfsendurhaefingu hafa skilad sér slikum arangri eda 90% i stad
58% oryrkja (Gudrun Hannesdéttir, 2010). batttakendur sjalfir meta stodu sina betri i lok
starfsendurhafingar en oryrkjar almennt og bendir pad einnig til jakvaedra ahrifa SN. begar
skodad er ndnar i hverju arangur SN er helst folginn kemur i ljés ad flestir nefna aukid
sjalfstraust og ljost ad patttakendur leggja mikla dherslu 48 pann A&vinning af

starfsendurhafingunni.

Hlutverk SN er ekki ad hafa bein ahrif til aukningar a tekjum (fjarhagsleg fataekt), enda
ekki markmid hennar, pd svo aukin virkni og patttaka leidi sidar meir til frekari tekjucflunar
patttakenda fra pvi sem adur var. Samkveemt rannsokninni sja patttakendur fram a baetta
fjarhagsstodu med timanum og eru bjartsynni a framtidina. bannig maelist afstaeed fataekt
minni, patttakendur meta lif sitt ad jafnadi nokkud gott og eru ekki tilbunir til pess ad segja
ad peir séu fataekir pegar a heildina er litid. Hépurinn sem hefur klarad SN er anaegdari med
lif sitt en hinir sem ekki hafa lokid. bannig er medaltal pess hdops 7,03 8 medan medaltal
pbeirra sem enn eru i starfsendurhaefingu er 6,78. Lifsdnaegja eykst pvi samhlida
starfsendurhafingunni. Athyglisvert er i pessu sambandi ad nidurstada Ur sOmu spurningu

var 6,2 i rannsékn & lifskjorum og hdégum oryrkja og um 8 medal 16 — 66 ara islendinga
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(Gudrun Hannesdottir, 2010). Einstaklingar sem lokid hafa starfsendurhafingu SN meta

lifshamingju sina pvi um midja vegu & milli héps éryrkja og islendinga almennt.

Félagsleg einangrun er gjarnan fylgifiskur fjarhagslegrar fataektar og getur fatakt ein og
sér leitt til einangrunar. | simakdnnuninni ségdu rum 60% ad félagsleg einangrun peirra hafi
minnkad vid patttoku i starfsendurhafingunni. Pannig hafi dregid ur einangrun og samskipti
aukist, ekki adeins i beinum tengslum vid starfsendurhaefinguna heldur jafnframt vid
fiolskylduna. Endurhaefingin ryfur pvi ad vissu marki petta ferli einangrunar og virdist draga
ur upplifun einstaklinga a afstedri fatekt pratt fyrir erfida fjarhagsstodu. P4 hefur
starfsendurhaefingin jafnframt dregid ur alagi, reidi og andfélagslegri hegdun, sem
somuleidis hefur jakveed ahrif & virkni og dregur ur félagslegri einangrun (Pdra

Ingimundardéttir, 2010).

Synt hefur verid fram & ad styrking sjalfsmyndar, aukid sjalfstraust og
sjalfsbjargarhaefni eykur virkni (Lundberg o.fl.,2008). Nidurstdédur pessarar rannséknar syna
aukna virkni baedi i vinnu og ndmi og beetta félagslega adlogun patttakenda. Einhverja
atvinnu hofdu 39% patttakenda SN stundad sidustu 6 manudi fyrir starfsendurhaefingu.
Hlutfallio leekkadi & pvi timabili sem endurhaefingin stéd yfir i samreemi vid edli
starfseminnar. Samkvamt simakénnun héfou aftur @ méti taep 60% verid i einhverri atvinnu
pbegar sex manudir eda lengri timi var lidinn frd lokum starfsendurhafingarinnar. Virkni i
vinnu virdist pvi vera mun meiri i hépi patttakenda i starfsendurhzefingu en gerist medal
oryrkja almennt, par sem hun er 27-31% samkvamt rannsdkninni Lifskjér og hagir éryrkja
(Gudrun Hannesddttir, 2010). Samhlida pessari auknu virkni gengur patttakendum SN betur
ad adlaga sig a vinnustad vid og i kjolfar starfsendurhaefingar. Vid lok endurhaefingar var skor
a kvarda adlégunar i vinnu medal peirra sem hofdu stundad einhverja atvinnu samhlida
starfsendurhafingunni talsvert haerra en medal peirra sem hoéfdu haft atvinnu a sidustu 6
manudum fyrir endurhafingu. betta lysir sér einnig i élaunadri vinnu sem patttakendur

stunda samhlida starfsendurhafingunni og sem svo eykst einnig ad henni lokinni.

Mun heerra hlutfall patttakenda SN en oryrkja almennt hefur adeins grunnmenntun,
eda 79% hja SN @ méti 64% medal 6ryrkja. betta synir ad notendahdpur SN sé almennt verr
staddur menntunarlega en baedi o6ryrkjar og almenningur & Iislandi. Namsleg virkni

patttakenda jokst samhlida og i kjolfar endurhaefingarinnar og margir hoféu fyriraetlanir um
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frekara nam. Adlogun patttakenda ad ndmi tengdu starfsendurhafingunni gekk betur en
sambeerileg adlogun peirra sem hofdu verid i ndmi fyrir endurhaefingu. b6 er ekki ljést hvort
pbetta stafar af pvi ad betur hafi tekist til med adlégun ndmsins ad porfum patttakenda eda
hvort patttakan i ndminu hafi aukid adlégunarfeerni peirra. Margir patttakenda eiga ad baki
erfida/brotna skdlagéngu en nidurstddur rannsdknarinnar benda til pess ad adlégun peirra i

framtidarnami muni veitast peim audveldari en adur.

Mikilvaegur pattur i markmidum og darangri SN er ad notendur taka allir patt i
undirblningi og akvérdun um ad saekja starfsendurhaefinguna. beir hafa lika tekid patt i gerd
endurhafingardeetlunar sinnar og peir lysa gédri samvinnu vid rddgjafana. Samvinnan bendir
til ad vaentingar og vitneskja patttakenda um ferlid i heild sé medvirkandi pattur i dhrifum
starfsendurhaefingar SN (sbr. V. Helga Valgeirsdéttir, 2010). | pessu sambandi vakna lika
spurningar um mikilveegi tengslamyndunar, fyrirmynda og heildreennar pjénustu i

naersamfélaginu, pegar unnid er med vidkveema einstaklinga og hépa.

Vart var dvissu og kvida patttakenda i tengslum vid lok starfsendurhaefingartimabilsins
og er pad tengt veentanlegu rofi 4 tengslum vid endurhafinguna, raddgjafa hennar og
félagahdépinn. Einnig kann hér ad vera & ferd O&vissa sem tengist brottfalli tekna
(endurhafingarlifeyris) og aukin eigin abyrgd a tekjudflun sem virki dgnvekjandi. bessi otti er
bekktur af starfsmonnum SN og hefur einnig komid fram i 68rum rannséknum (V. Helgu
Valgeirsdéttur, 2010). betta gefur tilefni til ad velta upp spurningum um timalengd
starfsendurheaefingarinnar og mikilvaegi eftirfylgdarinnar. Ljost er ad notendahdpurinn er i
veikri stodu i upphafi og byr vid verulegan vanda sem skerdir innri og ytri styrkleika, sem svo
eflast i starfsendurhaefingunni. Ovist er hvort sa timi sem starfsendurhaefingin varir, tryggi i

Ollum tilvikum varanleika & breytingunni.

[ pessari rannsékn var ekki gerd athugun a efnahags-/samfélagslegum avinningi af SN.
Erlendar rannsoknir og rokstudningur fyrir tilldgum um 3aherslu a starfsendurhaefingu hér a
landi benda allar til samfélagslegs avinnings, hvort sem reiknad er ut fra kostnadarhlid eda

abata (Waddell, Burton og Kendall, 2008; Heilbrigdisraduneytid, 2005).

Nuverandi atvinnuleysi og aukid langtimaatvinnuleysi vekur spurningar um hvort
samsetning skjélstaedingahdéps SN og annarra starfsendurhafinga a landinu muni breytast i

nainni framtid. Likindi eru til ad langtimaatvinnulausum korlum muni fjolga og pa parf
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starfsendurheefingin ad takast a vid meiri hegdunarerfidleika einstaklinganna en verid hefur i
pbatttakendahdpnum til pessa. Pa mun sérstaklega purfa ad huga ad brottfalli ar
starfsendurheaefingu og leidum til ad sporna gegn pvi. Starfsendurhafing kann ad vera pad
urredi sem getur unnid gegn nyrri bylgju ,nyskraningar o6rorku“ i kjolfar
langtimaatvinnuleysis, par sem virkni i nami og vinnu eykst po svo timabundin aukning sé i
fiolda peirra sem hafa tekjur sinar i endurhafingar-/6rorkulifeyri.. bvi ma velta upp hvort
aukning starfsendurhaefingardrraeda 4 sidasta dratug, hafi na pegar nad ad verda einskonar
,oldubrjotur” i nyskraningu 6rorku. Visbendingar i pessa att Ur pessari rannsékn eru lagur
medalaldur patttakenda SN, slok menntunarleg stada en p6 atvinnutengd virkni sem virdist
meiri en drorkulifeyrispega almennt. Ahrif SN 4 aukna ndms- og atvinnutengda virkni kann ad

fresta og jafnvel stodva mogulega vegferd einstaklinga inn i varanlega 6rorku.

Nidurstodur rannséknarinnar eru samhljéma 6had urtakshépum og artakshéparnir
endurspegla pydid, patttakendur SN. bPad gefur grunn til ad aetla ad nidurstédurnar geti att
vid um patttakendur i starfsendurhafingum sem byggja @ sama grunni og SN. bessi rannsékn
svarar hins vegar ekki hvad pad er af starfsemi SN, einstok ndmskeid eda hdpa- eda
einstaklingsstarf, sem skilar meiri eda minni arangri. Eins ber ad hafa pann fyrirvara vardandi

nidurstédur rannséknarinnar ad hvorki pydid né einstakir Urtakshépar eru fjolmennir.

Pad vekur athygli ad SN, sem hefur i bodi almennt tilbod um einstaklingsmidada
endurhafingu, skuli nd svo almennum arangri patttakenda med dlika erfidleika og parfir. Hér
er po rétt ad benda 3 ad vandi patttakenda og kynjahlutfall i peim hdépi sem fellur brott ur
starfsendurheaefingunni er frabrugdinn pvi sem er medal peirra sem klara. Einkennandi fyrir
brottfallshépinn er ad hlutfall karla er umtalsvert haerra og hegdunarerfidleikar maelast meiri
en medal peirra kvenna og karla sem kldra. bessar nidurstédur vekja upp akvednar
spurningar um endurhafinguna sjalfa, edli hennar og starfsemi, t.d. hvernig
starfsendurhaefingin tekst a vid hegdunarvanda og skerta adlégunarfaerni einstaklinga. betta
kann pé einnig ad tengjast pvi hversu videigandi tilvisun einstaklinga med hegdunarvanda er
til starfsendurheaefingar eda hvort 6nnur Urraedi settu betur vid. Einnig vakna spurningar um
patt tengslamyndunar, hlutverks radgjafa og fyrirmynda i drangri SN. Hér er tilefni til frekari

rannsékna 4 ahrifum einstakra patta innan starfsendurhaefingar sem og langtimaahrifum.
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8 Fylgiskjol

8.1 Spurningar ASR lista flokkadar eftir safn- og undirpattum

Einstakir einkennabaettir ASR 18-59 dra sjalfsmatslista ASEBA

Vinir
A. Fjoldivina
B. Hve oft samband
C. Hversu vel lyndir vid
D. Hve oft heimsétt
Maki/hjuskaparstada

A. Semur vid

B. Deila abyrgd

C. Anaegd(ur) med

D. Anzgja af sému hlutum

E. Agreiningur

F. Samskiptaerfidleikar

G. Lika vid vini maka

H. Makiferitaugarnar a
Fjolskylda

e Semur vid braedur, systur, médur, fédur, eigin bérn.

Atvinna

e Ja—nei. Niu spurningar um hvernig pad gengur ef vid a (semur vid samstarfsadila, semur vid yfirmenn,
sinnir starfi, vandi ad ljuka dagsverki, satt vid atvinnust6du, gerir e-d sem getur valdid missi starfs,

fjarverandi fra vinnu, alagsmikid starf, ahyggjur af vinnu).

Menntun

e Ja — nei. Fimm spurningar um skdlareynslu (semur vid adra namsmenn, nyti haefni sina,vandi ad ljuka

verkefnum, satt vid namslega stodu, geri hluti sem valdi falli/minni arangri).

Kvidi/depurd

12 Mér finnst ég einmana

13 Mér finnst ég radvillt(ur), eins og i poku

14 Eg greet mikid

22 Eg hef dhyggjur af framtid minni

31 Eg 6ttast ad hugsa eda gera eitthvad sleemt
33 Mér finnst ad engum pyki vaent um mig

34 Mér finnst adrir vera 4 moti mér

35 Mér finnst ég minni virdi en adrir

45 Eg er taugadstyrk(ur) eda spennt(ur)

47 Mig vantar sjalfstraust

50 Eg er of ahyggjufull(ur) eda Sttaslegin(n)

52 Mér finnst ég hafa of mikla sektarkennda
71 Eg er feimin(n) eda fer audveldlega hja mér
91 Eg hugsa um ad fyrirfara mér

103 Eg er 6hamingjusém(samur), leid(ur) eda punglynd(ur)
107 Mér finnst mér ekki takast neitt

112 Eg er oft ahyggijufull(ur)



Ahrif starfsendurhzefingar 4 fataekt, félagslega einangrun og virkni

113 Eg hef dhyggjur af samskiptum minum vid hitt kynid

Oframfaerni/hlédraegni

25 Mér semur illa vid adra

30 Eg 4 erfitt med samskipti vid hitt kynid

42 Eg vil frekar vera ein(n) en med 68rum

48 Eg er ekki vel ligin(n)

60 bad er fatt sem ég hef anaegju af

65 Eg neita ad tala

67 Eg & erfitt med ad eignast eda halda vinum
69 Eg er dul(ur) eda leyni hlutum

111 Eg fordast ad eiga samskipti vid annad félk

Likamleg vanlidan

51 Eg fee svima

54 Mér finnst ég 6edlilega preytt(ur)

A) Sarsauki og verkir (ekki maga- eda héfudverkur)

B) Hofudverkur

C) Ogledi og/eda lidurilla

D) Vandamal med augu (sem gleraugu laga ekki), (lystu)
E) Utbrot eda adrir hudkvillar

F) Magaverkir

G) Kugast eda kasta upp

H) Hjartslattartruflanir eda hjartslattarhrédun/aukaslog
1) Dodi eda tilfinningaleysi i einstokum likamshlutum
100 Eg 4 erfitt med svefn (lystu)

Hugsanaferli

9 Eg get ekki haett ad hugsa dkvednar hugsanir/prahyggja (lystu)
18 Eg geri sjalfri(lum) mér mein af asettu radi eda hef gert tilraun til pess ad fyrirfara mér
36 Eg meidi mig oft, er slysagjérn(gjarn)

40 Eg heyri hlj68 eda raddir sem adrir heyra ekki (lystu)

46 Eg fee taugaviprur eda keeki (lystu)

63 Eg kys frekar ad vera med eldra félki en félki & minum aldri

66 Eg endurtek vissar athafnir aftur og aftur, aratta (lystu)

70 Eg sé hluti sem eru ekki raunverulegir, sem adrir sja ekki (lystu)
84 Eg geri hluti sem 63rum finnst sérkennilegir (lystu)

85 Eg hugsa ymislegt sem 63rum finnst sérkennilegt (lystu)

Einbeitingarvandi

1 Eg er gleymin(n)

8 Eg 4 erfitt med ad einbeita mér eda & erfitt med ad halda athyglinni lengi
11 Eg er of had(ur) 68rum eda er of dsjalfstaed(ur)

17 Mig dreymir dagdrauma, lifi i eigin hugarheimi

53 Eg 4 erfitt med ad skipuleggja framtidina

59 Mér tekst ekki ad ljuka verkum sem ég a ad gera

61 Mér gengur illa i starfi

64 Eg 4 erfitt med ad forgangsrada

78 Eg & erfitt med ad taka dkvardanir

101 Eg maeti ekki til vinnu, pé ég sé ekki i leyfi eda veik(ur)
102 Mig skortir orku

105 O8rum finnst ég éskipulégd(lagdur)

108 Mér heettir til pess ad tyna hlutum

119 Eg nae ekki ad adgreina aukaatridi fra adalatridum
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121 Eg maeti gjarnan of seint

Reidi-/ygi hegdun

3 Eg er praetugjorn(gjarn)

5 Eg kenni 68rum um vandamal min

16 Eg er illkvittin(n) eda hrekkjétt(ur) vid adra

28 Mér semur illa vid fjolskyldu mina

37 Eg lendi oft i slagsmélum

55 Skap mitt getur breyst skyndilega, fra oflaeti til punglyndis
57 Eg raedst a folk (likamlega)

68 Eg cepi eda 6skra mikid

81 Hegdun min er mjog breytileg

86 Eg er prj6sk(ur), 6nugur(ur) eda pirrast audveldlega
87 Skap mitt og lidan getur breyst skyndilega

95 Eg er skapbrad(ur)

97 Eg 6gna, héta ad meida folk

116 Eg verd audveldlega aest(ur)

118 Eg er of 6polinméd(ur)

Brjota bod og bonn/andfélagsleg hegdun

6 Eg nota lyf (6nnur en afengi og tébak) an samrads vid laekni (lystu)

20 Eg skemmi eda eydilegg eigur minar

23 Eg bryt reglur i vinnu eda annars stadar

26 Eg fee ekki sektarkennd pegar ég hef gert eitthvad sem ég zetti ekki ad gera
39 Eg er i félagsskap med 68rum sem lenda i vandraedum

41 Eg er fljdtfaer, geri hluti 4n pess ad hugsa

43 Eg segi 6satt eda svindla

76 Eg hegda mér éabyrgt

82 Eg stel

90 Eg drekk of mikid 4fengi eda verd drukkin(n)

92 Eg geri hluti sem geta vardad vid 6g (lystu)

114 Eg borga ekki skuldir minar eda stend ekki vid fjiarskuldbindingar minar
117 Eg 4 i erfidleikum med ad stjérna peningamalum eda notkun 4 kreditkorti
122 Eg 4 i vanda med ad halda vinnu

Ageng/uppaprengjandi hegdun

7 Eg er montin(n)

19 Eg reyni ad na mikilli athygli

74 Eg er med fiflalaeti eda tridsleeti
93 Eg tala of mikid

94 Eg er mjog stridin(n)

104 Eg er haveerari en annad félk

2 Onnur vandamdl
10 Eg & erfitt med ad sitja kyrr, syni éréleika, ofvirkni
21 Eg skemmi eda eydilegg eigur minar
24 Eg borda ekki nég
27 Eg er afbrydissom(samur)
29 Eg hraedist viss dyr, adstaedur eda stadi (lystu)
32 Mér finnst ég purfi ad vera fullkomin(n)
38 Eg & erfid samskipti vid nagranna
44 Eg fordast ad taka abyrgd
58 Eg kroppa { hud ad adra likamshluta (lystu)
62 Eg er klaufaleg(ur) eda illa likamlega samhaefd(ur)
72 Eg hef dhyggjur af fiélskyldu minni
75 Eg er of feimin(n) eda fer audveldlega hja mér
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77 Eg sef meira en flestir adrir 4 daginn og/eda néttunni (lystu)
79 Eg & vid malordugleika ad strida (lystu)

83 Mér leidist audveldlega

89 Eg flyti mér ad gera hluti an pess ad hugleida ahaettu

96 Eg hugsa of mikid um kynlif

99 Mér mislikar ad dvelja lengi 4 sama stad

110 Eg vildi 6ska ad ég veeri af gagnstaedu kyni

115 Eg get ekki setid kyrr eda er sifellt 4 idi

120 Eg ek of hratt

Vimuefnaneysla
Tébak

124 A sidustu 6 manudum, hversu oft 4 dag reikir pu (teldu med nef- og munntébak)

Afengi
125 A sidustu 6 manudum, hve marga daga varst pu drukkin(n) / 6lvud(adur)

Lyf
126 A sidustu 6 manudum, hve marga daga notadir pu lyf 4n samrads vid laekni (teljid med marijuana, kokain
og 6nnur eiturlyf, 6nnur en afengi og tébak)
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8.2 Kynningarbréf um simakénnun

LAhrif starfsendurhaefingar d fdtaekt, félagslega einangrun og virkni
pdtttakenda i starfsendurhaefingu”.

Kynningarbréf um simakénnun

Ageeti vidtakandi,

Oskad er eftir patttoku pinni i rannsékn vardandi ofangreint verkefni. Rannséknin hefur verid
tilkynnt til Persénuverndar (nr: $4882/2010)
Tilgangur

Verkefnid er ad gera uttekt a ahrifum starfsendurhaefingar a8 fateekt, félagslega einangrun og
virkni patttakenda hja Starfsendurhafinu Nordurlands (SN). Verkefnid er styrkt af félags- og
tryggingamalaraduneytinu, Virk-starfsendurhaefingarsjédi og Haskéla islands.

Af hverju pu?
Vegna pess ad pu hefur sétt um og/eda tekid patt i starfsendurhaefingu hja SN.

Hvad felur batttaka i rannsdkninni i sér?

Ef pu sampykkir ad taka patt, verdur pud bedin/n um ad svara simakonnun um ymis atridi
varfandi adstadur pinar adur en starfsendurheefingin  hofst, reynslu pina af
starfsendurhafingunni og nuverandi stédu pina eins og fram kemur i medfylgjandi
spurningalista. Simakdénnunin verdur framkveemd 19.-24. ndévember 2010 og mun

vaentanlega taka um 10-12 minutur ad svara henni.

[ framhaldi af pessu bréfi verdur hringt til pin og pu bedin ad svara spurningunum { sima.
Gott veeri ef pu hefdir medfylgjandi spurningablad til hlidsjénar pegar hringt verdur til pin,
bar sem pad audveldar pér og flytir fyrir framkvaemd.

Er einhver dvinningur eda dheetta af patttoku?

Pad er engin greidsla, dvinningur eda ahaetta af patttoku. beir sem taka patt verda dbeint
fyrir ahrifum af peim spurningum sem peir verda bednir ad svara, en atla ma ad pad muni
adeins verda til umhugsunar. Nidurstodur af rannsokninni kunna hins vegar ad auka skilning
a ahrifapattum og arangri starfsendurheefingar og geta ordid til framfara eda endurmats og
bar med til hagsbéta fyrir adra sem eiga eftir ad nyta sér Urraedi starfsendurhaefingar hér a
landi. Nidurstédurnar munu einnig nytast Starfsendurhafingu Nordurlands.
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Hver hefur adgengi ad gégnum rannsoknarinnar?

Gogn sem rannsakendur hafa adgang ad er einungis safnad a grundvelli rannséknarnimers
og eru épersénugreinanleg. Auk pess eru rannsakendur allir bundnir pagnarheiti.

Asamt undirritudum eru eftirtaldir rannsakendur sem koma ad verkefninu; Bryndis Elfa
Valdemarsdoéttir,stjornsyslufraedingur, Kristjdn Mar Magnusson , salfreedingur, Atli
Hafpdrsson, pjédfélagsfraedingur og Gudny Bjork Eydal, préfessor vid félagsradgjafardeild HI.

Stefnt er ad birtingu nidurstadna Ur rannsdkninni med birtingu tolfraedilegra upplysinga.

Ef bu skiptir um skodun/vilt haetta patttoku?

Pér er heimilt ad haetta patttoku i rannsékninni hvenzer sem er. Ef pu hefur einhverjar
spurningar um rannséknina eda einstaka paetti hennar ertu bedin/n ad hafa samband vid
starfsfélk Starfsendurhaefingar Nordurlands eda undirritadan.

Virdingarfyllst,

Halldér Sig. Gudmundsson
Lektor vid félagsradgjafardeild Hi
Odda v/Seemundargo6tu, 101 Reykjavik
vs. 525-5997; gsm. 863-3264

hs. 466-3264; netfang: halldorg@hi.is
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8.3 Sambykkisyfirlysing fyrir simakdonnun

Fra Starfsendurhafingu Nordurlands

Medfylgjandi er kynning a yfirstandandi rannsékn & ahrifum starfsendurheefingar.

Einn hluti rannséknarinnar er simakdnnun medal 90 notenda Starfsendurheaefingar
Nordurlands (SN) og pvi er petta bréf og fylgigdgn send til pin.

Kénnunin fer pannig fram ad hringt verdur i pig og leitad eftir svérum pinum vid peim
spurningum sem koma fram @ medfylgjandi spurningalista. Svor pin verda skrad i gegnum
sima og parft pbu ekki ad senda spurningalistann til baka.

Ef pu vilt ekki eda sampykkir ekki ad taka patt eda vilt bidjast undan patttoku, ertu bedin ad
hafa sima- eda tolvupdstsamband vid starfsfolk SN sem fyrst og eigi sidar en fyrir hadegi
fostudaginn 19. ndv. n.k. og pa verdur nafn pitt og simanumer tekid af lista yfir pa sem hringt

verdur i.

Ad 68rum kosti litum vid svo a ad pu sért sampykk/ur patttoku i rannsékninni.

Med bestu kvedju,

f.h. Starfsendurhafingar Nordurlands

Geirlaug Bjornsdéttir
geirlaug@stn.is
Simi 420-1020
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8.4 Spurningarlisti i simakonnun

RANNSOKNARNUMER: 3, Karl 3, Kona

1. Hvad ertu gémul/gamall?

03, 20 ara eda yngri 3, 46 — 50 ara
3,21 -254ra O, 51 — 55 4ra

0, 26 — 30 4ara O, 56 — 60 ara
3,31 -354ra O, 61 —65 ara

O, 36 — 40 ara (3,, 66 ara eda eldri
O, 41 — 45 4ara

2. Hyver er hjuskaparstada pin?

3, Gift/kveent(ur)

03, 1 stadfestri sambGd/ samvist
35 {sambud

O, Fraskilin(n)

s Ekkja/ekkill

O¢ Einhleyp(ur)

3. Hefur pu lokid starfsendurhafingu?

03, Ja, ég hef lokid. Manudur Ar
3, Ja, ég hef lokid. Manudur Ar og €g er enn i eftirfylgd
0; Nei, ég er enn i starfsendurhaefingu

4. Hvada ndmi hafdir pu lokid 4dur en pu varst metin(n) til endurhefingar- eda
ororkulifeyris?

3, Minna en skyldunami

3, Grunnskoélaprofi /fullnadarprofi

O; Landsprofi/gagnfradiprofi

O, Hluta nams & framhaldsskolastigi

Os Starfsnami

O¢ I0nnami

0, Stadentsprofi

O¢ Nami & haskolastigi/eda sambearilegu nami
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O, Qéru nami
D]() A ekki vid

5. Hvernig var akvordun um ad pu feerir 1 starfsendurhafingu tekin?

0, Eg gerdi pad sjalf(ur)

3, Eg gerdi pad i samradi vid adra

05 Sa sem sendi tilvisun tok akvordunina
O, Annad

6. Hvad varstu buin(n) ad bida lengi eftir pvi ad komast i endurhafingartrradi
hja Starfsendurhafingu Nordurlands?

0, manudi

7. Naust bt studnings eda hvatningar fra fjolskyldu og/eda vinum til a0 fara i
starfsendurhafinguna?

D] Nei
3, Ja, fra hverjum?

8. Hvernig voru markmid endurhafingar pinnar sett?

0, Eg setti mér sjalf(ur) markmid
0, Eg setti mér markmid i samvinnu vio radgjafann
O; Radgjafinn akvad markmidin min

9. Varstu anaegd/ur eda 6anaegd/ur med pad hvernig markmid endurhafingar
pinnar voru sett?

0, Mjog anagd/ur
(3, Frekar anagdu/ur
O; Frekar 6anaegd/ur
4 Mjog danaegd/ur

10. Var starfspjalfun hluti af starfsendurhaefingu pinni?

D] Nei
O, Ja, i hvada formi?

11. Fékkst bt radgjof hja salfreedingi medan pu varst i starfsendurhefingunni?

Dl Nei
3, Ja
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12. Fékkst pu adstod til heilsueflingar (hreyfing og likamsraekt) medan pt varst i
starfsendurhafingunni?

D] Nei
3, J4, i hvada formi?

13. Hvernig var tekjuéflun pinni og framfaerslu hattad fyrir endurheefingu hja
Starfsendurhaefingu Nordurlands?

Ja Nei
aLaun fra vinnuveitanda 0, 4,
pTekjur af eigin atvinnurekstri 0, 4,
Atvinnuleysisbatur 0, 0,
aFjarhagsadstod fra félagspjonustu sveitarfélaga 7, 3,
<Dagpeningar fra sjukrasjodi stéttarfélags 0, d,
fEndurhafingarlifeyrir fra TR 0, 4,
gOlrorkulifeyrir fra TR 0, 4,
nLifeyrissjodsgreidslur 0, d,
iAlrar tekjur 0, 4,
iFramfeersla fra fjolskyldu eda maka 0, 4,

14. Hasnad10 sem pu byrd i, er pad...

O, Eigid husnadi

(3, | foreldrahtisum eda annarra ttingja
O; Leiguhtisnaoi

0, Annad

15. Hversu margir eru heimilismenn alls, ad pér medtalinni/medtoldum?

Fjo6ldi heimilismanna:

16. Telur pt ad htisnedid sem pi byrd i sé asattanlegt?

0, Mjog asattanlegt

O, Frekar asettanlegt

(5 Hvorki asattanlegt né daseattanlegt
O, Frekar 6asattanlegt

s Mjog dasettanlegt
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3, Ja

(J, Nei — svaraou nzaest spurningu 19

18. I hvada nami ertu nina?

O, Namskeidi

(3, Afanga 4 framhaldsskolastigi
0, Stuttu starfsnami

O, Idnnami

s Nami til stadentsprofs

O¢ Nami & haskolastigi

35 Odru nami

19. Hvad hindrar pig helst i pvi a0 fara i frekara ndm?

O, Heilsuleysi

O, Hef ekki efni a pvi

O; Fjarleegd (by i dreifbyli/ & landsbyggdinni)
04 Adgengi/ adstedur i skolahtisnaedi

(s Vantar upplysingar og/eda radgjof

¢ Vantar namsadstod

(J; Vantar barnapdssun

Og Vantar por (pori ekki)

Oy Annad, hvad?

20. Hefur pt haft einhverja vinnu sidan pu laukst starfsendurhafingunni?

3, Ja
(J, Nei — svaradu nzest spurningu 23

21. Hefur pt verid i launadri vinnu 4 sidastlionum sex manudum (sidan i mai)?

3, Ja, hlutastarfi undir 50%
3, Ja, yfir 50% starfi
D3 Nei

22. Hversu marga tima 4 viku vannst pu ad jafnadi vid launud storf i oktober
manudi?

D] Ekkert
0, 10 tima eda faerri
0; 10-19
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m
Os
Os

20-29
30 -39
40 tima e0a fleiri

23. Hvad hindrar pig helst i pvi ad fara ut 4 vinnumarkadinn?

Heilsuleysi

Fjarhagsafkoman er betri ef ég sleppi pvi
Fjarlaego (by i dreifbyli/ 4 landsbyggdinni)
Fe ekki vinnu (er 1 virkri atvinnuleit)
Vantar upplysingar og/eda radgjof

Vantar adstod

Vantar barnapdssun

Vantar por (pori ekki)

Annad, hvad?

24. Hefur pt stundad einhverja 6launada vinnu & sidastlionum sex manudum,
t.d. barnapossun, umoénnun aldradra/sjukra eda onnur sjalfbodastorf (par med
talid fyrir vini og vandamenn)?

0,
0,

Ja
Nei

25. Hversu marga tima 4 viku ad jafnadi sinnir pi 6launadri vinnu (fyrir utan
almenn heimilisstorf)?

10 tima eda feerri
10-19
20-29
30 -39
40 tima e0a fleiri

pér?

26. Hversu miklum eda litlum arangri telur pa ad starfsendurhefingin hafi skilad

m
0,
3;
O,

Mjo6g miklum arangri
Frekar miklum arangri
Frekar litlum arangri
Litlum eda engum arangri

27. 1 hverju er arangurinn af starfsendurhafingunni helst folginn? Haegt er ad
merkja vio fleiri en eitt atrioi

0.
m

Studladi ad vinnu 0. Aukinni patttoku i félagslifi
Studladi ad ndmi O Betri heilsu og/eda lidan
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. Auknu sjalfstrausti 3, Almennt auknum lifsgedum
4 Auknu sjalfstadi O, Engu

3; Odru, hverju?

28. Hvert af eftirtdldu telur pu ad hafi komid pér ad mestu gagni i

starfsendurhafingunni? Merktu vid prji atridi og radadu peim 1, 2, 3, par sem 1
hefur komio mest ad gagni o.s.frv.

Fraedslan
Heilsueflingin
Néamskeidin
Salfreediadstodin
Starfspjalfunin

29. Hvernig er tekjudflun pinni og framfeerslu hattad eftir endurhafingu hja
Starfsendurhaefingu Nordurlands?

Ja Nei
aLaun fra vinnuveitanda 0, 0,
pTekjur af eigin atvinnurekstri 0, d,
Atvinnuleysisbatur 0, 3,
4Fjarhagsadstod fra félagspjonustu sveitarfélaga d,
«Dagpeningar fra sjukrasjodi stéttarfélags 0, 3,
fEndurhaefingarlifeyrir fra TR 0, d,
(Ororkulifeyrir fra TR 0, 3,
nLifeyrissjodsgreidslur 0, 3,
{Aorar tekjur 0, 0,
iFramfeersla fra fjolskyldu eda maka 0, d,

30. Hverjar voru heildartekjur heimilisins fyrir skatta i sidasta manudi?

Heildartekjur fyrir skatta: pusund kronur

31. Breyttust tekjur pinar eftir ad pu laukst starfsendurhaefingu?

3, Ja, tekjurnar haekkudu
3, Ja, tekjurnar lekkudu
(5 Nei, tekjurnar eru svipadar fyrir og eftir starfsendurhafingu
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32. Hefur pu eda fjolskylda pin notid einhverrar adstodar félagspjonustu
sveitarfélags eftir ad starfsendurheefingu lauk?

3, Ja
Dz Nei

33. Telur pt pig vera fateka(n)?

3, Ja
Dz Nei

34. begar a heildina er litid hversu dnaegd(ur) eda 6anagd(ur) ertu med
fjarhagsafkomu pina?
Merktu vio a4 skalanum 1 — 10 par sem 1 er mjog 6anzegdo(ur) og 10 mjog
anzaegd(ur)

Mjog danegdur)y 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Mjoganagd(ur)

35. Telur pt ad félagsleg einangrun pin hafi aukist eda minnkad vid patttoku
pina i starfsendurhafingunni?

O, Hun er meiri en 4dur var
0, Hun er svipud og adur var
05 Hun er minni en 4dur var

36. Hefur pu fengid einhverja adra endurhaefingu eftir ad pu laukst
starfsendurhafingunni hja Starfsendurhafingu Nordurlands?

D] Nei
3, J4, hvada?

37. Hvernig finnst pér heilsa pin vera pegar 4 heildina er 1itid?

3, Mjog gbd

(3, Frekar g60

O; Hvorki god né slem
(4 Frekar slem

Os Mjog slem

38. begar a heildina er litid hvernig finnst pér heilsa pin vera na ef pu berd
hana saman vid heilsu pina fyrir starfsendurhefingu?

O, Miklu betri
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3, Nokkud betri
;3 Svipud

O, Nokkud verri
Os Miklu verri

39. begar & heildina er 1itid hversu anagd(ur) eda éanaegd(ur) ertu med lif pitt
almennt?

Merktu vio a skalanum 1 — 10 par sem 1 er mjog 6anzego(ur) og 10 mjog anaego(ur)

Mjog danegdur) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Mjoganagd(ur)

KZARAR PAKKIR FYRIR PATTTOKUNA!

ATH! EKKI PARF AD SENDA SPURNINGALISTANN TIL BAKA
HRINGT VERDUR [ PIG DAGANA 19. — 24. NOVEMBER OG SVOR SKRAP SIMLEIPIS



Verkefnid var styrkt af;

Evpuér
gegn fataekt

I VIRK

VELFERDARRADUNEYTID STARFSENDURHAFINGARSJODUR
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