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Utdrattur

Rannsoékn pessi byggir & fyrirliggjandi goégnum frd Starfsendurhaefingu
Nordurlands. Markmid rannséknarinnar eru ad varpa ljosi & stodu patttakenda
vid upphaf og lok starfsendurhaefingar, kanna hvort dragi ur félagslegri einangrun
a medal patttakenda og hvort lifsgaedi peirra hafi aukist eftir patttoku i
Starfsendurhaefingu Nordurlands. Starfsendurhaefing Nordurlands hof starfsemi
sina @ Akureyri arid 2006 og hafa ASEBA-matslistar verid lagdir fyrir patttakendur
fra arinu 2006.

Rannsdknin var megindleg og voru patttakendur 100, 19 karlar og 81 kona
a aldrinum 18-51 ars. Medaltimi patttakenda i starfsendurhaefingu var 11,8
manudir. batttakendur svorudu ASEBA-listum vid upphaf starfsendurhafingar og
svo aftur i lokin. Alls 79,2% patttakenda hoféu lokid grunnskdélanami en enginn
patttakenda hafdi lokid haskdlaprofi. Haesta menntun karla var styttra starfsnam
i framhaldsskéla en haesta menntun kvenna var haskélandm an lokaproéfs. Alls
61% patttakenda voru an atvinnu sidustu sex manudi adur en starfsendurhaefing
hoéfst. Helstu nidurstédur eru peer ad dregid hafdi ar félagslegri einangrun a
medal patttakenda. beim leid betur og adlégudust betur i vinnu sem og i nami
eftir starfsendurhafingu. bad dré ur einkennum afallastreitu og heildarerfidleikar
batttakenda urdu minni. A heildina litid, pa nutu konur og karla & 6llum aldri

meiri lifsgeeda eftir patttoku i Starfsendurhaefingu Nordurlands.



Abstract

The research is based on available data from the Work Rehabilitation in Northern
Iceland. The goal is designed to shed light on the position of participants in the
beginning and in the end of the work rehabilitation, study whether social
isolation reduces among participants and whether quality of life increases after
involvement in the Work Rehabilitation in Northern Iceland. The Work
Rehabilitation in Northern Iceland started operations in 2006 and ASEBA-forms
have been handed out to participants from the beginning.

The research was quantitative and the number of participants was 100,
19 male and 81 female, aged 18-51 years old. The average duration of
participation was 11,8 months. Participants answered the ASEBA-forms at the
beginning of the work rehabilitation and again in the end. The highest level of
education of 79,2% of participants was primary education and none of the
participants had finished a university degree. The highest level of education
among male participants was vocational-training and a university education
without a degree among the female participants. In all 61% of the participants
were unemployed the last six months before starting the work rehabilitation.
The main conclusion is that social isolation reduced among the participants. They
felt better and adjusted better to work and study after the work rehabilitation.
The symptoms of post-traumatic stress reduced and the total problems of
participants reduced. All in all the quality of life of both genders and all ages

increased after participation at the Work Rehabilitation in Northern Iceland.



Formali

Pessi rannsdkn var unnin i meistaranami til starfsréttinda i félagsradgjof vid
Félagsradgjafardeild Haskdla islands. Verkefnid er 30 einingar og var unnid
haustid 2010. Innilegar pakkir fa allir sem veittu mér adstod vid rannsdknina, an
ykkar hefdi hun ekki ordid ad veruleika. Eg vil pakka leidbeinanda minum,
Halldéri Sigurdi Gudmundssyni, lektor vid félagsradgjafadeild Haskéla [slands,
fyrir uppbyggilega radgjof, studning, einstaka polinmaedi og velvilja i minn gard.
Sérstakar pakkir faer Atli Hafpdrsson fyrir alla pa hjalp sem hann veitti mér vid
tolfreedilega Urvinnslu sem og gédar radleggingar, polinmadi og studning.
Bryndisi Elfu Valdemarsdéttur og Kristjani Ma Magnussyni vil ég jafnframt pakka
fyrir syndan studning og ahuga a verkinu.

Systur minni, Helgu Birnu Ingimundardoéttur, og vinkonu minni, Berglindi
Jénu Kristinsdéttur, vil ég pakka fyrir ad hafa lesid verkid yfir og gefid mér gédar
og gagnlegar abendingar. Jéhann Gunnar Frimann Gunnarsson faer sérstakar
bakkir fyrir ad hafa lesid yfir verkid. Unnusta minum, Asgeiri Rinarssyni, pakka ég
fyrir pydingu 4 Utdraetti, dsamt pvi ad lesa yfir verkid. Honum og déttur okkar,
Hugranu Bjork, pakka ég fyrir 6meeldan studning, polinmadi og styrk i ndminu
sem og vid gerd pessa verks. Sidast en ekki sist vil ég pakka fjolskyldu minni og
vinum fyrir dmetanlegan studning og ahuga & medan & vinnslu pessa verkefnis

stoo.
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1 Inngangur
[ eftirfarandi kafla verdur fjallad8 um markmid rannséknarinnar og mikilveegi
hennar. Greint verdur fra vali vidfangsefnisins og bakgrunni rannsakanda.
Jafnframt verdur gerd grein fyrir uppbyggingu rannsdknarinnar og ad lokum

verda rannsoéknarspurningar settar fram.

1.1 Markmid og mikilvaegi rannséknarinnar

Markmid rannséknarinnar eru ad varpa ljési 8 stodu patttakenda vié upphaf og
lok starfsendurhaefingar, kanna hvort dragi ur félagslegri einangrun a medal
patttakenda og hvort lifsgedi peirra hafi aukist vid patttoku i starfi
Starfsendurheaefingar Nordurlands.

Nidurstodur rannséknarinnar byggja a greiningu fyrirliggjandi gagna fra
Starfsendurhafingu Nordurlands. Gognin eru byggd a ASEBA-listum. Listinn var
lagdur fyrir patttakendur vid upphaf og lok starfsendurhafingar til pess ad meta
arangur af starfi Starfsendurhaefingar Nordurlands. Verkefnid er jafnframt hluti af
rannsokninni Ahrif starfsendurheefingar ¢ fataekt, félagslega einangrun og virkni
bdtttakenda sem unnin er i tengslum vié datakid Evrépuar gegn fataekt og
félagslegri einangrun. Abyrgdarmadur rannséknarinnar er Halldér Sigurdur
Gudmundsson, lektor vid félagsradgjafardeild Haskdla islands.

Nidurstodur rannséknarinnar eru baedi mikilveegar og naudsynlegar ad
mati rannsakanda pvi starfsendurhafingarirraedi eru dyr Urraedi en skila sér
margfalt tilbaka til pjédarbusins sé vel ad peim stadid og pau skili peim arangri
sem atlast er til (Landssamtok lifeyrissjéda, 2005). baer varpa einnig ljosi 8 pad
hvort porfum patttakenda Starfsendurhafingar Nordurlands sé maett, pannig ad
arangurinn skili sér i baettum lifsgeedum. [ pvi skyni verda lifsgaedi metin Gt fra
likamlegri- og andlegri heilsu patttakenda og jafnframt at fra félagslegum
samskiptum, en rannséknir hafa synt ad pessir paettir skipta mali um lifsgeedi

folks (World Health Organisation, e.d.).



1.2 Val a viofangsefni og videigandi bakgrunnsupplysingar
pegar kom ad pvi ad velja vidfangsefni, fyrir lokaverkefni i meistaranami til
starfsréttinda i félagsradgjof, kom margt til greina. Rannsakandi fér 48 fund med
Halldéri Sigurdi Gudmundssyni sem kynnti petta verkefni fyrir honum. Ahuginn
kviknadi fljétlega a vidfangsefninu, enda badi spennandi og parft. Rannsakandi
taldi verkefnid einkar spennandi og medal annars vegna pess hve mikid
atvinnuleysi hefur aukist 4 islandi sidan efnahagskreppan skall & haustid 2008.
Rannsakandi vonar ad pessi rannsdkn studli ad pvi ad enn betur verdi haegt ad
mata porfum atvinnulausra med baettri pjénustu starfsendurhazefingar, sem
skilar sér i betri lidan peirra sem purfa a pjénustu ad halda.

Rannsakandi tengist Starfsendurhaefingu Nordurlands ekki & nokkurn hatt.
Hann hefur einungis dhuga a pvi ad skoda hvort starfsendurhafingin sé ad skila
tileetludum arangri. Rannsakandi hefur ahuga & malefnum atvinnulausra og
ororkupega og dskar pess ad samfélagid hjalpist ad vid ad auka virkni peirra og
valdefla pannig ad peir verdi virkir samfélagspegnar pegar fram lida stundir. Telur
rannsakandi ad Starfsendurhaefing Nordurlands geti att mikilvaegan patt i ad auka
lifsgaedi folks @ Nordurlandi ef vel er haldid utan um starf stofnunarinnar og hun
nai ad vinna ad peim markmidum sem henni hafa verid sett. Pad er von
rannsakanda ad nidurst6dur rannsdknarinnar verdi Starfsendurheaefingu

Nordurlands gagnlegar.

1.3 Uppbygging ritgerdar

Ritgerdin skiptist i sex kafla og verdur i 6drum kafla farid yfir freedilega umfjollun.
Byrjad er a pvi ad fjalla um og skilgreina hugtakid lifsgaedi, jafnframt er fjallad um
starfsendurhaefingu og arangur hennar & [slandi sem og i Svipjéd. Einnig er fjallad
um addraganda ad stofnun Starfsendurhaefingar Nordurlands, markmid hennar
og arangur. Fjallad er um félagslega einangrun og hvada ahrif hun getur haft 3
einstaklinga. Eins er fjallad um fataekt, par sem medal annars verdur gerd grein
fyrir peim adferdum sem notadar hafa verid til pess ad skilgreina fataekt, dsamt
pvi ad fjalla um afleidingar fateektar. Jafnframt er fjallad um tidni o6rorku,
menntun ororkupega og utgjold almannatrygginga vegna o6rorku. Eins er fjallad

um atvinnupatttoku & islandi, pad er fjdlda og menntun atvinnulausra og um
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afleidingar atvinnuleysis 4 einstaklinga og fjolskyldur peirra. A3 lokum er
hugtakid valdefling skilgreint og fjallad um mikilvaegi valdeflingar i starfspjalfun.

[ bridja kafla eru adferdir og gégn rannséknarinnar kynnt. Fjallad er um
rannsoknarsnid, gagnasafn, sidferdilega peetti og ad lokum um drvinnslu gagna
og framsetningu nidurstadna.

[ fijorda kafla er gerd grein fyrir nidurstédum rannséknarinnar.

[ fimmta kafla er umraeda, par sem dregnar eru saman helstu nidurstédur
og paer bornar saman vid adrar rannséknir.

| sjotta og sidasta kaflanum er lagt mat 4 rannsdknina, par sem gerd verda
skil & styrk- og veikleikum hennar. Jafnframt er velt upp tillégum ad frekari

rannsoknum.

1.4 Rannsdknarspurningar
[ samrami vid markmid rannséknarinnar verdur leitad svara vid eftirfarandi

rannsoknarspurningum:

1. Dregur patttaka i Starfsendurhaefingu Nordurlands ur félagslegri
einangrun a medal patttakenda?
— Er munur & milli kynja?
— Er munur a milli aldurshépa?
2. Hafa lifsgaedi patttakenda aukist undir lok starfsendurheaefingar?
— Er munur 3@ milli kynja?

— Er munur & milli aldurshépa?
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2 Fraedileg umfjollun

[ pessum kafla er umfjollun um pau vidfangsefni sem tengjast patttakendum i
starfsendurhafingu. Fjallad er um hugtakid lifsgaedi, par sem medal annars
verdur vitnad i skilgreiningu Alpjodaheilbrigdisstofnunarinnar (e. World Health
Organisations, WHO). Greint er fra skipulagi starfsendurhaefingarstédva a islandi
en sérstaklega er fjallad um soégu og markmid Starfsendurhafingar Nordurlands.
Einnig er félagslega einangrun skilgreind og fjallad um afleidingar hennar. ba eru
reifadar tveer mismunandi skilgreiningar a fatekt sem og afleidingar hennar.
Jafnframt verdur fjallad um o&rorku, atvinnupatttoku & fslandi og afleidingar
atvinnuleysis. A0 lokum er hugtakid valdefling skilgreint og greint fra mikilvaegi

valdeflingar i starfsendurhaefingardrraedum.

2.1 Lifsgaedi
Pegar spurt er um lifsgaedi félks, ma buast vid pvi ad folk skilgreini hugtakid a
mismunandi hatt. Pad sem einum finnst eftirsdknarvert hofdar ekki endilega til
annars. Einum geeti pétt vold og peningar mikilvaegir, 66rum finnst mikilvaegara
ad hafa gdda heilsu, peim pridja finnst mikilvaegt ad reekta samband vid attingja
og fjolskyldu, 8 medan peim fjorda finnst mikilveegt ad raekta trd sina og huglaegt
astand. Lifsgaedamarkmidin geta pvi verid morg og fjolbreytileg. betta gerir pad
ad verkum ad meelingar a lifsgeedum heils pjodfélags verda ad vera fjolbreyttar
og taka tillit til dlikra skilgreininga (Stefan Olafsson, 1990; 1999). | bk sem Parfit
(1984) skrifadi, heldur hann pvi fram ad prjar meginkenningar séu til um lifsgaedi.
| fyrsta lagi seeldarhyggja (e. hedonism), en med henni & hann vid ad lifsgeedi séu
anaegjuleg eda huglaeg vellidan. | 68ru lagi hlutleeg kenning, en med henni 4 hann
vid ad i lifsgaedum felist ad eiga hluti og njéta pekkingar, astar og frelsis. [ pridja
lagi er kenningin um ad uppfylla langanir. Med henni @ hann & vié ad i lifsgaedum
felist ad uppfylla paer langanir sem hver og einn hefur.
Alpjodaheilbrigdisstofnunin (WHO) hefur skilgreint lifsgeedi pannig ad
hugsa verdi um pau i samhengi vid proun samfélagsins, sem og parfir
samfélagspegna. betta er hugleegt mat 4 adsteedum einstaklinga efa hdpa sem
verda fyrir dhrifum fra ymsum pattum, eins og peim sem akvarda heilsu og

hamingju, menntun, félagslega og vitsmunalega fullnaegu, frelsi, réttindi og frelsi
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fra kdgun (World Health Organisations, 2003). Alpjédaheilbrigdisstofnunin
(WHO) hefur einnig gefid Ut stadlada lista til pess ad maela lifsgaedi. bessir listar
hafa verid notadir vida um heim og eru margprofadir. Tilgangurinn med Utgafu
listanna var ad bua til pvermenningarlegt maelitaeki til pess ad meta lifsgaedi félks
vida um heim. A listunum eru 26 fullyrdingar, par sem spurt er um likamlega
heilsu, andlega heilsu, félagsleg sambond og umhverfi (World Health
Organisation, e.d.). Tilgangurinn er ad adgreina pa sem lifa vid skert lifsgeedi fra
00rum og einnig ad fylgjast med pvi hvort breytingar eigi sér stad a lifsggedum
med eda an medferdar (Témas Helgason, Julius K. Bjérnsson, Kristinn Témasson
og Erla Grétarsdéttir, 2000). Einnig hefur verid prdad islenskt matsteeki til pess ad
meta heilsutengd lifsgaedi (HL) folks og pad samanstendur af 30 fullyrdingum,
sem eiga sameiginlegt med listanum fra Alpjédaheilbrigdisstofnuninni, ad fjalla
um félagsleg sambond og andlega- og likamlega heilsu. Af pessum 30
fullyréingum varda 24 bezedi andlega- og likamlega heilsu folks (Témas Helgason,
Julius K. Bjornsson, Kristinn Tdmasson og Snorri Ingimarsson, 1997).

Arid 2000 var i Laeknabladinu fjallad um notkun HL-préfsins i rannsékn &
islandi. Nidurstédur leiddu i [jés ad med haekkandi aldri versna lifsgaedi félks. P6
kom i ljés ad kvidi minnkar med hakkandi aldri og jafnframt minnka ahyggjur
folks af eigin fjarhag. Jafnframt kom i |jés ad lifsgeedi kvenna eru yfirleitt lakari en
karla, ad undanskildum fjarhag peirra sem komnar eru yfir sjétugt. [ raun voru
pad fimm meginpaettir sem skyrdu 66% af pvi hve hd lifsgaedi folks maeldust.
Almennt heilsufar, pad er heilsa, likamleg heilsa og prek, skyra 23%, andleg lidan
skyrir 21%, en med andlegri lidan er att vid depurd, kvida og sjalfsstjérn. Svefn
skyrir 7% og fjarhagur 6% en anaegja skyrir 9%, en par vega pyngst fullyrdingar,
eins og anesegja med lifid i dag, dnaegja med félagslega stodu og anaegja med
fristundir (TGmas Helgason o.fl., 2000). Heilsa skiptir miklu mali fyrir lifsgeedi
félks, hvort sem att er vid likamlega- eda andlega heilsu. Lifsgeedi eru pvi baedi
persénubundin og efnisleg. Efnisleg lifsgaedi er haegt meta hlutleegt og tengjast
lifsgaedakapphlaupinu. Persénubundin lifsgaedi eru hins vegar lidan og lifsfylling
sem adeins einstaklingurinn sjalfur metur at frad huglaegu sjénarhorni sinu (Témas

Helgason o.fl., 1997). Gudrun Hannesdottir (2010) gerdi rannsokn a lifskjorum og
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hégum 6ryrkja & Islandi og kom i 1jés ad 53% patttakenda téldu heilsu sina vera

frekar eda mjog sl&ema og par af var hlutfall kvenna 56% en karla 49%.

2.2 Starfsendurhaefing

Med starfsendurhzefingu er att vid ad starf sé meginmarkmid
endurhafingarinnar. Med starfi er att vid félagsstarf, heimilisstarf og launad
starf. bPrengra hugtak starfsendurhafingar er atvinnuleg endurhzfing, en
markmid hennar er ad efla launad starf eda atvinnupatttoku. bratt fyrir ad
atvinnuleg endurhazefing sé prengra hugtak en starfsendurhzefing, eru pessi
hugtok oft notud sem samheiti (Landssamtok lifeyrissjoda, 2005). | pessari
rannsokn verdur fjallad um starfsendurhaefingu med prengri skilgreininguna ad
leidarljosi.

Arid 2005 var skipulagi starfsendurhaefingar & islandi dreift vida & milli
stofnana. Skipulag var til ad mynda undir premur raduneytum:
Félagsmalaraduneyti, heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti og
menntamadlaraduneyti (Landssamtok lifeyrissjoda, 2005). Fra peim tima hafa
ordid breytingar a skipulagi rdduneyta i pa veru ad tryggingamalaraduneytid
heyrir na til félagsmalaraduneytis i stad heilbrigdisraduneytis. Malefni
starfsendurhafingar eru pé enn undir premur rdduneytum. Undir félags- og
tryggingamadlaraduneytinu heyra malefni er varda starfsendurhzefingarstodvar
kostadar af Tryggingastofnun rikisins (TR), starfsendurhaefingar & vegum
Vinnumalastofnunar, félagspjonustu sveitarfélaga og svaedisskrifstofu um malefni
fatladra. Undir heilbrigdisraduneytid fellur starfsendurhzefing a vegum
Landspitala-Haskélasjukrahiss og mennta- og menningamalardduneytid ber
abyrgd a menntun og endurmenntun i opinbera skdlakerfinu (Félags- og
tryggingamadlaraduneyti, 2009; Landssamtok lifeyrissjoda, 2005; Stjornarrad
lslands, e.d.). Asamt rdduneytunum premur, eru pad sveitarféldg og VIRK
Starfsendurhaefingarsjédur sem koma ad rekstri starfsendurhafingar & islandi
(Félags- og tryggingamalaraduneyti, 2009).

Starfsendurhaefingarurraedi eru dyr Urraedi en virdast skila sér margfalt til
baka til pjédarbusins, ef marka ma tolur fra Svipj6d. bar hafa hagfraedilegir
utreikningar synt ad hver kréna sem sett er i starfsendurhafingu skilar niu
kronum til baka (Landssamtok lifeyrissj6da, 2005). Ef horft er framhja

kostnadarhlidinni, pa hafa islenskar rannsdknir, sem og erlendar, synt ad
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langtimaatvinnuleysi hefur verulega neikvaedar afleidingar i for med sér. Til ad
mynda eru likur & pvi ad langtimaatvinnulausir verdi punglyndir og glimi vid
kvida. beir geta att vid einbeitingarleysi ad strida og neikvaedar tilfinningar, eins
og reidi, eru algengar. A3 auki virdist sem ad afengis- og tébaksneysla aukist vid
atvinnumissi (Halldér Sigurdur Gudmundsson, 2008). Rannsoknir hafa einnig synt
ad langtimaatvinnuleysi geti leitt til 6érorku, en & drunum 1992-1995 dré ur
atvinnuleysi & [slandi og um leid faekkadi nygengi 6rorku. A drunum 2002-2003
jokst atvinnuleysid aftur og i kjolfarid jokst nygengi 6rorku (Sigurdur Thorlacius,
Sigurjén B. Stefansson og Stefan Olafsson, 2004). Utgjéld vegna 6rorku eru mikil
og visbendingar eru um ad heildarvinnutap vegna 6rorku 4 islandi arid 2003 hafi
numid um 33,5 milljordum (Tryggvi Pér Herbertsson, 2005). Fjolgun
ororkulifeyrispega fra arunum 2003-2009 var 19,5% og ma pvi gera rad fyrir ad
kostnadur vegna oOrorku sé ordinn margfalt meiri i dag en 4arid 2003
(Tryggingastofnun, 2009).

Arid 2008 kom Ut bresk rannsékn um starfsendurhaefingu. Skilgreining
rannsakenda peirrar rannséknar & starfsendurhafingu var eftirfarandi; 6ll pau
urraedi sem hjalpa folki sem & vid heilsuerfidleika ad strida ad snua aftur i vinnu
og hjilpa peim jafnframt ad halda peirri vinnu til langtima. Nidursto6dur
rannsoéknarinnar leiddu i ljés ad eigi starfsendurhafing ad skila arangri, verda
heilbrigdisstofnanir ad vera vinnumidadar og starfsfolk vinnustada ad syna
umburdarlyndi. Badir pessir peettir eru mikilvaegir og verda ad vinna saman.
Gripa verdur fljétt inn i ef folk a vid heilsuerfidleika ad strida, pvi rannsdéknir syna
ad eftir pvi sem félk er lengur an atvinnu, pvi erfidari verdur starfsendurhafingin
og erfidara fyrir folk ad snua aftur i vinnu. Mikilveegt er ad taka a erfidleikunum 3
fyrstu sex vikunum, pvi nidurstédurnar syna ad pa er haegt ad hjalpa félki med
algenga heilsuerfidleika ad snua aftur i vinnu med litlum tilkostnadi. Ef ekki er
gripid inn i snemma, geta afleidingarnar ordid alvarlegri. Folk sem hefur verid
lengur en sex manudi fra vinnu, parf a leidségn ad halda til pess ad komast a
réttu brautina aftur. Sannad er ad slik leidsogn auki likur pess ad folk fari aftur i
vinnu um 7-9%, sem sidan minnkar kostnad rikisins (Waddell, Burton og Kendall,

2008).
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2.2.1 Ahrif starfsendurhzefingarstédva d islandi og i Svipj6d

[ Svipjod var gerd eigindleg rannsékn &rid 2005 sem fjalladi um reynslu
skjolstaedinga af starfsendurhafingu. Par kom medal annars fram ad
skjélsteedingar hafa tvenns konar veaentingar til starfsendurhaefingar. Annars
vegar ad pad verdi breytingar 4 hversdagsleikanum, par sem dagurinn hafi
einhvern tilgang, pad er ad maeta i starfsendurhaefingu. Hins vegar ad
skjolstaedingar sjai fram a pad ad fa vinnu aftur. Jafnframt kom fram pad
sjonarmid ad mikilveegt vaeri ad fa ad hitta annad félk i somu stédu i
starfsendurhafingunni. Pad kom einnig fram ad félk atti audveldara med ad
njota lifsins eftir ad hafa verid i starfsendurheaefingu og fékk jafnvel ny dhugamal.
Skjélsteedingar toludu um ad patttaka i starfspjalfun hafi leitt til pess ad
audveldara var ad taka dkvardanir um eigid lif, i stad pess ad lata stjornast af
6drum (Paulsson, Erlandsson og Eklund, 2007). Arid 2005 kom Gt énnur saensk
eigindleg rannsokn sem fjalladi einnig um reynslu skjélstaedinga af
starfsendurhafingu. Allir patttakendur peirrar rannséknar téldu sig hafa fengid
gdda hvatningu og gatu vel hugsad sér ad fara aftur ad vinna (Séderberg, Jumisko
og Gard, 2004).

Gerdar hafa verid rannséknir 4 [slandi sem syna alika nidurstédur og
seensku rannsoknirnar syndu. | rannsékn sem gerd var & vegum
Félagsvisindastofnunar i oktéber arid 2001, kom i ljos ad prir af hverjum fjérum
patttakendum toldu ad vinnufaerni peirra hafi ordid betri eftir ad hafa tekid patt i
starfsendurhafingu. Alls voru um 44% patttakenda sem toldu sig vinnufeera og
47% stundudu launada vinnu eftir starfsendurhaefingu. Auk pess voru 23% i nami
og ma gera rad fyrir ad hluti af peim hoép skili sér G4t a vinnumarkadinn
(Landssamtok lifeyrissjoda, 2005; Sigurdur Thorlacius, Gunnar Kr. Gudmundsson
og Fridrik H. Jénsson, 2002).

Ny islensk rannsokn, Ororka og virk velferdarstefna: Kénnun ¢ medal
ororku- og endurheefingarlifeyrispega, kom at i mars 2010. Nidurstédur hennar
leiddu i ljés ad af peim sem toku patt i rannsdkninni voru um 85% sem ekki hfou
tekid patt i starfsendurhafingu. Pad pydir ad einungis 15% peirra sem téku patt i
rannsokninni hofdu nytt sér drreedi starfsendurhafingarstédva. Af peim sem

téku patt i starfsendurheaefingu toldu 58% ad hun hafi skilad mjog eda frekar
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miklum arangri, um 23% t6ldu ad starfsendurhaefingin hafi skilad frekar litlum
arangri en 14% toldu ad hun hafi skilad mjog litlum eda engum arangri. Alls voru
um 5% svarenda sem vissu ekki hve miklum arangri starfsendurhaefingin hafdi
skilad peim. patttakendur voru einnig spurdir um pad i hverju drangurinn fzelist
adallega og hofdu svarendur kost & pvi ad velja um fleiri en einn valmoguleika.
Kom i ljos ad 62% patttakenda taldi ad starfsendurhaefing studladi ad vinnu eda
nami. Starfsendurhafing studladi ad beettu sjalfstrausti hja 63% svarenda, auknu
sjalfstaedi hja 45% svarenda, aukinni patttdku i félagslifi hja 43% svarenda, betri
heilsu og lidan hja 63% svarenda og almennt auknum lifsgedum hja 44%
svarenda. Hjd 24% svarenda hafdi starfsendurhafing studlad ad einhverju 6dru
eda ad svarendur vissu ekki svarid eda neitudu ad svara. | sdmu kdnnun sdégdu
79% svarenda ad pad vaeri mjog mikilveegt ad ororkupegar attu pess kost ad
sekja starfsendurhaefingu. Af peim sem ekki hafdi bodist patttaka i
starfsendurhaefingu, s6gdust 49% myndu hafa pegid slikt bod, hefdi pad stadid
beim til boda (Gudrin Hannesdéttir, Sigurdur Thorlacius og Stefan Olafsson,

2010).

2.2.2 Starfsendurhaefing Nordurlands
Starfsendurheaefing Nordurlands héf starfsemi sina sem tilraunaverkefni 8 Husavik
arid 2002. Markmid starfsendurhaefingar pa var ad maeta peirri miklu porf sem
skapadist a Nordurausturlandi, par sem ororkupegum fjolgadi til muna. Auka atti
lifsgedi patttakenda og fjolskyldna peirra, asamt pvi ad studla ad pvi ad
patttakendur faeru aftur i vinnu eda ndam ad starfsendurhaefingu lokinni.
Verkefnid fékk heitid BYR starfsendurhafing og haustid 2003 hofu fyrstu 16
patttakendur endurhafingu (Geirlaug G. Bjornsdéttir, 2005; 2010).
Heilbrigdisstofnun bingeyinga (FSH), Félags- og skdlapjonusta bingeyinga
(FSP) og Framhaldsskolinn & Husavik starfreektu starfsendurheefingu a
Nordurlandi um fjdgurra dra skeid. Arid 2005 héfst undirblningur vid ad yfirfaera
verkefnid & Eyjafjardarsveedid og pann 9. februar 2006 var Starfsendurhaefing
Nordurlands stofnud. Patttakendur i Starfsendurhaefingu Nordurlands eru
einstaklingar sem eru & Ororku- og/efa endurhafingarlifeyri hja

Tryggingastofnun Rikisins (TR) og lifeyrissj6dum. Einnig einstaklingar a

17



atvinnuleysisbotum hja Vinnumalastofnun eda a framfaersluadstod hja
sveitarfélagi. Jafnframt einstaklingar & endurhafingarlifeyri hja Virk
starfsendurhafingarsjédi (Geirlaug G. Bjornsdottir, 2010).

,Hlutverk Starfsendurhafingar Nordurlands er ad veita
starfsendurhafingu peim einstaklingum sem vegna veikinda, slysa og félagslegra
erfidleika eru ad vinna ad endurkomu Ut a vinnumarkadinn“ (Geirlaug G.
Bjornsdéttir, 2010, bls. 3). Logd er dhersla & pad ad vinna med einstaklinginn a
heildraenan hatt, pannig ad unnid sé ut fra likamlegri, andlegri og salreenni stodu
hans. Ymsar stofnanir sem tengjast einstaklingnum vinna saman ad bvi ad
adstoda hann vid ad nd peim markmidum sem hann hefur sett sér. Einnig geta
patttakendur starfsendurhafingar tekid patt i ymsum namstilbodum, en pad
nam sem bodid er upp 4 er einingarbeert 4 framhaldsskélastigi og pvi er mogulegt
fyrir vidkomandi ad halda afram i skéla ad starfsendurhaefingu lokinni (Geirlaug
G. Bjornsdéttir, 2005). Auk ndmsins er bodid upp a fjarmalaradgjof,
salfélagslegan studning, hoépefli/sjalfsstyrkingu og likamspjalfun (Geirlaug G.
Bjornsdadttir, 2010).

[ skyrslu sem faghépur um matsadferdir vann, i samstarfi vid radgjafa
InDevelop & islandi ehf., kemur fram ad sérfraedingar pess teymis leggja pad til ad
starfsendurhafingarurreedi séu langtimaurreedi og geti pvi varad i allt ad 36
manudi (Félags- og tryggingamalardduneytid, 2009). Endurhafingartimi
Starfsendurhaefingar Nordurlands er fra niu manudum og allt upp i 36 manudi.
Pegar patttakendur hafa lokid starfsendurhaefingu er gert rad fyrir pvi ad peir hafi
adaetlun um hvert peir stefna og ef peir hafa pegar fengid vinnu, verda peir ad
greina fra pvi (Geirlaug G. Bjornsdottir, 2005).

Markmid Starfsendurheefingar Nordurlands er ad veita patttakendum
heildsteeda radgjof og studning a medan a endurhafingu stendur. Hver og einn
patttakandi vinnur, dsamt rddgjafa 4 vegum starfsendurhafingar, med alla pa
paetti sem talid er ad hann purfi ad styrkja adur en Ut & vinnumarkadinn kemur.
Endurhafingin midar alltaf ad pvi ad patttakendur fari i vinnu eda i
aframhaldandi ndm ad endurheefingu lokinni (Geirlaug G. Bjornsdottir, 2010).

Endurhafingin hefst med 4-6 manada undirbuningstimabili. par er medal

annars unnid med einstaklingnum ad persénulegum markmidum og hdpefli. beir
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sem a purfa ad halda fa ennfremur fjarmalaradgjof. Jafnframt er i bodi ymiss
konar handverk og likamspjalfun & vegum sjukrapjalfara. A6 undirbuningstimabili
loknu skiptist hépurinn upp i sérhaefdari hopa sem taka mid af pérfum hvers og
eins. Hja Starfsendurhaefingu Nordurlands er bodid upp a sjé mismunandi hdpa

eda leidir:

1. BYR er namstengd endurhafing sem varir i 10 manudi. batttakendur eru i
nami i 4-5 tima a dag, par sem fer fram nam, hreyfing, fraedsla og radgjof
hja radgjafa.

2. Brdin er studningsurradi, en par eru flestallir patttakenda i nami 3 eigin
vegum, annad hvort framhaldsskdéla- eda haskélanami, einnig hafa nokkrir
stundad vinnu. Markmidid er ad stydja patttakendur i pvi sem peir hafa
tekid sér fyrir hendur, hvort sem pad er ndm eda vinna. Studningur er
veittur hverjum og einum, en jafnframt hittast hdparnir vikulega med
radgjafa, par sem peir deila reynslu sinni og stydja hvern annan.

3. Skrefid til vinnu er ny leid og var fyrst i bodi haustid 2010. Hamarkstimi
beirrar endurhzafingar eru fimm manudir. Markmidid er ad vinna
markvisst med peim patttakendum sem vilja komast sem fyrst i vinnu en
pburfa 4 endurhaefingu ad halda.

4. Ad breyta um lifsstil er einnig ny leid fra hausti 2010. bessi leid er fyrir pa
patttakendur sem ekki eru tilodnir ad fara i vinnu efa ndm ad
undirbuningstimabili loknu. bessir einstaklingar purfa 4@ enn meiri
sjalfsstyrkingu ad halda og 16g6 er dhersla 4 ad vinna med sjalfstraust og
sjalfsimynd  peirra. Jafnframt er unnid med markmid og
markmidssetningu og hvad purfi til pess ad lifsstilsbreytingar eigi sér stad
hja patttakendum.

5. Endurheafingarteymi Nordurlands (ETNA), en markmid pess er medal
annars ad gripa sem fyrst inn i veikindaferli einstaklinga. ETNA er fyrir
einstaklinga sem eru ad falla af vinnumarkadi vegna veikinda eda slysa.
Jafnframt er ETNA atlud folki sem er ad bida eftir pvi ad komast i
endurhafingu til pess ad geta stundad hana fra sinu eigin heimili a

Akureyri eda nagrenni.
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6. Menntasmidja kvenna en par er medal annars i bodi hépefli,
sjalfsstyrking, dansspuni og hreyfing, islenska, kynnisferdir og fleira. Alls
16 konur hafa tekid patt i pessu verkefni og af peim utskrifudust 14 en
tveer haettu. Af pessum 14 sem utskrifudust aetludu sex peirra i frekara
nam og frekari studning 4 vegum Starfsendurhafingar Nordurlands, ein
for i fjarnam og tveer eru i virkri atvinnuleit. Fimm bpeirra eru med
varanlega 6rorku og sottu frekar i verkefnid til pess ad styrkja sjalfsimynd
sina.

7. Oskilgreint er fyrir pa sem i undantekningartilfellum geta ekki nytt sér
hefdbundnar leidir Starfsendurhaefingar Nordurlands, en purfa samt sem
adur 4 endurhafingu eda studningi ad halda.

(Geirlaug G. Bjornsdottir, 2010).

Fra pvi Starfsendurheaefing Nordurlands hof starfsemi sina hafa 209 patttakendur
Utskrifast og hafa 49% farid i vinnu eda ndm. A mynd 1 ma sja hvernig stada
patttakenda Starfsendurhaefingar ~ Nordurlands  skiptist undir lok

starfsendurhaefingar.

Stada patttakenda Starfsendurhzefingar Nordurlands
undir lok starfsendurhafingar
1% mVinna
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lﬁ\\ s B Atvinnuleit
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Mynd 1: Stada patttakenda Starfsendurhzefingar Nordurlands @ arunum 2003-2010
undir lok starfsendurhaefingar.
(Geirlaug G. Bjornsdottir, 2010).
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Af 209 patttakendum eru konur 73% og karlar 27%. Langflestir voru med
grunnskolaprof sem haesta menntunarstig eda 73% patttakenda, 14% voru med
einingar a framhaldsskdlastigi, 3% med studentspréf, 9% med sérnam en 1% med
haskdlandam (Geirlaug G. Bjornsdottir, 2010).

Starfsendurhafingarirraedi eru mikilveeg, ef marka ma fyrri rannsoknir.
Urraedin eru dyr en skila sér margfalt tilbaka til pjédarbusins, sé vel ad peim
stadid. Kostnadarhlidin er po ekki pad eina, pvi heilsa félks dan atvinnu getur
versnad ef ekki er gripid fljott i taumana. Synt hefur verid fram a ad
langtimaatvinnuleysi hefur verulegar afleidingar i for med sér fyrir heilsu folks.
pPar ma nefna punglyndi, kvida, reidi, aukna afengisneyslu, félagslega einangrun
og fatekt, sem daemi um peer afleidingar sem geta fylgt i kjolfar
langtimaatvinnuleysis. Til lengri tima litid getur ororka sidan valdid
langtimaatvinnuleysi. Mikilvaegt er pvi ad gripa snemma inn i, helst a fyrstu sex
manudum, ef ekki @ ad hljotast skadi af. Til ad pad sé mogulegt, purfa vinnustadir
og heilbrigdisstofnanir ad vinna saman.

Lifsgeedi eru folki mikilvaeg, eins og gerd hefur verid grein fyrir.
Rannséknir hafa synt fram & ad taki folk patt i starfsendurhaefingu, pa eru likur 4
pvi ad pad auki lifsgaedi peirra. Hér a eftir verdur fjallad um paetti sem geta haft

ahrif a lifsgaedi folks.

2.3 Félagsleg einangrun

Undanfarin ar hefur félagsleg einangrun verié pad hugtak sem hvad mest hefur
verio fjallad um i heimi félagsvisinda. Sumir halda pvi jafnvel fram ad félagsleg
einangrun sé eitt af meginvandamalum nudtima pjédfélags og skaki jafnvel vid
gomlum hugtokum eins og fataekt (Ofak, Starc og Sabic, 2006). Ad tilheyra hopi
er ein af grunnporfum manneskjunnar @ sama hatt og pad ad naerast og hafa
skjél yfir hofudid (Twenge og Baumeister, 2005). Dyr hafa i gegnum aldanna rés
notad natturuleg rad til pess ad komast af. Pau byrjudu a pvi ad hdpa sig saman
til pess ad auka likurnar a pvi ad na ad lifa af. bessi herkaenska dyra skiladi arangri
i lifsbarattunni og hvatti pau afram i hdpamyndun. Dyr sem treysta @ hvert annad
til pess ad vidhalda grunnpoérfum sinum, eru i haettu ef pau verda vidskila vid

hdpinn. Mannskepnan er eins, pad er ad segja; hun hefur sterka I6ngun til pess
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ad tilheyra 68rum. Einstaklingur sem verdur fyrir peirri lifreynslu ad verda
utskuafadur fra 6drum, getur att undir hogg ad seekja i samfélaginu (Baumeister,
Brewer, Tice og Twenge, 2007).

Ad tilheyra hopi er mikilvaegt baedi fyrir born og fullordna. Born byrja
mjog snemma ad meta hvort annad, hdpa sig saman og loka 8 adra. Unglingar
mynda hdpa til pess ad veita hvort 6dru salfélagslegan studning og til pess ad
finnast peir tilheyra 6drum. A unglingsdrum eykst st porf ad tilheyra 68rum og
unglingar leita eftir trdnadarvini sem haegt er ad treysta fyrir hinum ymsu
leyndarmdlum (Hall-Lande, Eisenberg, Christenson og Neumark-Sztainer, 2007).

Arid 2001 stofnadi Evrépusambandid nefnd til pess ad rannsaka
félagslega einangrun. Nefndin benti & fjégur atridi sem einhvers konar maelividd &
félagslega einangrun. Pessi atridi eru; fateekt, atvinnuleysi, heilsa og menntun
(Dennis og Guio, 2003). Allir pessir paettir geta haft ahrif 4 hvorn annan. Sé tekid
demi um einstakling sem missir vinnuna, pa aukast likurnar @ pvi ad hann lifi
undir fataektarmorkum, sem sidan getur ordid til pess ad andlegri heilsu hans
hraki. Vegna pess ad heilsu hans hefur hrakad i kjolfar fatektar, getur
félagslegum athofnum feekkad sem sidan leidir til félagslegrar einangrunar. Ef
atvinnuleysid dregst mjog a langinn, getur pad haft ahrif a hjonaband og um leid
a alla fjolskylduna. Fataekt hefur ekki bara ahrif & fjolskylduna heldur getur lika
haft hamlandi &hrif & vini og 6nnur skyldmenni (Ofak o.fl., 2006). Ororka getur
einnig leitt til félagslegrar einangrunar og fataektar. | rannsékn sem Gudrin
Hannesdottir o.fl. (2010) gerdu, kom i ljos ad meirihluti 6ryrkja upplifir félagslega
einangrun. Peir sem metnir eru til 6rorku @ midjum aldri eru mun liklegri en peir
sem yngri eru til pess ad verda félagslega einangradir.

A0G missa vinnuna og ad tilheyra pd um leid ekki lengur vinnumarkadinum
hefur ahrif & félagslega stodu. Ad vera i vinnu tryggir ekki adeins fjarhagslegt
oryggi, heldur veitir einnig l6ngun til pess ad na frama og um leid eykur pad
sjalfsoryggi (Levitas, Pantanzis, Patisios og Townsend, 2000; Ofak o.fl., 2006). bar
sem atvinna er ein af forsendum pess ad einstaklingar verdi ekki félagslega
einangradir, liggur beinast vid ad menntun skipti einnig mali i pvi sambandi. Med
aukinni menntun eru meiri likur a ad einstaklingar fai starf vid heefi. Einnig hefur

verid synt fram a ad menntad fdlk er yfirleitt sveigjanlegra og adlagast nyjum
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adsteedum betur, en félk sem hefur minni menntun ad baki. Orsakasamband er &
milli félagslegrar einangrunar og litillar menntunar, par sem félk sem hefur verid
félagslega einangrad skortir pekkingu og fagkunndattu. Menntun studlar ekki
eingongu ad pekkingu og fagkunnattu, heldur hefur einnig ahrif 4 félagsmaotun og
valdeflingu einstaklinga. Krdatisk rannsékn syndi ad af peim sem voru félagslega
einangradir, hoéfdu 80% grunnskélamenntun. | sému kénnun var enginn
haskdélamenntadur einstaklingur félagslega einangradur (Ofak o.fl., 2006).

[ islenskri rannsékn um lifskjor og hagi 6ryrkja, sogdust 71% patttakenda
upplifa einangrun og voru konur heldur liklegri til ad finna til einangrunar en
karlar. Alls 72% kvenna fundu fyrir nokkurri eda mikilli einangrun en 68% karla.
Hlutfallslega flestir voru undir pritugu, eda 78% peirra sem fundu fyrir nokkurri
eda mikilli einangrun, alls 70% & aldrinum 30-39 ara, 75% & aldrinum 40-49 3ara og
71% a aldrinum 50-59 ara. Hlutfallslega faestir voru 4 aldrinum 60-66 ara eda
64%. Fram kom i rannsékninni ad hluti af lifsgaedum folks félst i ad eiga samskipti
vido adra og pvi getur félagsleg einangrun valdid skerdingu & lifsgeedum fdlks

(Gudrun Hannesdottir, 2010).

2.3.1 Afleidingar félagslegrar einangrunar
Bresk rannsokn & fateekt og félagslegri einangrun leiddi medal annars i ljos, ad
félk sem hefur verid félagslega einangrad vegna fataktar a4 i hzettu ad verda
einangrad frd hvers konar pjonustu. bPa er att vid pad ad félk einangrist fra
pbjonustu sem adrir telja sjalfsagda, eins og ad fa vatn, rafmagn og ad hafa sima.
Fram kom ad ekki poétti sjalfsagt ad peir sem eru félagslega einangradir hafi
adgang ad stofnunum, eins og til daemis spitélum, bdékaséfnum, pdsthisum og
bénkum. [ rannsékninni kom jafnframt fram ad um 24% voru einangradir fra
tveimur eda fleiri pattum pjonustunnar og adeins 54% hofdu fullan adgang ad
peim 6llum. Fataektin veldur einnig félagslegri einangrun fra pvi sem flestir telja
edlilega og sjalfsagda afpreyingu, eins og ad fara i bid, i leikhus og a veitingastadi,
og jafnvel fri eda ferdalég eru athafnir sem verda framandi (Levitas o.fl., 2000).
Félagsleg einangrun getur haft ahrif a sjalfsoryggi einstaklinga, heilsu
peirra hamingju og velferd. H6fnun fra 68rum getur valdid pvi ad folk finnur fyrir

dofa og verdur vidkvaemara fyrir sarsauka en adrir. Vart verdur blendinna
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tilfinninga pegar vilji er til ad kynnast nyju folki en hefur varan 3, til pess ad
fordast ad hofnun endurtaki sig (Baumeister o.fl., 2007). | rannsékn sem Twenge
gerdi arid 2007 kom fram ad folk sem hefur verid félagslega einangrad, skortir
samhygd og samkennd med 6drum. bad finnur sidur til med 6drum og hefur
takmarkadan ahuga a ad hjalpa 6drum (Baumeister o.fl., 2007).

Félagsleg einangrun getur einnig leitt til drasargirni og sjalfsskadandi
hegdunar. Haetta er 4 lakari sjdlfsstjérn hja peim sem hafa verid félagslega
einangradir (Baumeister, DeWall, Twenge og Ciarocco, 2005). Jafnframt syndi
rannsokn Hall-Lande og félaga (2007) ad félagsleg einangrun getur valdid

pbunglyndi og litlu sjalfstrausti.

2.4 Fataekt

Harpa Njals (2003) heldur pvi fram ad mikilveegt sé ad skilgreina hugtakid fataekt
til pess ad koma i veg fyrir ad raunverulegar adsteedur pegna pjodfélagsins séu
faldar a bak vid luktar dyr. HUn fjallar jafnframt um tvenns konar skilgreiningar a
fateekt; annars vegar algilda fataekt og hins vegar afsteeda fataekt.

Med algildri fateekt er att vid ad hugtakid fatekt sé skilgreint ut fra akvednum
fataektarmorkum, en pessi mork eru gjarnan midud vid lagmarksparfir
einstaklinga. Stadreyndin sé ad parfir folks, jafnvel faeduparfir peirra, eru
skilgreindar af samfélaginu og pvi eru peir sem ekki geta uppfyllt pessar
grunnparfir, taldir undir fataektarmoérkum (Harpa Njals, 2003). Kostir pess ad
skilgreina fateekt algilt eru peir, ad pa fast upplysingar um pad hvort fdlk & fyrir
peim naudpurftum sem skilgreindar eru & hverjum tima. Einnig skapast moéguleiki
a a0 meela og bera saman hve margir einstaklingar skilgreinast sem fataekir &
hverjum tima. Gallarnir eru peir ad val gaeda byggir alltaf & gildismati og pa
skapast vandradi um pad hver & velja og hver 4 a0 meta pau. Einnig er heetta 8
bvi ad morkin verdi fljétt Urelt i samfélagi sem sifellt tekur breytingum (Gudny
Bjork Eydal, 2010).

Med afsteedri fateekt er att vid ad fateektarmork séu midud vid neyslu
pjodfélagsins. Einstaklingar og fjolskyldur eigi ekki einungis naegilegt fé til ad eiga
fyrir mat og husaskjoli, heldur einnig til ad taka patt i ymsum athofnum
samfélagsins. Um leid aukast likurnar a félagslegri einangrun peirra sem lifa vid

fataekt (Harpa Njals, 2003). Gallinn ad skilgreina fateekt afstaett er sa ad
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fataektarmorkin na einungis til tekna en ekki til Utgjalda og segja pvi ekki til um
hvernig folk hefur pad i raun og veru (Gudny Bjork Eydal, 2010).

A seinni timum hefur énnur skilgreining verid notud til pess ad skilgreina
fateekt afstaett. HUn hefur meira verid notud i proudu og riku pjédfélégunum en
algilda leidin hefur meira verid notud i prounarlondunum, par sem fataekt er mun
algengari (Harpa Njals, 2003). Evrépusambandid hefur notad pessa adferd sem
gengur Ut 4 ad mida lagtekjumork vid 60% af midgildi radstofunartekna 3
neyslueiningu. Med midgildi er att vid pa toélu sem lendir i midjunni pegar fjallad
er um hastu og laegstu laun. Med radstofunartekjum er att vié heildartekjur
heimilisins eftir skatta, par med eru taldar félagslegar greidslur. Med
radstofunartekjum & neyslueiningu er att vid radstofunartekjur med tilliti til
heimilissteerdar. En undir félagslegar greidslur falla ymsar baetur, lifeyrir og
styrkir sem einstaklingar og fj6lskyldur geta fengid fra sinu sveitarfélagi (Hagstofa
islands, 2010a). Sé midad vid 60% af midgildi radstéfunartekna & neyslueiningu &
islandi hafa radstofunartekjur & neyslueiningu einstaklings verid 160.800 krénur
arid 2009 en 337.700 krénur fyrir fjolskyldu sem samanstendur af tveimur

fullordnum og tveimur bornum (Gudny Bjork Eydal, 2010).

2.4.1 Fataekt d Islandi i dag

Arid 2009 héfdu 7% islenskra heimila lent i vanskilum med hisnadislan eda leigu
a sidustu 12 manudum og 10% heimila hofdu lent i erfidleikum med 6nnur lan.
Sama ar attu 39% islenskra heimila erfitt med ad na endum saman, en teep 30%
heimila gatu ekki maett dveentum Gtgjdldum er ndmu 130.000 krénum. [slensk
heimili stédu verr ad vigi arid 2009 heldur en arin @ undan. Einstaedir foreldrar
stédu hvad verst ad vigi og 18% peirra lentu i vanskilum med husnadislan eda
leigu, 18% peirra attu i erfidleikum med ad greida 6nnur l1an og 59% peirra sau
sér ekki faert ad borga aukautgjold ad upphaed 130.000 krénum. Heimili par sem
voru fleiri en einn fullordinn og ekkert barn, stodu best vardandi pessi utgjold.
Svo virtist vera sem samband veeri & milli aldurs og fjarhagsvanda arid 2009.
Heimili par sem medalaldurinn var & bilinu 30-39 ara stodu verst. bessi heimili
attu erfidast med ad na endum saman og lentu fremur 6drum aldurshépum i
vanskilum med lan. Félk & aldrinum 50-59 &ra stéd hvad best (Hagstofa Islands,

2010b).
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2.4.2 Afleidingar fatzektar

Rannsokn Horpu Njals (2003) leiddi i ljés ad fateekt hefur ymsa fylgikvilla og voru
pbunglyndi og kvidi mjog algengir fylgikvillar & medal vidmalenda i rannsékn
hennar. Einnig kom fram ad born peirra voru med punglyndi og kvida vegna
stédu heimilisins.

Einkenni punglyndis eru til deemis breytingar 4 matar- og svefnvenjum og
félk med punglyndi hefur minni dhuga a ad stunda hreyfingu og hefur litla orku.
pad getur haft mikla sektarkennd, att erfitt med ad einbeita sér og reynst erfitt
ad taka akvardanir.

Kvidi er einn af algengustu gedraenu sjukdémunum. | Bandarikjunum pjast
um 30 milljénir manna af kvida og eru konur helmingi liklegri en karlar til pess ad
eiga vid kvidaroskun ad strida. Kvidaroskun er oftast langvinn og erfitt er ad
medhondla hana, en rannsdéknir hafa synt ad afall eda mikid stress getur leitt til
kvidaraskana. Kvidi getur valdid einbeitingarleysi og moguleiki er @ pvi ad folk
sem haldid er kvida, eigi erfitt med ad tengja vid fyrri reynslu sina vid urlausn
mala (Sadock og Sadock, 2007).

Heaetta er a versnandi sjalfsmynd & medal peirra sem lifa vid fatekt, pvi
flestallt verdur 6mogulegt og framtidarsynin breytist og verdur neikvaedari.
Sjalfsvigshugsanir gera vart vid sig hja sumum og flestir finna fyrir mikilli preytu,
auk pess sem reidi- og sorgartilfinningar gera vart vid sig. Afallastreita er einnig
ein afleiding fataektar. Sérstaklega ef fataektina hefur borid skyndilega ad, til
daemis ef maki lendir i slysi og missir par af leidandi sinar fostu tekjur (Harpa
Njals, 2003). Helstu einkenni afallastreitu er 6tti og stédugar hugsanir um pad
sem gerdist. Onnur einkenni eru til daemis kvidi, punglyndi, dofi,
einbeitingarskortur og litill ahugi a félagslegum athéfnum (Meichenbaum, 1996;
Sadock og Sadock, 2007). Oruggt husaskjol virdist vera einn af grunnpattum
félagslegs Oryggis og breytingar a pvi valda félki ahyggjum. Jafnframt kom i ljos
ad samhjalp skiptir mali hja folki sem lifir vid fataekt. Med samhjalp er att vid pad
ad vinur eda attingi hjdlpar 6drum i neyd. ba skipti andlegur studningur flesta

mali og radgjof ymiss konar hafdi mikid ad segja (Harpa Njals, 2003).
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2.5 Ororka

Skilningur folks & 6rorku og stédu 6ryrkja hefur tekid miklum breytingum sidustu
ar. Fredileg skilgreining & ordinu 6rorka hefur einnig tekid stakkaskiptum en
lengst af var litid & 6rorku Ut frad leknisfreedilegu sjonarhorni (e. the medical
model). ba var gengid ut fra pvi ad ororka veeri tilkomin vegna foétlunar eftir slys,
sjukdéma eda vid fedingu. Ororka visadi pa yfirleitt til pess ad moguleiki til ad
lifa venjulegu lifi vaeri verulega skertur. Geta ororkupegans til pess ad taka patt i
daglegu lifi samfélagsins veeri til litils og dumflyjanlegt ad lifa 4 jadri samfélagsins,
an adstod annarra, svo sem umonnunarfélks og fjolskyldu.

Ny og nutimalegri skilgreining 8 6rorku er hid félagslega sjonarhorn (e. the
social model). Samtokin Union of the Physically Impaired Against Segregation
(UPIAS) eru frumkvodlar peirrar skilgreiningar. Samtokin beittu sér fyrir pvi ad
litid yrdi svo a ad fotlun og ororka vaeri ekki eingdngu 4 abyrgd einstaklingsins,
heldur einnig samfélagsins. Med pessari nyju nalgun var skilgreiningunni i raun
snuiod vid, d pann hatt ad i stad pess ad sampykkja ad 6rorkupegar veeru sjalfkrafa
utskufadir fra samfélaginu vegna heilsubrests, vaeri pad 8 dbyrgd samfélagsins ad

bua til rymi i samfélaginu fyrir einstaklinga med 6rorku (Stefan Olafsson, 2005).

2.5.1 Fjélgun érorkupega d Islandi

A [slandi hefur einstaklingum & 6rorkubétum fjdlgad mjog a sidastlidnum arum
(Tryggvi bor Herbertsson, 2005). Med ororkubdtum er att vid ororkulifeyri,
endurhafingarlifeyri og 6rorkustyrk (Guérun Hannesdéttir o.fl. 2010).

Med haekkandi aldri aukast likur & pvi ad folk fai érorkulifeyrir. Samkvaemt
nyjustu toélum fra Tryggingastofnun fyrir arid 2009, pa er hlutfall
ororkulifeyrispega haest @ aldrinum 60-64, en leegst & aldursbilinu 16-19 ara.
Algengara er ad konur fai ororkulifeyri @ 6llum aldursbilum nema i tveimur
yngstu aldurshépunum. Mynd 2 synir hvernig 6rorkulifeyrispegar skiptust eftir

aldri og kyni arié 2009.
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Ororkulifeyrispegar, skipt eftir aldri og kyni

1.800
1.600
1.400
. 1l.200
% 1.000
- 800
600
400 - M Karlar
200 -
0 - H Konur
o o o o o o o o o o o
O O O O O O O O O O ©
(o)) <t [e)} < (o)} < [e)] <t [e)] <t O
— (o] N o o < < [Tp] N (Vo) (Vo)
(o) o N o wn o N o N o N
— (gl (g\] o (42} < < N n Vo] (e}
Aldur

Mynd 2: Ororkulifeyrispegar arid 2009, skipt eftir aldri og kyni

(Tryggingastofnun, 2009).
Ororkulifeyrir er s& flokka innan érorkumala sem er kostnadarsamastur, eda um
92% af heildarutgjoldum (Tryggvi Por Herbertsson, 2005). Ororkulifeyrir er
greiddur til peirra sem metnir eru med ad minnsta kosti 75% 6rorku. Ororkustyrk
fa peir einstaklingar sem metnir hafa verid med 50-74% ororku (L6g um
almannatryggingar nr. 100/2007). Endurhzfingarlifeyri fa peir sem eru 3
aldrinum 18-67 ara og purfa a endurhafingu ad halda eftir veikindi eda slys.
Skilyrdi fyrir pvi ad einstaklingar fai endurhaefingarlifeyri eru pau, ad peir taki patt
i endurhaefingu med aukna starfshaefni ad markmidi. Jafnframt er naudsynlegt ad
einstaklingurinn hafi lokid dunnum veikindarétti fra atvinnurekenda og fengid
greidslur Ur sjukra- og dagpeningasjédi fra stéttarfélagi. begar ekki er haegt ad sja
hver starfshaefni einstaklings er eftir slys eda sjukdéma, er heimilt samkveemt
[6gum ad greida endurhafingarlifeyri i allt ad 18 manudi. Skulu paer greidslur fara
fram & grundvelli endurhafingarazetlunar. Heimilt er ad framlengja pessar
greidslur um 18 manudi ef sérstakar adsteedur eru fyrir hendi (L6g um félagslega
adstod nr. 99/2007). begar préun ororkulifeyris @ arunum 2003-2009 er skodud,
sést hve hratt peim hefur fjolgad sem fa ororkulifeyri. Hins vegar hefur fjoldi

einstaklinga a endurhaefingarlifeyri og 6rorkustyrk aukist haegar eda haldist svo til

Obreyttur, eins og sjad ma 4 mynd 3.
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Breytingar a fjolda 6rorkupega arin 2003-2009
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Mynd 3: Breytingar a fjolda ororkulifeyris-, endurhafingarlifeyris- og 6rorkustyrkspega
a arunum 2003-2009

(Tryggingastofnun, 2009).

Arid 2003 voru skradir 11.199 einstaklingar med ororkulifeyrir & islandi. Arid
2005 voru peir 12.755, arid 2008 voru peir alls 14.103 og peim hafdi fjolgad arid
2009 i 14.507 einstaklinga. Ororkulifeyrisbegum hefur pvi fjélgad um 5.178
einstaklinga & sj6 arum, eda um 29,5% (Hagstofa Islands, e.d. a;
Tryggingastofnun, 2009). Tryggvi Pér Herbertsson (2005) heldur pvi fram, i

skyrslu sinni, ad rekja megi fjélgun 6rorkupega til eftirfarandi sex patta:

e Breytt aldurssamsetning pjodarinnar. Synt hefur verid fram 34 ad
ororkulikur aukist med aldrinum og par sem pjédin er ad eldast fjolgar
ororkupegum um leid.

o Hertar krofur @ vinnumarkadinum. Einstaklingar sem hafa misst vinnuna
og verda atvinnulausir i lengri tima, eru liklegir til pess ad enda 3
ororkubdétum vegna pess ad ororkulifeyrir er haerri en atvinnuleysisbaetur.

e Misreemi & milli leegstu launa og bpeirra bdota og styrkja sem
ororkulifeyrispegar eiga rétt 4. Vegna pessa hefur skapast hvati fyrir pa

allra laegst launudu ad sakjast eftir ororkumati.
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e Hvati sem hefur skapast vegna misraemis & milli laegstu launa og
ororkubdta, sem veldur pvi ad félk fer sidur af 6rorkubdétum og aftur at a
vinnumarkadinn.

e Haekkun o6rorkulifeyris umfram atvinnuleysisbeetur og fjarhagsadstod
sveitarfélaganna. Ororkulifeyrir er haerri en atvinnuleysisbaetur og skapar
hvata fyrir félk ad seekjast frekar eftir Ororkumati. Tekjur
ororkulifeyrisbega eru mun heaerri en peirra sem purfa 3
atvinnuleysisbétum ad halda. Ororkulifeyrispbegar eiga rétt & greidslum ur
lifeyrissjodi og einnig eiga peir rétt a umtalsverdi upphaed vegna
barnalifeyris. Folk @ atvinnuleysisbétum a ekki rétt 8 pessum greidslum.

e Breyttur drorkumatsstadall. Arid 1999 var tekinn upp leeknisfraedilegur
ororkumatsstadall. NU parf folk sem dskar eftir 6rorkumati einungis 3
leknisfraedilegu dliti ad halda.

(Tryggvi Por Herbertsson, 2005).

Fyrir 1. september 1999 var 75% ororka metin a grundvelli laeknisfraedilegra,
fjarhagslegra og félagslegra adsteedna. Frd og med 1. september 1999 var 75%
ororka einungis metin samkveemt laeknisfreedilegum adstaedum (Sigurdur
Thorlacius o.fl., 2004). betta hefur moégulega gert pad ad verkum ad folk eigi
audveldara med ad fa 6rorkumat en adur var. En hvad pydir pad fyrir islensku
pjodina ad ororkupegum er ad fjolga jafn mikid og tolur syna? Ljost er ad foélk
sem piggur oOrorkubeetur leggur ekki eins mikid til pjédarbusins og félk a
vinnumarkadinum. Tryggvi Por Herbertsson (2005) tok saman kostnad islensks
pbjodfélags vegna tapadra vinnustunda af voldum o6rorku og komst ad pvi ad
11.891 einstaklingar voru metnir med 6rorku arid 2003. Skiptingin var pannig ad
11.199 einstaklingar voru metnir med 75% oOrorku og 692 einstaklingar voru
metnir med 50% o6rorku. Heildarvinnutap & islandi vegna érorku &rid 2003,
samkveemt nidurstodum Trygga Pors Herbertssonar, var um 18,2 milljonir
klukkustunda, sé midad vid 40 klukkustunda vinnuviku. Midadi hann vid ad metin
ororka endurspegli glatad starfsprek. Ef pessu vinnuframlagi veeri beett vid paer
vinnustundir sem pegar voru til stadar a [slandi, pa myndi vinnuframlagié aukast

um 5,9%, ef gert vaeri rad fyrir ad medalframleidni haldist ébreytt. Sé midad vid
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pad ad framlag til vinnuafls sé 70% af landsframleidslunni, pa reiknadist
kostnadur af topudum vinnustundum vegna 6rorku um 3,9%, sem jafngildi um
33,5 milljoréum kréna. Tryggvi bér Herbertsson segir ad greinilega sé um
gridarlega hdar fjarhaedir ad reda og tekur fram ad pessi Utreikningur gefi
einungis visbendingu um hver pjédhagsleg utgjold hafi verid arid 2003 (Tryggvi
Pér Herbertsson, 2005). Fra arinu 2003-2009 hefur folki sem piggur 6rorkubaetur
fjolgad um 29,5% og pvi ljost ad kostnadur vegna 6rorkupega var mun haerri arid

2009 en 4arid 2003 (Tryggingastofnun, 2009).

2.5.2 Menntun érorkupega d Islandi
pegar bakgrunnur érorkupega er skodadur kemur i ljés ad stér hluti peirra hefur
litla menntun. Audveldara getur reynst fyrir félk sem er menntad ad halda afram
vinnu, pratt fyrir alvarleg slys eda veikindi, heldur en fyrir f6lk sem hefur litla
menntun og stundar til deemis likamlega erfida vinnu. Likamlega erfidri vinnu
fylgir jafnframt meiri ahaetta og pvi meiri likur @ 6rorku. Félk sem hefur betri
laun, sem pd oft er menntad, getur einnig att fleiri valmoguleika, komi til pess ad
feekka purfi vinnustundum vegna ymissa afalla, par sem pad getur att rétt a
greidslum ur lifeyrissjodum. bvi ma gera rad fyrir ad i hdpi peirra sem saekja um
ororku, sé félk sem hefur minni menntun (Stefdn Olafsson, 2005; Tryggvi bor
Herbertsson, 2005).

islenskar rannsoknir hafa synt ad folk & érorkubdtum hefur gjarnan minni
menntun en ad adrir. Arid 2002 birtist grein, par sem fjallad var um rannsékn um
starfshafni eftir starfsendurhaefingu. Allir patttakendur voru med 6rorkubaetur
og beir voru i miklum mali med leegra menntunarstig en adrir islendingar
(Sigurdur Thorlacius o.fl., 2002). Nyleg rannsékn um lifskjor og hagi 6rorkupega
synir ad 7,4% patttakenda hofou ekki lokid skyldupréfi og 72,4% patttakenda
hofou ekki lokid profi & framhaldsskélastigi. Jafnframt hofou alls 4,6%
patttakenda lokid studentsprofi, 7,7% patttakenda hofdu lokid haskélaprofi eda
06dru sambezerilegu profi og 4,9% patttakenda lokid 60ru tilgreindu profi (Gudrdn
Hannesdéttir o.fl., 2010).
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2.5.3 Fjoldi peirra sem fara af érorkubotum og ut @ vinnumarkadinn

Sigurdur Thorlacius og Tryggvi Pér Herbertsson (2005) skrifudu grein i
Leeknabladid, en par fjalla peir um hve lengi félk er almennt & érorkubétum. Arid
1992 voru 725 Islendingar 4 o&rorkuskrd, baedi 6rorkulifeyrispegar og
ororkustyrkpegar, par af voru 428 konur og 297 karlar. Af peim voru 291 enn &
ororkuskra arid 2004, 188 konur og 103 karlar. beir sem ekki voru skradir a
ororku, voru annad hvort afskradir, og pa sennilega farnir & vinnumarkadinn,
komnir & eftirlaun eda latnir. [ 1j6s kom ad langflestir, eda 88% kvenna og 91%
karla, hurfu af 6rorkuskra vegna eftirlauna. Af peim sem voru & 6rorkuskra arié
1992 voru einungis 12% kvenna og 9% karla komnir @ vinnumarkadinn arid 2004
(Sigurdur Thorlacius og Tryggvi Pér Herbertsson, 2005).

Eins og pessar tolur syna, pa hefur reynst afar erfitt ad fa félk aftur ut a
vinnumarkadinn, hafi pad einu sinni fengid érorkumat og érorkubaetur. Astaedan
fyrir pvi gaeti verid su ad hvatinn til pess er oft litill, par sem litill munur er a milli
ldgmarkslauna og ororkubdta, eins og adur hefur verid nefnt. Nyleg rannsékn
sem Gudrun Hannesdodttir o.fl. (2010) gerdu, synir einnig ad frambod 3§
starfsendurhafingu virdist 6fullnaegjandi. Rannsdéknin sem gerd var & medal
ororku- og endurhzfingarlifeyrispega 4 Islandi sem leiddi i ljés ad litill hluti
patttakenda hafdi tekid patt i starfsendurheaefingu, eda adeins um 15%. Alls 21%
karla hafdi tekid patt i starfsendurhaefingu en 12% kvenna. Jafnframt var
marktaekur munur 8 aldri peirra sem tekid hoféu patt i starfsendurhafingu. Eftir
pbvi sem einstaklingarnir voru yngri, pvi liklegra var ad peir hefdu tekid patt i
starfsendurhaefingu. Haesta hlutfall patttakenda var i aldursflokknum 30-39 ara,

en 26,5% peirra sem hoéfdu sétt starfsendurhafingu voru a pvi aldursbili.

2.6 Atvinnupatttaka 4 islandi

Atvinnupatttaka & [slandi var um og yfir 80% a arunum 2003-2009 og 4 pbessum
arum var atvinnupatttaka mest arid 2007, eda 83,3%. Atvinnupatttaka er hlutfall
vinnuafls af heildarmannfjolda hverju sinni. Starfandi eru peir sem vinna i eina
klukkustund eda lengur i vidmidunarvikunni, eda voru fjarverandi fra starfi sem
pbeir gegna ad 6llu jofnu. Folk i faedingarorlofi telst vera i starfi, jafnvel pé pad

snui ekki aftur til sému starfa og fyrir faedingarorlof (Hagstofa islands, e.d. b).
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Atvinnuleysi hefur lengst af maelst lagt 4 Islandi. A drunum eftir 1983/84 maeldist
atvinnuleysid & fIslandi um 1% (Halldér Sigurdur Gudmundsson, 2008).
Vinnumalastofnun meelir atvinnuleysi pannig ad fjoldi atvinnuleysisdaga er
umreiknadur i medalfjélda einstaklinga, allir dagar i hverjum manudi eru taldir
med nema laugardagar og sunnudagar. Utkomunni er sidan deilt i dzetladan
mannafla i hverjum manudi (Vinnumalastofnun, e.d. a).

Samkvamt I6gum um atvinnuleysistryggingar nr. 54/2006, eiga peir einir
rétt a atvinnuleysisbotum sem eru 4 aldrinum 16-70 ara og eru i virkri atvinnuleit.
Vidkomandi verdur ad vera busettur & islandi og hafa heimild til pess ad rada sig i
vinnu an nokkurra takmarkana. Einnig er honum skylt ad leggja fram vottord fra
fyrrverandi vinnuveitanda og hafa verid i atvinnuleit samfellt i prja daga fra pvi
umsékn um atvinnuleysisbaetur barst til Vinnumalastofnunar. | sému 16gum
kemur fram ad til pess ad vera i virkri atvinnuleit, verdur vickomandi ad vera feer
til flestra almennra starfa, hafa frumkvaedi ad starfi og vilja til pess ad taka pvi
starfi sem bydst, hvar sem er 4 landinu. Hvort sem pad er hlutastarf, fullt starf
eda vaktavinna. Pa parf viodkomandi ad hafa vilja og getu til pess ad taka patt i
peim vinnumarkadsadgerdum sem Vinnumadlastofnun bydur honum og vera
tilbdinn til ad gefa Vinnumalastofnun allar paer upplysingar sem naudsynlegar eru
til pess ad auka likurnar @ pvi ad hann fai starf vid heefi (Log um
atvinnuleysistryggingar nr. 54/2006). L6gd er ahersla & ad halda virkni peirra sem
eru i atvinnuleit, til pess ad auka likurnar a pvi ad viokomandi fai vinnu vid haefi
(Efnahags- og framfarastofnun, e.d.).

Arid 2007 var atvinnuleysi & islandi ad medaltali 1% af dsetludum
mannafla a vinnumarkadi, hlutfall atvinnulausra karla var 0,8% en 1,4% hja
konum. Arid 2008 var atvinnuleysi ad medaltali 1,6% af datludum mannafla &
vinnumarkadi, hlutfall karla var 1,5% en kvenna 1,8%. Atvinnulausum koérlum
fjdlgadi hlutfallslega um 107% a milli pessara tveggja ara en atvinnuleysi kvenna
jokst hlutfallslega um 38%. bessi mikla aukning karla skyrist med ad mikill
samdrattur vard i byggingaridnadinum & sidari hluta darsins 2008
(Vinnumdlastofnun, 2009). | kjolfar mikils samdrattar & vinnumarkadinum vegna
efnahagshrunsins, fimmfaldadist atvinnuleysid a milli aranna 2008-20009.

Atvinnuleysi karla fér fra pvi ad vera 1,5% arid 2008 i 8,8% arid 2009. Atvinnuleysi
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kvenna for fra pvi ad vera 1,8% arid 2008 i 7,1% arid 2009 (Vinnumalastofnun,
2010a). [ jali 2010 reyndist atvinnuleysi vera 7,5% og hafdi minnkad fra
junimdnudéi sama ars um 3,2%, efa ad medaltali um 419 manns
(Vinnumalastofnun, 2010b). | september sama &r var atvinnuleysi a islandi 7,1%,
en atvinnuleysid hafdi minnkad fra agustmanudi um 0,2% og fra juli um 0,4%.
Atvinnuleysi var i september 2010 alls 7,2% 4 medal karla, en 6,9% 4 medal
kvenna. Fjoldi langtimaatvinnulausra, pad er peirra sem voru atvinnulausir i sex
manudi eda lengur, nam 7.270 manns, sem var um 57% peirra sem voru &
atvinnuleysisskra (Vinnumalastofnun, 2010c). Nyjustu tolur fra
Vinnumalastofnun, pegar petta er ritad, eru frd oktéber 2010 en skrad
atvinnuleysi pa var 7,5% og hafdi pvi aukist frd septembermdanudi um 0,4% eda
515 manns ad medaltali. Kérlum fj6lgadi um 0,6 prdsentustig og konum um 0,3
présentustig. Atvinnuleysi var 7,8% & medal karla og 7,2% a medal kvenna.
Langtimaatvinnulausum feekkadi um 65 frd lokum september og voru um 54%
atvinnulausra eda 7.205 manns i oktéber 2010 (Vinnumalastofnun, 2010d).
Hlutfall langtimaatvinnulausra hefur pvi haekkad verulega @ milli ara, eins og sést

a mynd 4.

Langtimaatvinnuleysi i juli 2003 - 2009
9000
8000
7000 Z
6000 /
5000 /
4000 /
3000 //

Fjoldi

2000 1643
1000 ) PP 996 616 599 /
1007 — N 1
* * —¢ 500
0 T T T T T 1

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Ar

Mynd 4: Langtimaatvinnuleysi i juli arin 2003-2009

(Vinnumalastofnun, e.d. b).
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2.6.1 Menntun atvinnulausra

Samkvaeemt upplysingum Vinnumadlastofnunar, eru peir sem lokid hafa
grunnskélanami eda 00ru sambeerilegu ndmi, hlutfallslega flestir a
atvinnuleysisskrd. | hefti sem Vinnumalastofnun gefur Gt, ma sja ad fra
maimanudi 2009 til julimanadar 2010 er hlutfall atvinnulausra med
grunnskoélanam eda annad sambaerilegt nam, ad medaltali 51%. Hlutfallslega
minnst atvinnuleysi er medal peirra sem hafa vélstjornar- eda styrimannanam,
eda adeins 1%. Hlutfall atvinnulausra sem lokid hafa studentspréfi er 12%, en
16% hafa lokid haskélandmi (Vinnumalastofnun, e.d.). Sja ndnar @ mynd 5 um

skiptingu atvinnulausra eftir menntun fra mai 2009-juli 2010.

Menntun atvinnulausra

B Grunnskélandam eda sambeerilegt

B Margskonar nam a framhaldsskélastigi
12% H Vélstjérnar- og styrimannanam
H 1dnndm

39 H Verslunarprof (2ar)
m Studentsprof

Haskolanam/sérskdlar vid haskolastig

Mynd 5: Menntun atvinnulausra fra mai 2009-juli 2010

(Vinnumalastofnun, e.d).

2.6.2 bréun atvinnuleysis og érorku

[ grein Sigurdar Thorlacius o.fl. (2004) kemur fram ad veruleg tengsl eru & milli
atvinnuleysis og nygengis 6rorku. [ greininni bera peir saman fjélda atvinnulausra
vid fjolda nygengi ororku & arunum 1992-2003. Meginnidurstdodur eru pzer ad
nygengi drorku hélst i hendur vid tidni atvinnuleysis 4 pessum arum. A drunum
1992-1995 laekkadi atvinnuleysi og i kjolfarid faekkadi nygengni 6rorku. Sidan ték
ad draga Ur atvinnuleysi og ad sama skapi minnkadi nygengi drorku. A darunum
2002-2003 jokst atvinnuleysid verulega aftur og i kjolfarid jokst nygengi ororku
arid 2003.
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Af pessu tilefni skodadi rannsakandi fjolgun atvinnulausra og o6rorkupega a
arunum 2003-2009. Annars vegar med télum fra Hagstofu islands um tidni og
fidlgun atvinnulausra & Islandi og hins vegar med pvi ad skoda télur fra
Tryggingastofnun um tidni og fjolgun 6rorkupega. Rannsakandi ték saman télur
um fjolda einstaklinga & o6rorkulifeyri (75% Ororka eda meiri), einstaklinga &
ororkustyrk  (50-74% ororka) og einstaklinga & endurhafingarlifeyri.
Breytingarnar ma sja 8 mynd 6, pad er ad fjoldi ororkupega eykst jafnt og pétt, pd
atvinnuleysi minnki @ darunum 2003-2007. Atvinnuleysi ték stért stokk a milli
aranna 2008-2009, en fjolgun 6rorkupega fylgir ekki eftir, ad minnsta kosti ekki

enn sem komid er.

Fjoldi 6rorkupega og atvinnulausra
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Mynd 6: Fj6ldi 6rorkupega og atvinnulausra arin 2003-2009
(Hagstofa islands, e.d. b ; Tryggingastofnun, e.d.).

2.6.3 Virkni

Aukin ahersla a virkni patttakenda @ vinnumarkadinum hefur verid aberandi &
sidustu aratugum (Gerven, 2008). Med virkni er annars vegar att vid pad ad virkja
félk & vinnumarkadinum og hins vegar ad virkja folk félagslega. | Evrépu er sifellt
meiri dhersla 8 ad félagspjonustan virki folk til patttoku a vinnumarkadinum. bad
er til deemis gert med pvi ad veita félki upplysingar um atvinnu og

atvinnumoguleika, menntun og pjalfunardrraedi og ad meta getu félks til vinnu
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(European Social Network, 2006). | Bandarikjunum hafa verid framkvamdar
margs konar virkniaukandi adgerdir, til pess ad adstoda folk vid ad komast aftur
ut 4 vinnumarkadinn. Sumar pjédir hafa sett pad sem skilyrdi ad félk a
atvinnuleysisbotum saeki ymiss konar ndmskeid til ad auka likurnar & pvi ad pad
komist aftur a vinnumarkadinn. Einnig hefur tilgangur pessara namskeida verid sa
ad auka lifsgedi, sjalfsoryggi, fagkunnattu og vinnuanda patttakenda
(Smedslund, Hagen, Steiro, Johme, Dalsbé og Rud, 2006). Ymis rok geta legid fyrir
pvi ad virkja félk an atvinnu, en tvennt virdist skipta par mestu mali. Annars vegar
mikilvaegi pess ad einstaklingar an atvinnu vidhaldi vellidan og vinnugetu med pvi
ad nota pau Urredi sem i bodi eru, til deemis ymiss konar pjalfun og menntun.
Hins vegar verdur vinnan ad borga sig, b.e. ad ekki ma vera hagkveemara fyrir folk
ad vera a atvinnuleysisbétum en a vinnumarkadi (Johansons og Hvinden, 2007).
Aukin ahersla a virkni skjolstaedinga i kjolfar mikils atvinnuleysis, hefur haft
toluverd ahrif @ préun atvinnuleysistrygginga i flestum 16ndum Evrépu (Gerven,
2008).

Rannsékn i Bandarikjunum leiddi i ljés ad um pad bil 33 einstaklingar ad
medaltali, purfa ad taka patt i virkniaukandi adgerdum til pess ad tryggja ad einn
fai atvinnu (Smedslund o.fl., 2006). Gudny Bjork Eydal (2009) tok saman hvernig
ahersla 4 virkni peirra sem leita fjarhagsadstodar hefur breyst 4 Nordurldndunum
undanfarna aratugi. Komst hin ad raun um ad Island er eina land
Nordurlandanna sem ekki hefur breytt 16ggjof um fjarhagsadstod i pa veru ad
auka virkni peirra sem purfa a slikri adstod ad halda. Loggjofin er mismunandi
eftir hverju Nordurlandanna fyrir sig, en i grein Gudnyjar Bjarkar kemur fram ad i
Danmorku kveda 16g 4 um ad ef einstaklingur piggur ekki tilbod um aukna virkni
eda meetir ekki an pess ad hafa gilda asteedu, ma draga ur adstodinni til hans.
Svipada sogu er ad segja af Finnlandi og Svipjéd. | Svipjéd er haegt ad neita folki
um fjarhagsadstod ef pad er ekki i virkri atvinnuleit. [ Noregi hefur ahersla &
virkni aukist til muna, einkum vegna sampeettingar félagspjénustu og trygginga,
pbar med talid atvinnuleysistrygginga. Meginmarkmid pessara breytinga er ad
tryggja ad allir séu virkir & vinnumarkadi og ad sem faestir purfi ad leita

fjarhagsadstodar.
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| 1dgum um félagspjénustu sveitarfélaga er kvedid & um i l.grein ad
félagspjonustan eigi ad sja til pess ad einstaklingar taki dbyrgd a sjalfum sér og
00rum. Félagspjonustan skal einnig virda sjalfsakvordunarrétt einstaklinga og
styrkja pa til sjalfshjalpar. | 23. grein sému laga er fjallad um ad ef einstaklingur
feer adstod a grundvelli rangra eda villandi upplysinga, sé zetid haegt ad krefja
hann um endurgreidslu. | islenskri 16ggjof er ekki fjallad frekar um hvada kréfur
megi gera til peirra sem parfnast fjarhagsadstodar (Gudny Bjork Eydal, 2009; Log
um félagspjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991). Gudny kannadi jafnframt vidurlog
einstakra sveitarfélaga vegna fjarhagsadstodar. Komst hun ad raun um ad
einstaka sveitarfélog hafa sett i reglur sinar akvaedi, sem skylda atvinnuleitendur
til pess ad taka patt i peim Urreedum sem i bodi eru & hverjum stad. Sé peim ekki
fylgt, pa er heimilt ad greida adeins halfa upphad grunnfjarheedar til vickomandi
adila. Til deemis hefur Akureyrarbaer sett slik vidmid. Hafi atvinnulaus
umsaekjandi neitad atvinnu sem er i bodi eda sagt upp starfi ad tilefnislausu, er
heimilt ad mida adstodina vid halfa grunnfjarhaed (Akureyrarbaer, e.d.; Gudny

Bjork Eydal, 2009).

2.6.4. Afleidingar atvinnuleysis

Arid 1993 hélt Jon Bjdrnsson erindi i Norraena husinu, par sem hann lysti peim
afleidingum sem atvinnuleysi getur haft & félk. bar sem ekki hafdi verid mikid
skrifad & fislandi um ahrif atvinnuleysis, byggdi hann fraségn sina & reynslu
erlendis fra. Medal annars kom fram ad atvinnuleysi og langvarandi leit ad vinnu
hefur margvisleg neikveed ahrif & folk. Pad lysir sér i pvi ad sjalfsvirding og
félagsleg tengsl minnka, auk pess sem lidan, heilsufar og fjolskyldulif versni.
Flestir sem lendi i pvi ad verda atvinnulausir blygdast sin og sumir verda bitrir og
reidir. Einnig kom fram hja honum ad langvarandi atvinnuleysi sé sérstakleg
skadlegt fyrir heilsufar félks (Jon Bjornsson, 1994).

Halldér  Sigurdur Gudmundsson (2008) vann verkefni  fyrir
Vinnumalastofnun, par sem hann mat stédu peirra sem hafa verid
langtimaatvinnulausir. Nidurstodur hans leiddu i ljés ad langtimaatvinnuleysi
hefur verulega neikvaedar afleidingar fyrir einstaklinginn. Félagsleg tengsl geta

bedid hnekki svo og samskipti vid maka og adra fjolskyldumedlimi.
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Einstaklingurinn finni fyrir mikilli vanlidan sem lysir sér i einkennum kvida og
pbunglyndis. Hann geti einnig att vid einbeitingarleysi og andfélagslega hegdun ad
strida. Einnig virtist afengis- og tébaksneysla aukist vid atvinnumissi, jafnframt
bvi ad karlar eigi i meiri erfidleikum i atvinnuleysi en konur, ad eigin mati og
annarra.

i seenskri rannsokn fra arinu 2002, sem gerd var & 14 &ra timabili, var
skodad hvort atvinnuleysi hefdi ahrif a reykingar og afengisdrykkju fdlks.
Jafnframt var skodad hvort atvinnuleysi hefdi ahrif @ andlega- og likamleg heilsu.
Nidurstodurnar leiddu i ljos ad atvinnuleysi yngra félks hafdi langvarandi ahrif a
heilsu kvenna og karla, en pé ivid meiri ahrif & heilsu karla. Reykingar voru mun
algengari & medal félks an atvinnu, en 4@ medal peirra sem voru med vinnu en
hins vegar var ekki munur a afengisneyslu. Synilegur munur var a andlegri heilsu
pvi félk an vinnu atti frekar vid andlega erfidleika ad strida en félk med vinnu.
Rannsoknin syndi jafnframt ad einungis var munur & likamlegri heilsu
atvinnulausra karla, og karla med vinnu. Hins vegar var ekki munur & likamlegri
heilsu atvinnulausra kvenna, og kvenna med vinnu (Hammarstrom og Janlert,
2002).

Folk skilgreinir sig gjarnan eftir pvi vid hvad pad starfar. Kennari er til
daemis kennari fyrir paer sakir ad hann er i stodugum tengslum vid nemendur
sina. Hann er ekki bara kennari i kennslustundum, heldur einnig um helgar sem
og adra fridaga. Nemendur lita avallt 8 hann sem kennara, hvort sem peir eru i
kennslustund eda ekki. Missi kennari vinnuna, parf hann allt i einu ad skilgreina
sig upp a nytt. Hann verdur allt i einu fyrrverandi kennari og parf ad venjast nyrri
nafngift (Jon Bjornsson, 1994). bér Hauksson (2008) skrifadi pistil um
atvinnumissi og sorg og i honum heldur hann pvi fram ad folk sem missir vinnuna
glimi vid mikla sorg. Misjafnt sé hvernig félk tekst 4 vid sorgina, en sumir verda
reidir og eru jafnvel i hefndarhug. Haetta sé 4 ad sd sem misst hefur vinnuna
einangri sig frd samfélaginu og soknudur eftir gdmlum vinnufélogum getur gert
vart vid sig. [ rannsékn Halldérs Sigurdar Gudmundssonar (2008) kemur fram ad
,félagsleg tengsl vid vini, samskipti vid maka og adra fjolskyldumedlimi minnka

og samhlida falla brott tveir peettir adlégunarfaerni, p.e. vinna og nam.” (bls.
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377). Jafnframt kom fram ad eftir pvi sem félagslegur studningur er meiri, pvi

minni verda neikvaedar afleidingar af atvinnumissinum.

2.6.4.1 Heilsa og reidi
Vid langvarandi atvinnuleysi er haetta 4 gedraenum sjukdémum, eins og kvida,
punglyndi, afallastreituréskun og andfélagslegri hegdun. Likamlegri heilsu getur
einnig verid stefnt i voda, par sem likur eru a oéhollari lifshattum hvad vardar
neyslu afengis- og vimuefna, neyslu éhollari matar og vegna hreyfingarleysis
(Halldér Sigurdur Gudmundsson, 2008; Jén Bjérnsson, 1994; Olafur Oddur
Jénsson, 1994; Sigurdur Thorlacius og Stefan Olafsson, 2008). Atvinnuleysi getur
valdid miklum pirringi sem getur sidan leitt til reidi og arasarhneigdar (Fischer,
Greitemeyer og Frey, 2008).

Jafnframt er haetta 4 ad folk sem missir vinnuna verdi eirdarlaust,
framtakslitid og skorti frumkvadi. Pessi einkenni geta ordid vegna sipreytu og
vegna peirrar tilhneigingar félks ad loka sig inni og einangra sig fra 6drum

(Halldor Kr. Jdliusson, 1994).

2.6.4.2 Fjélskylda hins atvinnulausa

Ahrifa atvinnuleysis gaetir ekki einungis hja peim sem misst hafa vinnuna, heldur
geta afleidingarnar einnig ordid miklar fyrir fjdlskyldu hins atvinnulausa. Pad er
margt sem breytist vid ad makinn missir vinnuna. Fjolskyldan verdur ad hzetta ad
leyfa sér ymsan munad sem a0ur paotti sjalfsagdur. Til deemis geeti pad pytt ad
haetta ad hafa barn a leikskdla. Hlutverk hins atvinnulausa breytist, hann verdur
ekki lengur gefandi heldur einnig piggjandi. Spenna a milli hjona eykst og haetta a
hjonaskilnudum, vanrakslu barna og ofbeldi getur aukist til muna i miklu
atvinnuleysi (Jon Bjoérnsson, 1994). | rannsékn Halldérs Sigurdar Gudmundssonar
(2008), syndu nidurstédur ad atvinnuleysi getur valdid pvi ad tengsl pess sem

misst hefur vinnuna verdi verri vid maka, sem og vid adra fjolskyldumedlimi.

2.7 Valdefling
2.7.1 Hugmyndafraedi og mikilvaegi
Hanna Bjorg Sigurjonsdéttir (2006) bendir @ ad hugtakid valdefling sé mjog 6ljést

hugtak, og ad freedimenn 4 ymsum svidum hafi skrifad um hugtakid og reynt ad
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skilgreina pad. Ekki er haegt ad benda 4 einhvern einn freedimann sem gaeti verid
upphafsmadur hugtaksins, par sem hugtakid er vitt og tekur & morgum pattum
(Bejerholm og Bjorkman, 2010; Hanna Bjorg Sigurjénsddttir, 2006; Maria
JOnsdottir, 2006). Svo virdist sem tvaer viddir sameinist pegar kemur ad pvi ad
skilgreina hugtakid valdefling. [ fyrsta lagi er pad sélfraedileg vidd sem tekur &
sjalfsimynd, sjalfstrausti og sjalfsbjargarhafni og i 6dru lagi félagsleg vidd sem
tekur & pattum, eins og valdi, patttoku og stjérn a eigin lifi (Lundberg, Hansson,
Wentz og Bjorkman, 2008).

i grein Mariu Jénsdéttur (2006) kemur fram ad valdefling sé fyrir
einstaklinga sem hafa dhuga 4 pvi ad na stjorn 4 eigin lifi og um leid auka lifsgaedi
sin. Med valdeflingu 6dlast einstaklingar sem hafa att undir hogg ad sakja i
samfélaginu meiri borgaraleg réttindi, sjalfsakvordunarrétt og moguleika til ad
bua jafnframt vid vidunandi velferd. Valdefling gangi einnig Ut & ad virkja
einstaklinga pannig ad peir 6dlist aukid vald og aukna moguleika 8 ad taka eigin
akvardanir. | grein Honnu Bjargar Sigurjénsdéttur (2006) kemur fram ad hugtakid
valdefling tengist lifsgaedum og mannréttindum ymissa hépa.

Valdefling er su hugmyndafraedi og adferd sem oftast er visad til pegar
porf er @ ad baeta lif einstaklinga eda hépa. Valdefling er notud i réttindabarattu
ymissa minnihlutahdépa og er einnig mikilvaegt hugtak i kvenréttindabarattu og i
réttindamalum fatladra (Hanna Bjorg Sigurjéonsdottir, 2006; Svensson, Mussener
og Alexanderson, 2005).

Aukin valdefling leidir til pess ad einkenni ymissa gedraenna kvilla minnka,
einstaklingar taka frekar patt i daglegum ath6fnum og sjalfsbjargarhaefni peirra
og sjalfsmynd verdur betri. Einnig 66last peir meira sjalfstraust til pess ad takast
a vid amstur dagsins @ arangursrikan hatt (Bejerholm og Bjorkman, 2010). b3
hefur verid synt fram 4 ad valdefling eykur lifsgeedi einstaklinga (Bejerholm og

Bjorkman, 2010; Lundberg o.fl., 2008; Rogers o.fl., 1997).

2.7.2 Adferd
Judi Chamberlin var eftirséttur fyrirlesari 48ur en hun Iést snemma a arinu 2010,
adeins 65 ara ad aldri. Chamberlin bardist fyrir réttindum gedsjukra i marga

aratugi en hun var beadi pekkt og virt i malefnum gedheilbrigdisgeirans.
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(Hugarafl, e.d. a; Shapiro, 2010). Hin kom til islands &rid 2006 og hélt pa
fyrirlestur & radstefnu sem haldin var 4@ vegum Hugarafls (Hugarafl, e.d. a).

Hugarafl eru samtdk sem voru stofnud i juni 2003 af skjolstaedingum sem
att hofdu vid gedraen vandamal ad etja en voru i bata. Jafnframt voru idjupjalfar
med mikla reynslu af gedraenum sjukdémum a medal stofnenda. Hugarafl starfar
eftir hugmyndafraedi valdeflingar (Hugarafl, e.d. b).

Judi Chamberlin var radgjafi vid endurhafingarmidstdd i Boston en einnig
vann hdn hja alpjéda valdeflingamidstédinni (e. national empowerment center)
(Hugarafl, e.d. a). Chamberlin skrifadi mikid og vann medal annars ad
rannséknarverkefni sem fjalladi um skjélstaedinga sjalfshjalparhdpa fyrir félk med
gedraena sjukdéma. Fljétlega kom i ljés i pvi verkefni ad hugtakid valdefling var
mjog mikilveegt medal patttakenda. Sjalfsoryggi og sjalfsbjargarhaefni séu
mikilveeg ord pegar talad er um valdeflingu, en pau eru ekki fullnaegjandi.
Nidurstadan var ad tiltaka 15 paetti sem skiptu mestu mali og einnig ad lita beeri a
valdeflingu sem ferli en ekki atburd. Ekki er po talid naudsynlegt ad hver og einn
einstaklingur uppfylli alla 15 peettina til pess ad haegt sé ad valdefla hann
(Chamberlin, 1997).

pzettirnir sem Chamberlin tilgreindi eru eftirfarandi, samkvaemt pydingu

Hugarafls:

1. Hafa vald til dkvordunartoku. Skjolsteedingar heilbrigdisgeirans geta oft 4
tidum att erfitt med ad taka ymsar dkvardanir, peir geta kannski akvedid
hvad & ad vera i matinn en pegar kemur ad pvi ad taka steerri akvardanir
fallast peim hendur. Med valdeflingu er haegt ad gera skjolstaedingum
kleift ad taka dkvardanir sem varda peirra eigid lif.

2. Hafa adgang ad ymsum upplysingum og Urreedum. Til deemis er mikilvaegt
ad einstaklingar fai réttar upplysingar hvad vardar lyfjagjof til ad geta
tekid rétta akvordun um hvort vidkomandi lyf henti peim eda ekki.

3. Hafa vidteka moguleika til ad velja, ekki bara ja og nei valmoguleika pvi
mikilvaegustu dkvardanirnar snuast ekki um hvort fara eigi i sund eda ekki.

4. Vera akvedinn, pad er ad geta sagt hver dkvordunin peirra er og standa

fast med pa akvordun.
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5. Tilfinningin um ad einstaklingar geti skipt skopum, efla bjartsynina hja
pbeim og tru a ad peir skipti mali.

6. Leera gagnryna hugsun og lita hlutina & gagnrynin hatt.

7. Leera um reidina og hvernig haegt er ad medhdndla hana. Skjélstaedingar
sem lata i ljés reidi sina eru oft litnir hornauga af fagfélki. pad gerist
jafnvel pé ad reidin sé logmaet og yrdi skilgreind svo ef um heilbrigdan
einstakling veeri ad reeda. Vegna pess er algengt ad skjélstadingar hraedist
ad tja sina eigin reidi og pvi er mikilvaegt ad kenna peim hvernig a ad tja
reidina og pekkja sin takmork.

8. Tryggja ad einstaklingar finni ad peir tilheyra hop.

9. Einstaklingarnir skilji ad peir eiga sin réttindi, sama hvada minnihlutahdp
peir tilheyra. Einstaklingar sem pekkja sinn rétt eflast vid pad og 6dlast
aukinn styrk og meira sjalfstraust.

10. Ahrifarik breyting i eigin lifi og samfélaginu eykur sjalfstraust félks og
getur ordid til pess ad fleiri breytingar til batnadar eigi sér stad.

11. Fagfolk pekki pa haefileika sem einstaklingum finnst mikilvaegir.

12. Hafa ahrif @ hvernig adrir lita 4 eigin haefni og haefileika. Finni
skjolstaedingar fyrir pvi ad peir 6dlist virdingu fra 6drum eykur pad
sjalfstraust peirra.

13. Koma ut ur skapnum, pad er ad hjalpa folki sem a vid gedreen vandamal
ad strida ad koma ut 4 medal félks og vidurkenna vandann. betta getur
reynst verulega erfitt en um leid eykur sjalfstraust peirra.

14. Valdefling er ferli sem tekur aldrei enda og pvi mikilvaegt ad vidhalda
vextinum og breytingunum.

15. Manneskja sem hefur 66last meiri virkni 68last um leid meira sjalfsoryggi
og heefni. Stimpillinn sem hun hefur fengid a sig breytist og getur jafnvel
horfid.

(Audur Axelsdottir, 2007; Chamberlin, 1997).

[ rannsékn Lord og Hutchison (1993) leiddu nidurstddurnar i ljés ad prjar leidir
veeru einna mikilveegastar til valdeflingar. [ fyrsta lagi almennur studningur, pad

er hjalp vid ad finna vinnu og ad fa heimsdkn eftir langt punglyndistimabil. | 63ru
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lagi andlegur studningur, pad er ad hafa einhvern sem er reidubuinn til pess ad
hlusta. Stundum sé pessi andlegi studningur fra stuéningshdpum eda fra vinum
og fj6lskyldumedlimum. [ pridja lagi minntust flestar konurnar i rannsékninni &
mikilvaegi pess ad hafa dkvedinn adila, sem vaeri einhvers konar fyrirmynd peirra i
lifinu. | rannsékn Rappaport, fra arinu 1987, kom fram su kenning ad ein
meginforsenda pess ad valdefling zetti sér stad veeri ad byggja a styrkleikum folks
(Lord og Hutchison, 1993). Félagsradgjafar voru mikilvaegir fyrir patttakendur, til
deemis med pvi ad koma med réttar upplysingar a réttum tima og med pvi ad
bjéda upp a nokkra valkosti svo vidkomandi patttakandi gzeti séd fyrir sér nyjar
leidir og moguleika i lifinu. Einnig med pvi ad hvetja félk til pess ad vera dhraett
vid ad gera breytingar & lifi sinu. Fyrir suma patttakendur var staersta breytingin
og su mikilvaegasta ad fa vinnu. Ekki adeins til pess ad 6dlast fjarhagslegt 6ryggi,

heldur einnig til 68last aukna virdingu (Lord og Hutchison, 1993).

2.7.3 Valdefling og starfsendurhaefing

[ rannsékn Bejerholm og Bjérkman (2010) voru bornir saman nokkrir hépar til ad
meta hver peirra byggi yfir mestri valdeflingu. Ekki var dberandi munur a milli
aldurs, kyns, lifshatta, vinnuségu eda annarra patta sem kannadir voru. [ ljés kom
ad peir einstaklingar sem tekid hofou patt i starfsendurheaefingu stédu sig best. b3
kom i ljos ad félk sem atti vid gedraena erfidleika ad strida, syndi sidur alvarleg
einkenni eftir starfsendurhafingu.

Synt hefur verid fram a ad pvi fleiri klukkustundir sem félk vinnur, pvi
virkara verdi pad. Hins vegar sé ekki ndg ad efla eingbngu dhuga fdlks & pvi ad
vinna i starfsendurhaefingu, heldur verdur einnig ad studla ad auknu sjalfsoryggi,
asamt pvi ad auka sjalfsakvordunarrétt. Minnka parf valdaleysi og leggja aherslu
a ad valdefla félk. Med auknu sjalfsoryggi, lidur folki betur og virkni peirra og
ahugi til atvinnu eykst, sem og til annarra patta i lifinu (Rogers, Chamberlin,

Ellison og Crean, 1997).
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3 Adferd og gogn

[ pessum kafla er gerd grein fyrir peim rannséknarspurningum sem leitad er svara
vid i rannsdékninni, sem og peirri adferd sem notud var til pess ad svara peim.
Fjallad verdur um hugmyndafraedina ad baki ASEBA og maeliteekid svo kynnt.
Jafnframt er gagnasafni rannséknarinnar lyst og fjallad um sidferdilega paetti
hennar. A0 lokum er gerd grein fyrir Urvinnslu gagna og framsetningu

nidurstadna.

3.1 Rannsoknarspurningar
Rannséknarspurningarnar, sem voru kynntar i inngangi rannsdknarinnar, eru
settar fram aftur til haegdarauka fyrir lesendur:
1. Dregur patttaka i Starfsendurhaefingu Nordurlands ur félagslegri
einangrun 4 medal patttakenda?
— Er munur 4 milli kynja?
— Er munur 4 milli aldurshépa?
2. Hafa lifsgeedi patttakenda aukist undir lok starfsendurhaefingar?
— Er munur & milli kynja?

— Er munur 3@ milli aldurshépa?

3.2 Rannsoéknarsnid

Vid upphaf hverrar rannséknar verdur ad byrja d pvi ad velja @ milli tveggja
rannsdknaradferda. Annars vegar er megindleg adferdafraedi og hins vegar
eigindleg. Einnig er haegt ad blanda pessum tveimur adferdum saman (Yegidis og
Weinbach, 2009). begar skoda & tolfredileg gbgn, eins og gert er i pessari
rannsokn, pykir henta ad nota megindlega adferd.

Megindlegar adferdir henta betur pegar nota a tiltolulega stért artak sem
valid er handahdfskennt og pegar lysa @ dkvednu vandamali eda fyrirbeeri. bessi
adferd er notud til pess ad maela samband 4 milli hépa og eins pegar finna &
nakveema dreifingu og medaltol & milli peirra. Megindleg gégn eru préfud, dregin
saman og sidan er edli og samhengi peirra rannsakad. Nidurstodur eru settar
fram med toflum, grofum eda annars konar st6dludu snidi. Syn megindlegra
adferda er pvi yfirleitt breid og farid yfir vitt svid (Sigurlina Davidsdottir, 2003;

Yegidis og Weinbach, 2009). Gagnagreining er fengin med afleidslu, sem pydir ad
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adur en farid er af stad med greiningu, er sett fram tilgata sem sidan er hrakin
eda studd med Urvinnslu gagnanna. Rannsakandi & ekki ad hafa ahrif & svor
patttakenda, heldur halda dkvedinni fjarlaegd vid pd. Meelitaeki megindlegra
adferda eru til deemis gatlistar, atridaskrdr og spurningalistar, eins og i pessari
rannsokn (Sigurlina Davidsdéttir, 2003).

Gx0i megindlegra rannsékna fara eftir innra- og ytra réttmeeti,
areidanleika og hlutlaegni. Innra réttmaeti visar til pess ad hve miklu leyti svorin
sem koma fram svara peim spurningum sem lagt var upp med. bad er ad segja
hvort verid sé ad maela réttu hlutina. Ytra réttmaeti visar til pess ad haegt sé ad
alhzaefa um nidurstédur einnar rannsoknar yfir 4 adrar adstaedur. Slikt er oft haegt
i megindlegum rannséknum og eykur mjog gaedi peirra. Areidanleiki visar til pess
ad ef svipud meeling veeri gerd aftur, myndi utkoman verda su sama eda svipud.
Ef meelitaekid veeri 6dreidanlegt, vaeri dgerlegt ad nota pad til pess ad svara
rannséknarspurningunum. Med hlutleegni er att vid pad ad maelingar litist ekki af
gildismati rannsakanda (Sigurlina Davidsdéttir, 2003).

Areidanleiki og réttmaeti ASEBA-maelitaekjanna, sem notud eru i pessari
rannsokn, er margrannsakad en i handbdk um ASEBA-listana ma finna itarlega
umfjéllun um dreidanleika og réttmaeti peirra (Achenbach og Rescorla, 2003;

Halldor Sigurdur Gudmundsson, 2006).

3.3. Hugmyndafraedi ASEBA
Frumkvodull ASEBA-mzeliteekisins er Dr. Thomas M. Achenbach en ASEBA
stendur fyrir Achenbach System of Empirically Based Assessment. Upp ur 1960
hoéf Dr. Achenbach ad préa maeliteeki med ad leidarljési ad pad gefi fjdlbreyttari
mynd af salsyki barna og fullordinna en a8ur hafdi pekkst (ASEBA & Islandi, e.d.
a).

bpegar fullordnir eiga i hlut, eins og i pessari rannsékn, eru matslistarnir
tveir. Annars vegar sjalfsmatslisti og hins vegar matslisti fyrir adstandendur.
ASEBA-listar nytast vel til pess ad fa fjolbreyttari upplysingar um einstaklinga en
fast eingdbngu frd peim sjalfum, en rannséknir hafa synt mikilvaegi pess ad fa
upplysingar fra fleiri en einum upplysingagjafa. ASEBA-listarnir gefa fagfdlki

upplysingar & fljétvirkan og hagkveeman hatt fra olikum sjénarhornum.
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Hugmyndin ad baki listanna er ad athyglinni sé beint ad peim einstaklingi sem a i
hlut og pannig fengin heildarmynd af erfidleikum hans (Halldér Sigurdur
Gudmundsson, 2006).

ASEBA-listarnir, sem pyddir hafa verid a islensku, spanna fjéra aldurshépa
og na fra eins og halfs ars aldri upp i 90+ (ASEBA & islandi, e.d. b). [ pessari
rannsokn verdur eingdngu notast vid sjalfsmatslista fyrir félk & aldrinum 18-59

ara (skammstafad ASR-listar; e. Adult Self Report).

3.4 ASEBA-mezelitaekid

ASEBA-mzeliteekid er stadlad meeliteeki. Med st6dludu meelitaeki er att vid ad
nidurstodur eiga ad vera samanburdarhafar, 6had pvi hver notar meaelitaekid.
Stodlun merkir jafnframt ad fylgja eigi fyrirmaelum um fyrirlogn, fyrirgjof og
arvinnslu (Halldér Sigurdur Gudmundsson, 2006). Maelitaeki visar til pess ad
safnad er gognum er meela einkenni sem tengjast astandi, feerni og eiginleikum
folks. Matstaeki eru mismunandi en pau eru 16g0d fyrir pann sem 4 ad meta, peim
eru gefin stig og i lokin eru nidurstédurnar teknar saman og tulkadar (Gudrun
Palmadottir, 2003; Halldor Sigurdur Gudmundsson, 2006).

ASR sjalfsmatslistinn sem notadur er i rannsékninni er fjérar bladsidur
(fylgiskjal 1) (Achenbach og Rescorla, 2003). A fyrstu tveimur sidunum er spurt
um peetti er tengjast adlogunarfaerni einstaklinga i lifi og starfi. Spurt er um fjélda
vina og samband einstaklingsins vid pd, hjuskaparst6du og samskipti vid maka.
Spurt er um fjolskylduhagi og samskipti vid nanustu fjolskyldumedlimi,
atvinnuhagi sidustu sex manudi og samskipti a vinnustad. Jafnframt er spurt um
menntun og stédu i ndmi (Achenbach og Rescorla, 2003; Halldér Sigurdur
Gudmundsson, 2006). bessar upplysingar mynda eftirtalda fimm undirkvarda

sem allir saman kallast einu nafni, adlégunarfaerni (e.mean adaptiv):
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Vinir (e. friends)

Maki (e. spouse/partner)
Fjolskylda (e. family)
Atvinna (e. job)

LA A e

Menntun (e. education)

(Achenbach og Rescorla, 2003).

Til viobotar eru prjar opnar spurningar um likamleg og andleg veikindi, par sem
einstaklingurinn er bedinn um ad lysa helstu ahyggjum sinum, dsamt helstu
kostum og heafileikum (Achenbach og Rescorla, 2003; Halldér Sigurdur
Gudmundsson, 2006).

A sidum prju og fjdgur & ASR-listanum eru 123 lokadar fullyrdingar sem
taka parf afstodu til, ut fra peim einstaklingi sem verid er ad meela.
Svarmoguleikar eru prir og standa fyrir; 0 = ekki rétt (svo pu vitir til), 1 = ad
einhverju leyti eda stundum rétt og 2 = 8 mjog vel vid eda er oft rétt. Haesta gildi
allra fullyréinga er 2 og leegsta gildi er 0. Stigafjoldi einstakra kvarda fer eftir
fjolda fullyrdinga & hverjum kvarda fyrir sig. bar sem haesta gildi allra fullyrdinga
er 2, pa margfaldast su tala med fjolda fullyrdinga og pa kemur i ljés haesta gildi
kvardans. A fylgiskjali 2 er haegt ad sja fjolda fullyrdinga hvers kvarda.

Fullyrdingarnar 123 mynda eftirfarandi atta kvara sem kallast

einkennapaettir (e. syndrome scale):

Kvidi/depurd (e. anxious/depressed)
Oframfaerni/hlédraegni (e. withdrawn)
Likamleg vanlidan (e. somatic complaints)
Hugsanaferli (e. thought problems)
Einbeitingarvandi (e. attention problems)
Reidi-/ygi hegdun (e. aggressice behavior)

Brj6ta bod og bonn/andfélagsleg hegdun (e. rule-breaking behavior)

O N o kW NE

Ageng/uppabprengjandi hegdun (e. intrusive)
(Achenbach og Rescorla, 2003).
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Sidustu prjar spurningar ASR listans fjalla um vimuefnaneyslu. Spurt er um tidni
reykinga, 6lvunar og notkun lyfja an samrads vid laekni. Fullyrdingarnar mynda
hver um sig sjalfsteeda kvarda sem saman mynda kvarda undir heitinu
vimuefnaneysla (e. substance use)(Achenbach og Rescorla, 2003).

bpegar ASR listinn hefur verid fylltur ut, er haegt ad vinna dr honum annad
hvort handvirkt eda med sérstoku tolvuforriti ADM (e. Assessment Data
Manager). Nidurstédurnar eru sidan prentadar og birtast baedi myndraent og i
formi talna, par sem haegt er ad sja hve morg stig viokomandi hefur fengid fyrir
hvern patt. Pannig er haegt ad gera sér grein fyrir pvi hvar vidkomandi stendur,
samanborid vid vidmidunarhdp einstaklinga af sama kyni og sama aldursbili
(Achenbach og Rescorla, 2003).

ASEBA notast vid adferd sem kallast nedan fra og upp (e. bottom up)
nalgun. Med peirri nalgun er byrjad med gogn um stédu margra einstaklinga og
paer nidurstodur sidan pattagreindar. bessi adferd er pvi byggd a reynslu (e.
empirically based) i peim skilningi ad fullyréingar endurspegla pa erfidleikapaetti
sem eiga sé raunverulega stod. Annad greiningarkerfi, sem i daglegu tali kallast
DSM (e. Diagnostic and statistical manual of mental disorders), stydst vid
svokallad ofanfra og nidur (e. top down) nalgun. [ peirri adferd felst ad
sérfreedingar koma sér saman um og bua til greiningarflokka og akveda hvada
einkenni uppfylla hvern greiningarflokk. bessi einkenni eda tiltekinn fjolda peirra,
pburfa einstaklingar ad uppfylla til pess ad teljast uppfylla greiningarskilyrdi
(Achenbach og Rescorla, 2003; Achenbach, 2004).

Helstu kostir ASEBA maelitaekisins eru ad pad tekur tiltdlulega stuttan tima
ad svara listanum, efa um 15-20 mindtur (Achenbach og Rescorla, 2003), og
haegt er ad nota listana i fjolbreyttu samhengi, td. | skélum,
gedheilbrigdispjénustu, heilbrigdispjonustu, rannséknum og rannséknarvidtdlum,
medferdarvinnu, pjalfun, lydheilsuathugunum, barna- og fjolskyldupjénustu og
sidast en ekki sist i rannsoknarskyni (ASEBA & islandi, e.d. a). Kostirnir eru
jafnframt peir ad tiltolulega audvelt er ad leggja listana fyrir. beir hafa verid
pbyddir a yfir 60 tungumal og pvi idulega haegt ad leggja listana fyrir 8 modurmali

einstaklinganna (Halldér Sigurdur Gudmundsson, 2006).
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3.4.1 Kvardar og klinisk mérk ASEBA

ASEBA-matstaekin eru stadalbundin Ut fra bandariskum samanburdarhépi. Til
pess ad meta stodu einstaklinganna i pessari rannsékn verdur midad vid klinisk
mork ut fra bandariskum vidmidunum pegar fjallad notast er vid T-gildi. bau
viomid eiga ekki vid pegar notud eru hragildi (Achenbach og Rescorla, 2003;
Halldor Sigurdur Gudmundsson, 2006).

[ pessari rannsékn verdur unnid med kvarda sem hafa samheitid
adlogunarfaerni, dsamt kvordunum kvidi/depurd, likamleg vanlidan og reidi/ygi
hegdun. Jafnframt verdur unnid med kvardana persénulegur styrkur og
heildarerfidleikar auk sérstaks kvarda um &fallastreitu (sja nanar hér ad nedan). A
fylgiskjali 2 ma sja hvada spurningar ASR-listans tilheyra hverjum kvarda.

Adldgunarfaerni (e. adaptive functioning). A pessum kvarda eru klinisk
mork vid T<31, og jadarmork eru 31-35 t-gildi (Achenbach og Rescorla, 2003). Ef
gildin hakka a milli malinga, pa eru pad jakveedar breytingar (meiri
adlogunarfaerni), pad er betra er ad vera yfir kliniskum morkum. Neikveedum
fullyréingum & kvordunum var snuid. bad var gert til pess ad allar fullyréingar
snéru | somu att, pad er ad haekkandi stig pyddu jdkveeda eda betri
adlégunarferni. A maka-kvardanum var fullyrdingum B, E, F og G snuid. A
atvinnu-kvardanum var fullyrdingum B, D, F, G og H snuid vid. A menntunar-
kvardanum var fullyrdingum C og E snuid. A fylgiskjali 1 ma sja hvada fullyrdingar
petta eru.

Kvidi/depurd, likamleg vanlidan og reidi/ygi-hegdun eru kvardar sem
flokkast undir einkennapaetti (e. syndrome), og klinisk mork eru dregin vid T>69,
og jadarmork eru 65-69 t-gildi (Achenbach og Rescorla, 2003). Hér gildir ad ef
skorin leekka & milli meelinga, pa eiga jakvaedar breytingar (minni erfidleikar) sér
stad 4 pessum kvordum og pvi betra ad vera undir kliniskum moérkum.

Reiknadur var areidanleiki pessara kvarda fyrir badar meelingar. Innri
areidanleiki (Cronbach alpha) fyrir kvida/depurd kvardann var a=91 i
upphafsmaelingu og lokamaelingu. A kvardanum likamleg vanlidan var o=,82 {
upphafsmaelingu en a=,84 i lokamalingu. A kvardanum reidi/ygi hegdun var

a=,89 i lokamaelingu en a=,86 i lokamalingu.
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Rannsakandi setti saman sérstakan kvarda um afallastreitu sem samanstendur af
14 spurningum af ASR-listanum (fylgiskjal 2). Astaeda pess er ad ekki er sérstakur
kvardi fyrir afallastreitu vid urvinnslu a ASR-listanum, heldur bjé rannsakandi til
kvarda til pess ad maela einkenni afallastreitu med pvi ad skoda sambezerilegan
kvarda sem tilheyrir einstaklingum & aldrinum 6-18 ara (CBCL; e.child behavior
check-list).  Rannsakandi bar saman  spurningarnar sem tilheyra
afallastreitukvarda CBCL-listans vid ASR-listann og ték a peim grunni mid af
hvada spurningar af ASR-listanum myndu eiga vid og nytast til pess ad meela
afallastreitu. Bakgrunnur pessa kvarda er ad arid 1989 gerdu Wolfe o.fl. rannsékn
og fundu pa at hvada spurningar henta vel til pess ad maela afallastreitu & CBCL-
listanum. Wolfe og Birt Utfaerdu kvardann enn betur arid 2006, med rannsokn a
bornum sem lent hofou i kynferdislegu areiti (Rescorla, 2009). bessi kvardi hefur
talsvert verid notadur i vinnu med bornum til pess ad maela afallastreitu 4 hja
peim (Drake, Bush og van Gorp, 2005). Eins og med adra kvarda sem mela
erfidleikapaetti, eiga gildi 8 pessum kvarda ad laekka pegar stadan batnar & milli
maelinga. Areidanleiki afallastreitu-kvardans var reiknadur Gt fyrir badar
mealingar og reyndist vera a=,86 i upphafsmaelingu og a=,83 i lokamaelingu.
Personulegur styrkur (e. personal strengths) eda persénuleg faerni er
kvardi sem samanstendur af 11 spurningum & ASR-listanum (fylgiskjal 2).
Spurningarnar sem tilheyra kvar6anum eru a bladsidu 3 og 4 4 ASR-listanum
(fylgiskjal 1). Kvardanum var baett vid Urvinnslu 18-59 ara listanna arid 2007 og
kemur einnig myndraent fram vid Urvinnslu med ADM tolvuforritinu (Achenbach,
Newhouse og Rescorla, 2007). A pessum kvarda eiga gildin ad haekka pegar betri
nidurstada faest & milli maelinga. Areidanleiki kvardans var reiknadur fyrir badar
malingar og var a=,0,63 i upphafsmeaelingu en a=,0,74 i lokamaelingu.
Safnkvardinn heildarerfidleikar (e. total problem) eru allir atta
einkennapaettirnir lagdir saman, auk annars vanda eda fullyrdinga sem ekki
flokkast undir einkennapeettina. Einkennapeaettina og onnur vandamal ma sja
sundurlidud a fylgiskjali 2. Adrir safnpeettir eru tveir. | fyrsta lagi innri paettir
(lidan) (e. internalizing) sem kvardarnir kvidi/depurd, hlédraegni og likamleg
vanlidan tilheyra. [ 68ru lagi ytri paettir (hegdun) (e. externalizing) sem kvardarnir

reidi-/ygi hegdun, andfélagsleg hegbun og dageng/uppaprengjandi hegdun
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tilheyra. bessu til viobdtar standa tveir kvardar sem ekki teljast til innri né ytri
safnpatta, en peir eru hugsanaferli og einbeitingarvandi. Allar 123 fullyrdingar
ASR mynda kvardann heildarerfidleikar, og med peim ma sja hver heildarstada
einstaklinga er. Klinisk mork heildarerfidleikakvardans eru T>63, jaGarmork eru
60-63 t-gildi (Achenbach og Rescorla, 2003). Eins og adur er lyst, gildir & pessum
kvarda ad laekkandi gildi gefa til kynna minni erfidleika og betra ad vera undir
kliniskum morkum. Areidanleiki kvardans var reiknadur fyrir badar maelingar og

var a=,96 i upphafs- og lokamalingu.

3.4.1.1 Kvardar sem meela félagslega einangrun

Til pess a0 maela hvort dregid hafi ur félagslegri einangrun, mun rannsakandi
skoda kvardana yfir adlégunarfaerni. [ pvi felast tengsl patttakenda vid vini, maka
og fjolskyldu, dsamt lidan peirra og adlogun i ndmi og vinnu. Jafnframt verda
kvardarnir reidi-/ygi hegdun, kvidi/depurd og likamleg vanlidan notadir til pess

ad maela hvort dregid hafi ur félagslegri einangrun.

3.4.1.2 Kvardar sem meela lifsgeedi

Til pess ad maela hvort ad lifsgaedi patttakenda hafi breyst vid patttéoku i
starfsendurhafingunni, verdur skodad hvort dregid hafi ur félagslegri einangrun.
Jafnframt mun rannsakandi nota nidurstédur ar kvérdunum kvidi/depurd og
likamleg vanlidan. Ad auki verda lagdir til grundvallar kvardarnir afallastreita,
heildarerfidleikar og persdnulegur styrkur til pess ad meta enn frekar hvort

lifsgaedi patttakenda hafi aukist.

3.5 Gagnasafnid

Radgjafar Starfsendurhaefingar Nordurlands hafa lagt ASEBA-matslista fyrir
patttakendur. Byrjad var ad leggja listana fyrir haustid 2006, en med markvissum
heaetti arid 2008. bpad pydir ad fram til arsins 2008 svorudu fair patttakendur
ASEBA-matslistunum en eftir pad ték peim ad fjdlga. A mynd 7 ma sja fjolda
skradra ASEBA-matslista eftir timabilum. Hver og einn radgjafi ber abyrgd 3
sinum hépum og skal sja til pess ad patttakendur svari listunum, baedi vid upphaf
og lok starfsendurhaefingar (Geirlaug G. Bjornsdottir munnleg heimild, 8. oktober

2010).
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Skradir matslistar eftir dagsetningum
Mynd 7: Fjoldi skradra ASEBA-matslista i upphafs- og lokamalingu

Flestir listar eru skradir & timabilinu januar til jali arid 2008, en & peim tima var
byrjad ad leggja matslistana fyrir patttakendur sem voru ad ljuka
starfsendurhaefingu. Utfylltur listi var sleginn inn i ADM-forritid af radgjéfum eda
ritara hja Starfsendurhafingar Nordurlands. Vid innslatt i ADM hugbudnadinn eru
listarnir slegnir inn tvisvar, til ad tryggja réttan innslatt. Vid tolfraedilega
urvinnslu voru gognin flutt vélrent ar ADM hugbunadinum vyfir i SPSS
tolfraediforritid. Gognin sem unnid er med eru fra timabilinu 8. september 2006 -
14.mai 2010. Gogn fyrir lokamaelingu (maelingu tvo) voru fyrst slegin inn 17.
agust 2007. Meling eitt (upphafsmaling) eru ASEBA-matslistar sem
patttakendur svorudu vid upphaf starfsendurhafingar.

pydi rannséknarinnar eru 241 einstaklingar, pad er allir sem hafa svarad
ASEBA-listum vid upphaf starfsendurhaefingar & umraeddu timabili. Urtakid hins
vegar eru 100 einstaklingar, pad er peir sem svorudu listunum baedi vid upphaf
og lok starfsendurhaefingar, alls 19 karlar og 81 kona.
Markmid rannsakanda er ad kanna hvort dregid hafi ur félagslegri einangrun a

medal patttakenda og hvort lifsgaedi peirra hafi aukist. bvi er naudsynlegt ad
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medlimir  drtaksins hafi svarad ASEBA-listum vid upphaf og lok
starfsendurhafingar. Tilviljun rédi pvi hvada einstaklingar svérudu ASEBA-
listunum vid upphaf og lok starfsendurhaefingar, pvi allir peir 241 einstaklingar i
bydinu, teljast hafa att jafna moguleika 4 pvi ad lenda i urtakinu. Urtakid er pvi
markmidsurtak, en slikt Urtakt er notad i adsteedum par sem rannsakandi velur
urtak sem heaefir markmidum rannsdknar og er valid med tilliti til pess sem

rannsaka a (Pérélfur bérlindsson og borlakur Karlsson, 2003).

3.6 Sioferdilegir paettir

Rannsokn pessi er unnin i samstarfi vid styrihdp sem vinnur ad rannsokn i
tengslum vid Evrépudr gegn fatekt og félagslegri einangrun. Su rannsdkn var
tilkynnt til Personuverndar og fékk leyfisveitingu numer S4882/2010. Ekki potti
astaeda fyrir rannsakanda ad tilkynna sérstaklega sinn hluta rannsdknarinnar, par
sem unnid er med fyrirliggjandi gogn, épersénugreinanleg og ekki haegt ad rekja
svor til patttakenda a nokkurn hatt.

par sem radgjafar Starfsendurhaefingar Nordurlands [6gdu listana fyrir
patttakendur voru tengsl rannsakanda vid patttakendur engin og ahrif hans pvi
ekki til stadar. Hins vegar kann ad vera ad radgjafar hafi a einhvern hatt haft ahrif
a svor patttakenda, par sem peir vinna med patttakendum i daglegu starfi
starfsendurhafingar.

[ rannséknum par sem félk er vidfangsefni, verdur ad geeta ad sjalfraedi
beirra, velferd og réttlaeti. beir sem gangast undir rannsdknir verda ad gera pad
sjalfviljugir og hafa vitneskju um tilgang og edli rannsdknarinnar. Geeta verdur ad
bagnarskyldu og persénuvernd (Vilhjalmur Arnason, 2003). Rannsakandi telur ad
pessi skilyrdi hafi verid uppfyllt med pvi ad patttakendur skrifudu undir samning
vid Starfsendurhaefingu Nordurlands vid upphaf starfsendurhaefingarinnar. | peim
samningi felst medal annars ad patttakendur fylli it ASEBA-lista vid upphaf og lok
starfsendurhafingar. Fyllsta trinadar var geett vid medferd gagnanna af halfu
rannsakanda, sem og vid Urvinnslu peirra pannig ad tryggt sé ad ekki sé haegt ad

rekja pau til einstaklinganna sem i hlut eiga.
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3.7 Urvinnsla gagna og framsetning nidurstadna

Tolfreedileg urvinnsla for fram i oktdber 2010. Notast var vid badi lysandi- og
alyktandi tolfraedi. Lysandi tolfraedi samanstendur af to6flum sem syna midsaekni
og dreifingu i gégnunum, suluritum og ki-kvadratpréfum. Alyktandi tolfraedi
byggist upp @ hadum og 6hadum t-préfum og dreifigreiningu endurtekinna
maelinga. [ Grvinnslunni er midad vid 95% 6ryggismork nema annad sé tekid fram.
Nidurstodur eru svo settar fram i to6flum og myndum og peer ndnar utskyrdar i

texta.
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4 Nidurstodur

Byrjad verdur a ad fjalla um patttakendur rannséknarinnar, menntun peirra og
atvinnu. Fjallad verdur um nidurstodur vardandi félagslegra einangrun og ad

lokum greint fra nidurstodum um lifsgaedi patttakenda.

4.1 patttakendur

patttakendur rannséknarinnar voru alls 100 einstaklingar, 81 kona og 19 karlar.
Alls svorudu 241 patttakendur ASEBA-listunum i upphafi starfsendurhafingar, en
einungis 100 peirra svorudu peim einnig undir lokin. Hépur eitt eru peir
patttakendur sem  einungis  svorudu  ASEBA-listunum  vid  upphaf
starfsendurhafingar, samtals 141 einstaklingar. Hépur tvo eru patttakendur sem
svorudu listunum baedi vid upphaf og lok starfsendurhaefingar, samtals 100
einstaklingar. Athugad var hvort marktaekur munur veeri & menntun, aldri,
atvinnu og kyni @ milli pessara tveggja hdpa patttakenda vid upphaf
starfsendurhaefingar. I [jés kom ad héparnir vikja ekki marktaekt hvor fra 63rum
nema a paettinum kyn.

Medalaldur i hépi eitt var 33,1 ar en i hdpi tvo 32,8 ar. Alls hofdu 66%
patttakenda adeins lokid grunnskolanami i hop eitt en 79% i hopi tvo. Atvinna var
einnig skodud og reyndust nokkru fleiri an atvinnu sidustu sex manudi i hopi eitt
eda 71% og 61% i hopi tvo.

Kynferdi var eini patturinn par sem tolfreedilega marktaekur munur var a
milli hépanna (x2(1)=7,76;p=,004). [ hop eitt voru 91 kona og 50 karlar en i hép tvo
voru hins vegar 81 kona og 19 karlar. bannig voru karlar 36% af hopi eitt en
einungis 19% af hdpi tvo.

[ rannsékninni var patttakendum skipt i tvo aldurshépa, annars vegar fra
18-35 ara og hins vegar fra 36-59 ara. batttakendum var skipt i pessa tvo
aldurshépa i samraemi vid stadalaldur ASEBA-listanna. batttakendur i yngri
aldurshépnum voru 68 en 32 i peim eldri, yngsti patttakandinn var 18 ara en sa
elsti 51 ars.

patttakendur h6fdu verid mis lengi i starfsendurhafingu, en sa sem var

styst var i 3,2 manudi eda 96 daga. Sa sem var lengst var i 31,8 manudi eda 954
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daga. Medaltimi patttakenda i starfsendurhaefingu var 11,8 manudir eda 354

dagar.

4.2 Menntun og atvinna
Alls 79,2% patttakenda h&fdu lokid grunnskélandmi. A mynd 8 ma sja hvernig

menntun patttakendanna 100 skiptist.

Loy 0% Menntun
,U7%

M Grunnskélanam

B Styttra starfsnam i
framhaldsskdla

M Studentsprof

B Styttra ndm &
haskolastigi

M Haskolanam an
lokaprofs

Mynd 8: Menntun patttakenda Starfsendurhafingar Nordurlands

Rannsakandi skodadi einnig menntun patttakenda eftir kyni og var
grunnskoélanam haesta menntun 84,2% karla og 15,8% karla hafdi styttra
starfsnam i framhaldsskdla. Haesta menntun 77,9% kvenna var grunnskélanam og
10,4% kvenna lokid styttra starfsnami i framhaldsskéla. Alls héfdu 9,1% kvenna
lokid studentsproéfi/idnnami. Ein kona hafdi lokid styttra nami & haskdlastigi
(1,3%) og ein hafdi lokid haskélanami an lokaproéfs (1,3%).

Alls voru 61% patttakenda an atvinnu sidustu sex manudi adur en

starfsendurheefing héfst, alls 37% karla en 68% kvenna.

4.3 Félagsleg einangrun

Til pess ad maela hvort dregid hefdi ur félagslegri einangrun, skodadi rannsakandi
hvort adlogunarfaerni patttakenda hefdi tekid breytingum a milli maelinga.
Félagsleg einangrun var jafnframt metin Ut fra breytingum a kvéréunum reidi,

kvidi/depurd og likamleg vanlidan.
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4.3.1 Adlégunarfaerni pdatttakenda

Til pess ad kanna hvort breytingar hefdu ordid a adlogunarfaerni patttakenda,
voru skodud peirra um tengsl vid vini, maka, fjolskyldu og lidan og um adlégun i
vinnu og nami. Tafla 1 synir hvernig pessum breytingum var hattad a milli
malinga en gildi i lokamalingu purfa ad vera haerri en i upphafsmaelingu til ad
nidurstadan teljist jakvaed .

Tafla 1: beettir adlogunarferni vid upphaf og lok starfsendurhafingar. Medaltal
hragilda (stadalfravik innan sviga)

Kvardi Lagei?;ita H:;Ztia Upphafsmaling N Lokameeling N

Vinir 0-12 1 12 8,5(2,73) 98 8,7 (2,50) 96
Maki 0-16 2 16 10,8 (3,44) 47 10,6 (3,41) 46
Fjolskylda 0-8 2 8 5,9 (1,46) 40 6,4 (1,70) 43
Atvinna 0-18 5 18 12,1 (3,53) 37 14,1 (2,91) 22
Menntun | 0-10 2 10 6,8 (2,02) 25 7,2 (1,71) 91

[ lokamaelingu maelast patttakendur med slakari tengsl vid maka um ad medaltali
0,2 stig. Jafnframt kom i ljos ad i upphafsmeelingu bjuggu 51% patttakenda med
maka en 49% peirra i lokamaelingu. Hins vegar maeldust jakvaedar breytingar a
O00rum pattum og mest vardandi lidan og adlogun i vinnu, eda um 2,0 stig. bPessar
breytingar voru pod ekki marktaekar. Rannsakandi kannadi hvort marktsekar
breytingar veeru & einstaka fullyrdingum sem tilheyra atvinnu- og
menntunarpattunum. Reyndist svo vera i D-lid i peaettinum menntun, ég er
sdtt(ur) vid ndmslega stédu mina (fylgiskjal 1). A mynd 9 ma sja paer breytingar

sem attu sér stad & milli maelinga.
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Mynd 9: Samanburdur a svorum patttakenda i upphafs- og lokamzaelingu i D-lid sem
lysir skélareynslu peirra a sidustu sex manudum (Eg er sdtt(ur) vid ndmslega
stédu mina)

Alls 28 patttakendur svorudu pessari spurningu i upphafsmalingunni en 92 i
lokamaelingu. | lokamaelingu var svarhlutfall peirra sem ekki voru sattir vid
namslega stodu sina mun laegra en i upphafsmaelingu. Jafnframt fj6lgadi peim
sem voru ad einhverju leyti dnsegdir eda mjog dnsegdir med namslega stodu sina
a milli maelinga um 24 présentustig, en i lokamaelingu reyndust peir vera samtals

88% hdpsins.

4.3.1.1 Kynferdi og aldur
Adlogunarfaerni var skodud med tilliti til kynferdis, eins og sja ma i toflu 2 urdu
jakveedar breytingar a lidan og adlégun i vinnu og nami. Medalhragildi karla
haekkudu um 3,2 stig @ milli maelinga i paettinum lidan og adlégun i vinnu, en um
1,7 stig i peettinum lidan og adlégun i ndmi. Hins vegar maldust tengsl karla vid
vini, maka og fjolskyldu leekka @ milli maelinga. bratt fyrir pad haekkadi hlutfall
karla sem bjuggu med maka ur 32% i upphafsmaelingu i 42% i lokamaelingu.
Tengsl kvenna vid vini og fjolskyldu urdu betri 4 milli meelinga. Jafnframt
vard lidan og adlogun kvenna i vinnu og i nami betri, en haekkadi heldur meira i
vinnu, eda um 1,5 stig. Tengsl kvenna vid maka leekkudu hins vegar a milli
malinga. Alls 57% kvenna bjuggu med maka i upphafsmalingu en 52% i

lokamaelingu.
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Tafla 2: Adlégunarfeerni, samanburdur a milli maelinga eftir kyni. Medaltal hragilda
(stadalfravik innan sviga)

Upphafsmaling Lokamaling

Karlar N Konur N Karlar N Konur N

Vinir 8,2(2,64) 19 8,6(2,76) 79 7,5(2,83) 17 8,9(2,37) 79
Maki 11,8(2,77) 5 | 10,7(3,52) 42 10,8(1,58) 8 10,6(3,70) 38
Fjolskylda | 6,5(1,05) 6 i 59(1,51) 34 6,3(1,25) 7 6,4(1,79) 36
Atvinna | 10,1(3,36) 11 @ 13,0(3,29) 26 13,3(2,14) 7 14,5(3,20) 15

Menntun | 4,5(1,91) 4 | 7,2(1,76) 21 6,2(1,09) 17 7,5(1,75) 74

| lokamaelingu var marktaekur munur & milli kynja hvad vardar tengsl vid vini
(t(0a=-2,20;p=,030). Mat a lidan og adlégun kvenna i vinnu var marktaekt betri en
hja korlum i upphafsmalingu og munadi teepum premur stigum & kynjunum
(t3s)=-2,45;p=,020). Hins vegar hafdi dregid saman med kynjunum i lokamaelingu
og munurinn ekki lengur marktaekur. Konur adlégudust i nami og betur en karlar,
baedi i upphafsmaelingu (t(23=-2,82;p=,010) og i lokamaelingu (t(se)=-2,72;p=,008).

i toflu 3 ma sja hvernig adldégunarfaerni aldurshépanna breyttist 4 milli
melinga. Tengsl patttakenda i yngri aldurshépnum vid fjolskyldu og vini
haekkudu & milli maelinga. Lidan og adlogun peirra haekkadi einnig i vinnu og i
nami, en mesta breytingin atti sér stad i atvinnupaettinum og nam hakkunin 2,2
stigum. Hins vegar laekkudu stig um tengsl patttakenda i yngri aldurshépnum vid
maka um 0,3 stig.

Tengsl patttakenda i eldri aldurshépnum vid vini laekkudu @ milli maelinga
um 0,1 stig. Adrir paettir haekkudu og mest i paettinum lidan og adlégun i vinnu,

sem nam 1,5 stigum.
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Tafla 3: Adlégunarferni, samanburdur a milli mzelinga eftir aldurshopum. Medaltal
hragilda (stadalfravik innan sviga)

Upphafsmaling Lokamaling

18-35 ara N 36-59 ara N 18-35 ara N 36-59 ara N

Vinir 8,8(2,63) 66 81(292) 32| 89(245 67 80(254) 29
Maki 10,9(3,05) 31| 10,4(4,18) 16 | 10,6(2,87) 33 | 10,7(4,64) 13
Fiolskylda | 6,1(1,33) 29 5,7(1,79) 11| 6,3(1,71) 32 6,6(1,75) 11
Atvinna | 11,7(3,89) 27 13,3(2,00) 10 | 13,9(3,19) 18 @ 14,8(0,96) 4

Menntun | 6,6(1,88) 20 | 7,8(2,49) 5 6,8(1,72) 62 | 8,0(1,40) 29

[ lokamaelingu reyndist lidan og adlégun i ndmi medal patttakenda i eldri

aldurshopnum vera marktaekt betri en i yngri aldurshépnum (t(sg)=-3,27;p=,002).

4.3.2 Samanlagdir peettir adlégunarfaerni

Allir peettir & kvardanum adlégunarfaerni voru teknir saman og nidurstédur fyrir
hopinn i heild, skipt eftir kyni og aldri, ma sja i toflu 4. Hér er notast vid t-gildi en
ba er pegar buid ad taka tillit til kynferdis og aldurs.

Tafla 4: Adlogunarfaerni, samanburdur a milli maelinga & hépnum skipt eftir kyni og
aldri. Medaltal t-gilda (stadalfravik innan sviga)

Upphafsmaeling Lokameeling

Karlar 39,5 (8,06) 40,0 (6,17)
Konur 45,5 (3,44) 47,0 (8,45)
18-35 dra 44,9 (9,53) 45,3 (8,54)
36-59 ara 43,2 (8,77) 46,3 (8,49)
Allur hépurinn 44,4 (9,28) 45,6 (8,49)

Sjd md sja ad jakveedar breytingar hafa att sér stad hja ollum hdépum.
Rannsakandi skodadi hlutfall peirra patttakenda sem maeldust kliniskir
samkveemt vidmidum ASEBA. Kom i ljés ad engar breytingar attu sér stad
vardandi tengsl patttakenda vid vini, en orlitlar jdkveedar breytingar urdu a
tengslum vid fjdlskyldu. | makapaettinum urdu neikvaedar breytingar pvi i
upphafsmalingu voru 8,5% undir kliniskum morkum en 10,9% i lokin (3

adlogunarfaernikvardanum er jakveett ad maelast yfir kliniskum morkum).
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Breytingar urdu a lidan og adlogun patttakenda i ndmi, en hafa verdur i huga ad
mun fleiri svorudu spurningunni i lokamalingunni. Alls 25 svorudu i
upphafsmaelingu, en af peim voru 16% (n=4) undir kliniskum mérkum. |
lokamaelingu svorudu 91 og af peim voru 6,6% (n=6) undir kliniskum morkum.
Mestar breytingar attu sér stad vardandi lidan og adlogun patttakenda i
vinnu. | upphafsmaelingu svérudu 38 patttakendur fullyrdingunni um ad hafa
verid i vinnu a sidustu sex manudum og af peim voru um 26,3% (n=10) undir
kliniskum moérkum. Alls svorudu 22 fullyrdingunni i lokamaelingu, og af peim voru

4,5% (n=1) undir kliniskum morkum.

4.3.3 Reidi, andleg- og likamleg heilsa

[ t6flu 5 md sja breytingar & pattunum reidi, andleg- og likamleg vanlidan & milli
maeling. A pessum kvordum purfa hragildin ad leekka & milli upphafs- og
lokamaelingu til pess ad betri nidurstada faist. A milli maelinga attu sér stad
jakvaedar breytingar & Ollum kvordum en mestar & kvardanum kvidi/depurd.
Andleg heilsa patttakenda vard marktaekt betri @ milli maelinga (t(99=5,33;p<,001)
og jafnframt minnkadi reidi peirra (t(99)=4,31;p<,001). Likamleg vanlidan breyttist
hins vegar ekki marktaekt 8 milli maelinga.

Tafla 5: Kvidi/depurd, likamlega vanlidan og reidi i upphafs- og lokamaelingu. Medaltal
hragilda (stadalfravik innan sviga)

. Leegsta Haesta . .

Kvardi gildi gildi Upphafsmaling N | Lokamzling N

Kvidi/depurd | 0-36 0 33 17,8 (7,68) 100 . 13,8(7,56) 100
Likamleg

, 0-24 0 21 7,3 (4,33) 100 6,6 (4,71) 100
vanlidan
Reidi-/vei

eidi-/vei | o35 g 23 89(560) 100 7,2(484) 100
hegdun

paer tveer fullyrdingar sem skorudu haest & pessum kvordum i upphafs- og
lokamaelingu. Medaltal hragilda eru synd i t6flu 6 en i ljos kom ad su fullyrding a
kvardanum sem atti haestu medalgildi i upphafs- og lokamaelingu var mig vantar
sjdlfstraust. | upphafsmaelingu var hin naer haesta mogulega gildi sem er 2 = 3
mjog vel vid eda er oft rétt. En i lokamaelingu var fullyrdingin neer gildi 1 = ad

einhverju leyti eda stundum rétt (fylgiskjal 1). Fullyréingin ég hef dhyggjur af
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framtid minni laekkadi einnig @ milli maelinga og skoradi naesthaest i badum

maelingum.

Tafla 6: Medaltal hragilda fullyrdinga sem skora haest 4 kvardanum kvidi/depurd

Upphafsmaeling Lokamzeling
Mig vantar sjalfstraust 1,62 1,34 Mig vantar sjalfstraust
Eg hef ah\(ggj}Jr af 143 119 Eg hef, ahy.ggj‘ur af
framti® minni framti® minni

Sambaerilegar nidurstddur fyrir kvarda likamlegrar vanlidunar er synd i toflu 7 en
somu fullyrdingar skorudu haest og naesthaest i badum malingum og varda
preytu og svefn patttakenda.

Tafla 7: Medaltal hragilda fullyrdinga sem skora hast & kvardanum likamleg vanlidan

Upphafsmzaeling Lokamaling
Meér finnst ég dedlilega 129 111 Meér finnst ég 6edlilega
preytt(ur) breytt(ur)
Eg 4 erfitt med svefn 1,03 0,99 Eg 4 erfitt med svefn

[ toflu 8 md sja sambaerilegar nidurstédur fyrir kvardann reidi-/ygi hegdun. Haestu
medalgildi toéku breytingum & milli upphafs- og lokamaelinga. Medalgildi
fullyréingarinnar skap mitt og lidan getur breyst skyndilega leekkudu niduri 0,94 i
lokameaelingu og urdu par med pridju haest. Medalgildi fullyrdingarinnar ég er of
opolinmdd(ur) voru 1,03 i upphafsmalingu og leekkudu um 0,03 stig a milli
meelinga.

Tafla 8: Medaltal hragilda fullyrdinga sem skora haest 4 kvardanum reidi- /ygi hegdun

Upphafsmaling Lokamaeling
Skap mitt og lidan getur . e
e eiase 1,19 1,00 Eg er of 6polinmad(ur)
Eg er prjosk(ur), Eg er prjosk(ur),
Onug(ur) eda pirrast 1,08 0,96 Oonug(ur) eda pirrast
audveldlega audveldlega
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4.3.3.1 Kynferdi og aldur

Rannsakandi athugadi hvort munur veeri @ milli karla og kvenna a kvérdunum
reidi-/ygi hegdun, kvidi/depurd og likamleg vanlidan. Nidurstodur ma sja i toflu 9,
en jakvaedar breytingar attu sér stad 4 ollum kvordum, bzedi hja kérlum og
konum, en mestar breytingar voru 4 kvardanum kvidi/depurd. Andleg heilsa karla
vard marktaekt betri @ milli maelinga (t(15=3,07;p=,007) sem og hja konum
(t(80=4,42;p<,001). Munurinn 3@ milli karla og kvenna var hins vegar ekki
marktaekur og dreifigreining endurtekinna maelinga syndi ad kynferdi hafdi ekki
ahrif 3 pad hvernig dreifing svara i seinni maelingu vard (F1,0s=,84;p=,362).

Vid upphafs- og lokamalingu maeldust karlar med meiri likamlega vanlidan en
konur en pessi munur var ekki marktaekur. Likamleg vanlidan beggja kynja var
betri vid seinni malingu en munurinn var pé ekki naegjanlega mikill til pess ad
maelast marktaekur.

[ bAdum maelingum var reidi karla meiri en kvenna og munurinn nalaegt
bvi ad vera marktaekur vid 95% 6ryggismork. Hins vegar var marktaeekur munur
vid 90% oOryggismork i badum maelingum, i upphafsmaelingu (t.sg)=1,84;p=,069)
og i lokamaelingu (tisg=1,77;p=,080). A milli meelinga reyndist munurinn hja
korlum vera nalaegt pvi ad vera marktaekur vid 95% 6ryggismork. Hann var hins
vegar marktaekur vid 90% oryggismork (t(1s=2,06;p=,054). Hja konum reyndist
munurinn 3 milli malinga vera marktekur vid 95% Oryggismork
(t(80)=3,76;p<,001).

Tafla 9: Reidi, kvidi/depurd og likamleg vanlidan. Samanburdur @ milli maelinga, eftir
kyni. Medaltal hragilda (stadalfravik innan sviga)

Upphafsmeaeling Lokamzeling

Karlar N Konur N Karlar N Konur N

Kvidi/depurd | 20,4(7,2) 19 17,2(7,71) 81 | 14,9(7,21) 19 13,5(7,66) 81

y
tkamleg | o - /34) 19 72435 81| 70(476) 19  66(4,73) 81
vanlidan
Reidi-/ygi

10,9(5,76) 19 8,4(548) 81| 89(3,85) 19  6,8(497) 81
hegdun
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Athugad var hvort munur vaeri & milli aldurshopa patttakenda @ kvérdunum reidi-
/ygi hegdun, kvidi/depurd og likamleg vanlidan. Nidurstodur ma sja i toflu 10, en
jdkvaedar breytingar attu sér stad & 6llum kvordum, en pd mest & kvardanum
kvidi/depurd. | badum meelingum var andleg heilsa patttakenda i yngri
aldurshépnum verri en i eldri aldurshdpnum, en skdnadi & milli malinga hja
patttakendum i badum aldurshdpum en sd munur var ekki marktaekur.

[ badum maelingum var likamleg heilsa patttakenda i yngri aldurshépnum
verri en i eldri aldurshépnum. Likamleg heilsa i badum aldurshépum maeldist
betri a3 milli maelinga, en batnadi meira hja patttakendum i eldri aldurshépnum
en sa munur var heldur ekki marktaekur.

[ yngri aldurshépnum var marktaekt meiri reidi en i eldri aldurshépnum,
bedi i upphafsmealingu  (tg7157=3,31;p=,001) og i lokamalingu
(t(ss,418=4,35;p<,001). A milli maelinga var hins vegar ekki marktaekur munur.

Tafla 10: Reidi, kvidi/depurd og likamleg vanlidan. Samanburdur & milli maelinga, skipt
eftir aldri. Medaltal hragilda (stadalfravik innan sviga)

Upphafsmaeling Lokamaling

18-354ra N  36-594ra N | 18353ara N 36-59ara N

Kvidi/depurd | 18,6 (7,66) 68 16,2 (7,60) 32 | 14,4(7,60) 68 : 12,5(7,43) 32

thkamleg | ;4420 68 70(446) 32| 70492 68 59(421) 32
vanlidan

Reidi-/Vei | 99(596) 68 66(393) 32| 84(498) 68 47(338) 32
hegdun Y o o -
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4.3.4 Hlutfall pdtttakenda sem meelast kliniskir da kvér@unum reidi,
kvidi/depurd og likamleg vanliéan

Reiknad var hlutfall hépsins sem var yfir kliniskum morkum a eftirfarandi

kvorodum (pvi minna, pvi minni erfidleikar).

100 -
90 - H Upphafsmaling
80 - B Lokamaeling

70 A
60 -
50 -

%>T69

40 -
30 -
20 1 13

10 -

O .
Kvidi/depurd Likamleg vanlidan Reidi

Mynd 10: Hlutfall peirra sem voru yfir kliniskum morkum a kvordunum
kvidi/depurd, likamleg vanlidan og reidi. Samanburdur & milli maelinga

Nidurstodur leiddu i ljés ad nokkur breyting atti sér stad & milli maelinga pegar
kvardarnir voru teknir saman eins og sja ma 4 mynd 10. Mesta breytingin a milli
maelinga reyndist vera & kvardanum kvidi/depurd, en @ honum voru faerri (18
préosentustig) yfir kliniskum morkum 4 milli upphafs- og lokamealinga
(x2(1)=6,70;p=,007). Einnig voru faerri (5 présentustig) sem maeldust yfir kliniskum
morkum & kvardanum likamleg vanlidan. A kvardanum reidi-/ygi hegdun feekkadi

einstaklingum (um 6 présentustig) yfir kliniskum morkum.

4.4 Lifsge0i

Lifsgeedi eru medal annars metin Ut fra félagslegri einangrun og andlegri- og
likamlegri heilsu félks, eins og fyrr er getid. Til pess ad meta hvort lifsgaedi
patttakenda hefdu aukist, kannadi rannsakandi jafnframt hvort afallastreita,

heildarerfidleikar og persénulegur styrkur patttakenda hefdu tekid breytingum.
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4.4.1 Afallastreita, heildarerfidleikar og persénulegur styrkur

[ eftirfarandi kafla er lyst nidurstédum um kvarda afallastreitu, heildarerfidleika
og persénulegs styrks. Til pess ad jakveed breyting eigi sér stad parf medaltal
hragilda ad leekka a kvordunum afallastreita og heildarerfidleikar, en hins vegar
ad heekka a kvardanum persénulegur styrkur. Nidurstodur ma sja i toflu 11 en
jakvaedar breytingar attu sér stad & ollum kvérdunum. A milli maelinga dré
marktaekt ar einkennum afallastreitu patttakenda, en medaltal hragilda laekkudu
um 2,2 stig (to)=4,21;p<,001). Jafnframt dré marktaekt ur heildarerfidleikum
patttakenda & milli maelinga (t(99=4,68;p<,001). Persénulegur styrkur bpeirra
breyttist hins vegar litid og reyndist munurinn ekki marktaekur.

Tafla 11: Afallastreita, heildarerfidleikar og personulegur styrkur. Medaltal hragilda
(stadalfravik innan sviga)

Kvaradi Ljﬁ:ita Hga:ztia Upphafsmaling N  Lokamaling N
Afallastreita 0-28 0 23 12,8(588) 94 10,6(530) 96
Heildarerfidleikar | 0-240 0 150 | 73,8(32,11) 100 62,0(31,63) 100
Spsflfu“r“'eg“r 0-22 0 22 15,3(2,81) 100 15,6(3,23) 100

4.4.1.1 Kynferdi og aldur
[ toflu 12 ma sjd hvernig kvardar sem maela afallastreitu, heildarerfidleika og

persénulegan styrk patttakenda skiptast eftir kynferdi. [ upphafs- og lokamaelingu
reyndust karlar bda vid meiri afallastreitu en konur. Afallastreita karla var
marktaekt meiri i

upphafsmeelingu lokameaelingu

(t(92)2,08;p=,040) og i
(t92=2,32;p=,023). Ekki var marktaekur munur a milli maelinga hja kérlum, en hins
vegar var marktakur munur hja konum (t73=4,06;p<,001) @ milli maelinga.
Heildarerfidleikar minnkudu marktaekt hja koérlum og konum. Medaltal
hragilda hja kérlum leekkudu um 15,8 stig @ milli maelinga (t(15=2,13;p=,048) en
um 10,8 stig hja konum (t(se)=4,18;p<,001). Marktaekur munur var & milli kynja i
upphafsmaelingu (t(95)=2,88;p=,005) og i lokamaelingu (t(9s=2,25;p=,027) og

maeldust heildarerfidleikar karla meiri i badum maelingum. Hins vegar var ekki
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marktaekur munur a pvi hvernig heildarerfidleikar karla og kvenna breyttust a
milli maelinga.

Persénulegur styrkur kvenna melist meiri en karla i upphafs- og
lokamaelingu. | upphafsmaelingu var markteekur munur um 1,5 stig
(t(80=2,15;p=,034) en heldur hafdi dregid saman med kynjunum i lokamaelingu og
reyndist munurinn pa ekki vera marktakur lengur.

Tafla 12: Afallastreita, heildarerfidleikar og persénulegur styrkur. Samanburdur & milli
maelinga, skipt eftir kynferdi. Medaltal hragilda (stadalfravik innan sviga)

Upphafsmaling Lokamaeling
Karlar N Konur N Karlar N Konur N
Afallastreita (;59’11) 18 (;,27'2) 76 (;2;) 18 (;063) 78
Heildarerfidleikar (3902"727) 19 (363’33 81 (3726,;‘45) 19 (35;’960) 81
Per:::;:::ﬁgur (Zlézlz) 19 (;,57'2) 81 (;,47'2) 19 (;ZZ) 81

[ toflu 13 ma sja hvernig afallastreita, heildarerfidleikar og persénulegur styrkur
meelist eftir aldri. Jakvaedar breytingar attu sér stad & 6llum kvordum. Hins vegar
dré marktaekt ar afallastreitu i badum aldurshépum en pé meira hja peim eldri.
Medaltal hragilda yngri aldurshépsins leekkudu um 2,1 stig (t1)=3,11;p=,003) og i
eldri aldurshépnum laeekkudu pau um 2,6 stig (t2=3,24;p=,003).

A milli malinga dré marktekt ur heildarerfidleikum { badum
aldurshépum. Medaltal hragilda beggja aldurshépa lsekkudu um 11,8 stig 4 milli
maelinga og var munurinn marktaekur i yngri (te7)=3,37;p=,001) og i eldri
aldurshopnum (t31)=4,43;p<,001). [ bddum maelingum stéd yngri aldurshépurinn
talsvert verr en eldri aldurshépurinn. A milli hépanna var marktaekur munur i
upphafs- (tgg)=3,29;p=,001) og i lokamaelingu (t(s5=3,33;p=,001).

[ badum maelingum var persénulegur styrkur yngri aldurshépsins minni en
eldri aldurshépsins. | hvorugri maelinganna maeldist tolfraedilega marktaekur
munur. Medaltal hagilda beggja aldurshdpa 6x jakveett a milli maelinga en orlitid

meira i peim yngri eda um ad 0,3 stig.
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Tafla 13: Afallastreita, heildarerfidleikar og persénulegur styrkur. Samanburdur 4 milli
maelinga, skipt eftir aldri. Medaltal hragilda (stadalfravik innan sviga)

Upphafsmaling Lokamaeling
18-35ara N 36-59adra N | 1835dra N 36-594ra N
Afallastreita (;’352) 64 (;’14;) 30 (?33) 65 ( 4%'769) 31
Heildarerfidleikar (383?'275) 19 (25;'919) 81 (3628,’798) 19 (;37,;?3) 81
Per:x:zlﬁgur (;i;:;) 19 (;iﬁ) 81 (;,Szii) 19 (zll,Gég) 81

4.4.2 Hlutfall pdtttakenda sem meelast yfir kliniskum mérkum a kvarda
heildarerfidleika
Alls reyndust 41% patttakenda yfir kliniskum morkum a kvarda heildarerfidleika i

upphafsmaelingu (pvi feerri stig pvi minni erfidleikar). | lokamaelingu var
sambeerilegt hlutfall komid nidur i 24% eins og sja ma @ mynd 11, skipt eftir kyni

og aldri.
100
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Mynd 11: Samanburdur a patttakendum sem maldust yfir kliniskum morkum a kvarda
heildarerfidleika. Upphafs- og lokamzaelingu, skipt eftir kynferdi og aldri

Hlutfall patttakenda sem maeldust yfir kliniskum morkum leekkadi i 6llum hopum.
Hlutfall karla leekkadi um 31 prdosentustig a milli mzlinga en kvenna um 14
présentustig.

Fleiri karlar (10 prdsentustig) en konur maeldust yfir kliniskum moérkum i
lokameaelingu. Hlutfall yngri aldurshépsins leekkadi um 20 prdsentustig en 10
prdosentustig hja eldri aldurshopnum. batttakendur i yngri aldurshépnum sem
maeldust yfir kliniskum morkum voru fleiri (9 présentustig) en i eldri

aldurshépnum.
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5 Umrae0da

Urtak rannséknarinnar var 100 manns sem allir eiga pad sameiginlegt ad hafa
svarad ASEBA-listunum baedi vid upphaf og lok starfsendurhaefingar, alls 81 kona
og 19 karlar. Alls hofoéu 241 einstaklingar svarad listunum vid upphaf
starfsendurhafingar. 209 einstaklingar hofdu utskrifast fra Starfsendurhaefingu
Nordurlands a peim tima og pvi voru pad éneitanlega nokkur vonbrigdi ad ekki
leegju fyrir fleiri matslistar Ur lokamaelinu .

Markmid rannséknarinnar er ad varpa ljosi a st6du patttakenda vid
upphaf og lok starfsendurhaefingar og kanna hvort dregid hafi ur félagslegri
einangrun @ medal patttakenda og hvort lifsgaedi peirra hafi aukist med patttoku
i starfsendurhaefingu hja Starfsendurhaefingu Nordurlands. Notast var vid
megindlega adferd og fyrirliggjandi gogn, pad er ASEBA-lista sem starfsfélk
Starfsendurhafingar Nordurlands hafdi lagt fyrir patttakendur.

Kannad var hvort munur vaeri & milli hdpanna tveggja, pad er annars vegar
hdéps eitt sem i voru patttakendur sem einungis svorudu listunum vid upphaf
starfsendurhafingar og hins vegar héps tvo, par sem patttakendur svorudu
listunum vid upphaf og vid lok starfsendurhaefingar. Ekki reyndist vera
marktaekur munur 3 aldri, menntun eda atvinnu. Hins vegar kom i ljés marktaekur
munur milli hépanna vardandi kyn. betta pydir i raun ad hdparnir eru eins hvad
vardar aldur, menntun og atvinnu, en élikt samsettir, pad er hlutfallid a milli karla
og kvenna. S& munur liggur i faerri matslistum karla en kvenna i lokamaelingunni. i
upphafsmaelingu voru 50 karlar og 91 kona, i lokamalingu voru 19 karlar og 81
kona. A milli maelinga faekkadi kérlum pvi um 31 en konum um 10. Pessi faekkun
karla og kvenna i urtakinu skyrist adallega med pvi ad tilviljun rédi pvi hvada
patttakendur  svérudu  ASEBA-matslistunum  vid upphaf og lok
starfsendurhafingar.

Hér & eftir verda helstu nidurstédur rannséknarinnar reifadar og leitast
vid ad bera peaer vid umfjollun i freedilega hluta pessa verkefnis. Umraedan er
kaflaskipt, pannig ad fyrst verdur fjallad um menntunar- og atvinnustédu
patttakenda. P4 er umreeda um félagslega einangrun, par sem fyrst verdur fjallad
um alla patttakendur og sidan er stada kynjanna borin saman og pad sama gert

ut fra aldurshépunum tveimur. Jafnframt verdur reett um lifsgedi og peim
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undirkafla skipt nidur @ sama hatt. Ad lokum er svo umraeda um arangur

starfsendurhafingar.

5.1 Menntun og atvinna

Atvinnuleysi medal patttakenda var 61%, en hlutfall karla i vinnu var laegra en
kvenna vid upphaf starfsendurhaefingar, par ed 37% karla voru med vinnu vid
upphaf starfsendurhaefingar en 68% kvenna.

Samtals 79,2% patttakenda hofdu lokid grunnskdlandmi, 11,5% lokid vid
styttra ndm i framhaldsskéla og 7,3% voru med studentsproéf. Tvaer konur (2%)
voru med reynslu af haskélanami, en pd an lokaprdéfs. Athygli vekur ad mesta
menntun karla var styttra starfsnam i framhaldsskéla, en mesta menntun kvenna
var haskdélandm an lokapréfs og pvi enginn patttakenda med haskdlagradu.
Pessar nidurstdodur eru takti vid tolur Vinnumalastofnunar fra mai 2009 - jali 2010
en po virdist sem menntun patttakenda Starfsendurhafingar Nordurlands sé
minni en gengur og gerist medal atvinnulausra. Samkvaemt tolum fra
Vinnumalastofnun voru 51% atvinnulausra med grunnskélapréf eda annad
sambaerilegt prof, 12% luku studentspréfi og 16% voru med haskolaprof
(Vinnumalastofnun, e.d.).

Ahugavert er ad velta fyrir sér asteedu pess ad menntun patttakenda
Starfsendurhafingar Nordurlands sé minni en gengur og gerist 3 medal
atvinnulausra. Enginn patttakenda Starfsendurhaefingar Nordurlands hafdi lokid
haskdlaprofi, pratt fyrir ad pad hafi 16% atvinnulausra a landsvisu gert. Pad kann
ad vera ad eingdngu peir sem verst eru staddir, baedi félagslega sem og andlega,
nyti sér pjoénustu Starfsendurhzefingar Nordurlands, eda ad eingdngu peim sé
visad til starfsendurhafingar. Samkveemt arsskyrslu Starfsendurhaefingar
Nordurlands eru patttakendur Starfsendurhaefingar Nordurlands einstaklingar
sem eru & oOrorku- eda endurhafingarlifeyri hja TR og lifeyrissjédum, félk &
botum frd Vinnumalastofnun eda sveitarfélagi, dsamt einstaklingum fra VIRK
starfsendurhafingarsjédi (Geirlaug G. Bjornsdéttir, 2010). betta er i samraemi vid
pbad ,Hlutverk Starfsendurheaefingar Nordurlands er ad veita starfsendurheefingu
peim einstaklingum sem vegna veikinda, slysa og félagslegra erfidleika eru ad

vinna ad endurkomu Ut 4@ vinnumarkadinn“ (Geirlaug G. Bjornsdéttir, 2010, bls.
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3). Hlutverk starfsendurhaefingar virdist pvi ekki vera ad veita peim adstod sem
misst hafa vinnuna, hafa meiri menntun, eru betur staddir félagslega en purfa a
radgjof og studningi ad halda til pess ad halda sér vid &8 medan & atvinnuleit
stendur. Rannsoéknir hafa synt ad langtima atvinnuleysi getur haft verulega
neikvaedar afleidingar i for med sér. Til daemis er heetta & pvi ad félagsleg tengsl
minnki og punglyndi og kvidi eru algengir heilsukvillar (Halldér Sigurdur
Gudmundsson, 2008; Jén Bjornsson, 1994). Bresk rannsékn leiddi i 1jés ad gripa
purfi fljétt inn i adstaedur eftir atvinnumissi og eftir pvi sem atvinnu- og
adgerdaleysi dregst 4 langinn, pvi erfidara verdur fyrir félk ad fara aftur i vinnu og

bvi meiri verdur vandinn og um leid kostnadarsamari (Waddell o.fl., 2008).

5.2 Félagsleg einangrun

5.2.1 Allir patttakendur
Athygli verkur hve mikid peim patttakendum fjolgadi milli upphafs- og
lokameaelingar, sem svorudu jatandi spurningunni um hvort peir hefdu verid i
nami sidustu sex manudi. | byrjun starfsendurhaefingar svorudu 28 patttakendur
peirri spurningu jatandi en 92 i lokin. bad virdist pvi vera ad flestir patttakenda
telji sig vera i nami a medan a starfsendurhaefingu stendur. Rannséknir hafa lika
synt ad menntun studlar ekki eingdngu ad pekkingu, heldur hefur einnig ahrif a
félagsmoétun og valdeflingu félks (Ofak o.fl., 2006). Starfsendurhezfing
Nordurlands virdist pvi vera ad styrkja félagsmdtun patttakenda og valdefla pa,
en undir lok starfsendurhaefingar voru 88% patttakenda ad einhverju leyti sattir
eda mjog sattir vid ndmslega stdédu sina. Jafnframt faekkadi patttakendum sem
voru undir kliniskum mérkum, pegar lidan peirra og adlogun i vinnu og i nami var
skodud.

pegar tengsl vid vini og fjolskyldu voru skodud, kom i ljés ad litlar sem
engar breytingar attu sér stad 4 medal patttakenda sem maeldust undir kliniskum
morkum p.e. i vanda. Hins vegar fj6lgadi patttakendum sem voru undir kliniskum
morkum, pegar tengsl vid maka voru skodud (betra ad meelast yfir kliniskum
morkum). Tengsl patttakenda vid maka versnudu pvi & milli maelinga, en islensk
rannsékn sem gerd var arié 2008 leiddi i ljos somu nidurstodur, p.e. minnkud

tengsl vid maka og adra fjolskyldumedlimi i kjolfar atvinnuleysis (Halldér Sigurdur
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Gudmundsson, 2008). Nidurstédur pessarar rannsoknar leiddu jafnframt i ljés ad
2% faerri patttakendur bjuggu med maka undir lok starfsendurhafingar en vid
upphaf hennar.

Andleg- og likamleg heilsa batnadi hja patttakendum Starfsendurhaefingar
Nordurlands. Vid upphaf starfsendurheaefingar atti pad mjog vel vid eda var oft
rétt ad patttakendur skorti sjalfstraust. Ahyggjur af framtidinni voru algengar og
somuleidis attu patttakendur vid svefnvandamal ad strida. Undir lok
starfsendurhafingar voru pad somu fullyrdingar sem attu skorudu haest hja
patttakendum, en peir erfidleikar foru minnkandi. Til deemis atti litid sjalfstraust
ad einhverju leyti eda stundum vid og adhyggjur af framtidinni féru minnkandi.
Jafnframt voru svefnvandamal minni. Starfsendurhafing Nordurlands hefur pvi
samkveemt pessum nidurst6dum, skilad patttakendum auknu sjdlfstrausti,
minnkandi ahyggjum af framtidinni og betri svefni. Jafnframt voru faerri
patttakendur yfir kliniskum morkum & kvordunum kvidi/depurd og likamleg
vanlidan (minni vandi maelist undir kliniskum mérkum).

Reidi patttakenda vard minni med patttoku peirra i starfsendurhafingu.
Vid upphaf starfsendurheefingar voru tidustu erfidleikar patttakenda peir, ad
skap og lidan gat breyst skyndilega, asamt pvi ad peir attu audvelt med ad
pirrast. Undir lok starfsendurheefingar voru tidustu erfidleikarnir peir, ad
patttakendur matu sig of dpolinmdda. Skyndilegar breytingar @ skapi og lidan
peirra voru ekki lengur 8 medal tidustu erfidleika, sem bendir til pess ad med
batttoku i starfsendurhaefingu hafi patttakendum farié ad lida betur. Opolinmaedi
og audveldur pirringur patttakenda ték einnig jakveedum breytingum. Pirringur
peirra vard minni og pad sama gilti um 6polinmadi, en hin ték pd minnstum
breytingum af pessum fullyrdingum. Nidurstédur syna jafnframt ad undir lok
starfsendurhafingar voru faerri patttakendur yfir kliniskum morkum a kvardanum
reidi/ygi hegdun (minni vandi maelist undir kliniskum morkum).

Rannsoéknir hafa synt ad einkenni félagslegrar einangrunar er litid
sjalfsoryggi og skert andleg- og likamleg heilsa, dsamt pvi ad reidi eykst. Félagsleg
einangrun getur einnig valdid punglyndi en eitt af einkennum punglyndis er
sifelld preyta (Baumeister, DeWall, Twenge og Ciarocco, 2005; Baumeister o.fl.,

2007; Hall-Lande o.fl., 2007; Sadock og Sadock, 2007). Starfsemi
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Starfsendurheafingar Nordurlands hefur haft jakvaed ahrif a pessa paetti. bad er,
sjalfsoryggi hefur aukist & medal patttakenda, andleg- og likamleg heilsa peirra
hefur ordid betri, asamt pvi ad reidi hefur minnkad. bvi hefur dregid ur félagslegri
einangrun patttakenda Starfsendurhzefingar Nordurlands, eins og nidurstédur
andlegrar- og likamlegrar heilsu, reidi og lidan og adlégun patttakenda i vinnu og

nami syna.

5.2.2 Kynferdi

Undir lok starfsendurhafingar voru tengsl karla og kvenna vid maka verri en i
byrjun starfsendurheaefingar. Feaerri konur bjuggu med maka undir lok
starfsendurhafingar en hins vegar bjuggu hlutfallslega fleiri karlar med maka.
Rannséknir hafa synt ad atvinnuleysi getur haft pau ahrif ad spenna 4 milli hjéna
eykst og meiri likur séu 4 skilnudum (Jon Bjornsson, 1994). Athyglisvert er i pessu
sambandi, ad tengsl kvenna vid fjolskyldu urdu betri eftir patttoku peirra hja
Starfsendurhafingu Nordurlands, en hins vegar urdu tengsl karla vid fjolskyldu
verri. Sama nidurstada er pegar tengsl vid vini voru svo skodud, vinatengsl| karla
urdu verri undir lok starfsendurhafingar en betri tengsl kvenna vid vini .

Lidan og adlogun i nami hjd koérlum og konum vard betri undir lok
starfsendurhafingar, en heldur meiri jdkveedar breytingar attu sér stad hja
korlum. Eftir starfsendurhaefingu virtist korlum pvi ganga betur ad adlagast
naminu en konum. Lidan og adlégun karla og kvenna i vinnu batnadi einnig & milli
malinga og gilti pad sama, ad karlar virtust adlagast betur en konur. bessar
nidurstodur vekja upp spurningar m.a. um hvort setla megi ad minna Adskyr
verkefni eda hlutverk, hofdi med olikum haetti til kynjanna og adlégunar ad nyju
vidfangsefni.

Eftir starfsendurheefingu batnadi andleg- og likamleg heilsa karla og
kvenna, dsamt pvi ad reidi minnkadi. Hja kdrlum og konum kom kvardi andlegrar
heilsu verst Ut vid upphaf og lok starfsendurheefingar. bratt fyrir pad uréu mestar
breytingar par, sem pydir ad depurd og kvid minnkadi 8 medal patttakenda eftir
veru i starfsendurhaefingu. Kérlum leid verr en konum vid upphaf og vid lok
starfsendurhafingar, en samt sem adur nadu karlar meiri drangri en konur. bessi

nidurstada er i samrami vid adrar rannsoknir sem hafa synt ad atvinnuleysi hefur
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meiri neikveed ahrif & karla en konur (Halldér Siguréur Gudmundsson, 2006;
Hammarstrom og Janlert, 2002). Rannsdknin virdist pvi vera ad gefa tilefni til
pess ad alykta ut fra pessum nidurstédum og fyrri rannséknum, pad er ad
atvinnuleysi og fjarvera fra vinnumarkadi komi verr nidur @ kérlum en konum.
Andleg heilsa baedi karla og kvenna var mun verri en likamleg heilsa peirra
og gefur pad tilefni til alykta ad fjarvera fra vinnumarkadi frekar ahrif a8 andlega
heilsu en likamlega heilsu. Jafnframt leiddu nidurstédur rannsdéknarinnar i 1jés ad
meiri reidi meeldist en likamleg vanlidan vié upphaf og lok starfsendurhafingar
hja badi konum og korlum. Andlega vanlidan og reidi virtist pvi vera ad hrja

patttakendur mun meira en likamleg heilsa peirra gerdi.

5.2.3 Aldur
S4 munur var 4 milli aldurshépana, ad tengsl patttakenda i yngri aldurshdpnum
vid vini urdu betri undir lok starfsendurhaefingar, en tengsl patttakenda i eldri
aldurshépnum urdu verri. Jafnframt kom i ljos ad tengsl patttakenda i yngri
aldurshépnum vid maka urdu verri, en uréu betri & medal hja eldri
aldurshépnum. Tengsl vid fjolskyldu urdu betri hja badum aldurshépnum og
jafnframt vard lidan og adlégun i ndmi og i vinnu betri hja badum aldurshépum.
Lidan og adlogun i vinnu vard betri hja badum aldurshépum sem og i
nami. patttakendum i eldri aldurshépnum virtist hins vegar lida betur og adlagast
betur vid upphaf og lok starfsendurhafingar en patttakendur i yngri
aldurshépnum. betta er i samraemi vid nylega islenska rannsékn um lifskjor og
hagi oryrkja, sem syndi ad félk undir pritugu var hlutfallslega flest peirra sem
fundu fyrir nokkurri eda mikilli einangrun (Gudrun Hannesdéttir, 2010). Jafnframt
var andleg- og likamleg heilsa patttakenda i yngri aldurshépnum verri en i eldri

aldurshépnum og reidi & medal peirra var meiri.

5.3 Lifsgaedi

5.3.1 Allir patttakendur

Lifsgaedi allra patttakenda urdu meiri vid patttoku peirra i Starfsendurhaefingu
Nordurlands. Einkenni afallastreitu minnkudu og heildarerfidleikar urdu minni
jafnframt pvi sem persénulegur styrkur peirra 6x litillega,. Afallastreita er

ein afleiding fataektar, sérstaklega ef fataektina hefur borid skyndilega ad.
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Einkenni afallastreitu eru medal annars versnandi andleg heilsa (Harpa Njals,
2003; Mechenbaum, 1996; Sadock og Sadock, 2007). Rannsdknir hafa synt ad
heilsa skiptir verulegu mali fyrir lifsgaedi félks, hvort sem hun er likamleg eda
andleg (Témas Helgason o.fl. 1997). Minnkandi ahrif afallastreitu hafa pvi haft
pbau ahrif ad lifsgaedi folks hafa aukist. Nidurstodur pessarar rannséknar syndu
jafnframt ad andleg heilsa patttakenda vard betri undir lok starfsendurhaefingar
og pbad sama 4 vid um likamlega heilsu. Jafnframt syna nidurstodur ad pad drd ur
félagslegri einangrun 4 medal patttakenda, en samkveemt rannsdkn
Alpjédaheilbrigdisstofnunarinnar hefur félagsleg einangrun ahrif & lifsgaedi
(World Health Organisation, e.d.).

Heildarerfidleikar patttakenda urdu minni, sem jafnframt bendir til pess
ad lifsgedi peirra hafi aukist. Hins vegar urdu ekki miklar breytingar &
persénulegum styrk patttakenda. Velta ma pvi fyrir sér, hvort &hersla
Starfsendurheaefingar Nordurlands sé eingdngu ad draga Ur eda bata neikvadu

pzettina i fari einstaklinga eda einnig ad styrkja jakvaedu paettina.

5.3.2 Kynferdi

Vid upphaf starfsendurhafingar sem og vid lok hennar var afallastreita meiri a
medal karla en kvenna og heildarerfidleikar peirra voru lika meiri. Nidurstodur
pbessarar rannséknar leida i ljés ad vid lok starfsendurhafingar voru einkenni
afallastreitu minni hja baedi kérlum og konum, asamt pvi ad heildarerfidleikar
voru minni. Persénulegur styrkur 6x, en pé meira hja konum.

Lifsgedi karla og kvenna hafa pvi aukist vid patttoku peirra i
Starfsendurhaefingu Nordurlands. A 8llum pattum komu karlar verr Gt en konur,
baedi vid upphaf starfsendurhzfingar sem og i lokin. baer nidurstédur eru i
samrami vid adrar rannsoknir sem benda til pess ad atvinnuleysi komi verr nidur
a korlum en konum (Hammarstrom og Janlert, 2002, Halldér Sigurdur
Gudmundsson, 2006). bratt fyrir ad nidurstédur syni verri stodu karla en kvenna,
ba hafa lifsgaedi karla aukist meira en kvenna vid starfsendurhaefinguna, par sem

meiri jakveedar breytingar attu sér stad hja peim.
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5.3.3 Aldur

Vid upphaf og lok starfsendurhafingar var afallastreita i yngri aldurshépnum
meiri en i eldri aldurshopnum og pad sama gilti um heildarerfidleika. Pad dro ur
einkennum &fallastreitu i badum aldurshépum, en pé meira @ medal patttakenda
eldri aldurshopsins. Heildarerfidleikar i badum aldurshépum minnkudu jafn
mikid.

Vid upphaf og lok starfsendurhafingar var persénulegur styrkur
patttakenda yngri aldurshépsins minni en hja eldri aldurshépnum. bessi styrkur
O0x b6 meira 4 medal patttakenda i yngri aldurshépnum. Lifsgaedi patttakenda a
Ollum aldri hoféu pvi aukist med patttoku peirra i Starfsendurhafingu

Nordurlands.

5.4 Arangur starfsendurhaefingar
Eins og hér hefur verid synt fram 4, hefur starf Starfsendurhaefingar Nordurlands
borid arangur. Arangurinn kemur fram i ad félagsleg einangrun patttakenda
minnkadi , andleg heilsa vard betri, einkenni &fallastreitu urdu minni og a
heildina litid urdu lifsgaedi karla og kvenna a 6llum aldri meiri. Adrar islenskar
rannsoknir hafa synt svipadar nidurstodur og pessi rannsékn, pad er ad
starfsendurhafing beri drangur. Til deemis voru nidurstodur rannséknar fra arinu
2001 peer; ad 44% patttakenda téldu sig vinnufaera, 47% stundudu launada vinnu
eftir starfsendurhafingu og 23% voru i ndmi (Landssamtok lifeyrissjéda, 2005;
Sigurdur Thorlacius o.fl., 2002). Samt sem adur er patttaka atvinnulausra og
oryrkja i starfsendurhaefingu 4 islandi verulega lag. | mars & pessu ari syndi
rannsékn & stédu o6rorku- og endurhaefingarlifeyrisbega & Islandi ad 85%
patttakenda i rannsékninni hofdu ekki tekid patt i starfsendurhafingu. Hja peim
15% patttakenda sem tekid hofdu patt i starfsendurheefingu, studladi hdn medal
annars ad vinnu eda nami hja 62% patttakenda, auknu sjalfstrausti hja 63% og
auknum lifsgaedum hja 44% patttakenda (Gudrun Hannesdéttir o.fl., 2010).

A grundvelli pessara nidurstadna er bpad mat rannsakanda ad
starfsendurhaefingarstédvar 4 islandi séu ad skila &rangri. Jafnframt purfi ad
studla enn frekar ad pvi ad folk a Ororku- og atvinnuleysisbétum saeki

starfsendurhaefingu. Atvinnuleysi hefur aukist gridarlega fra pvi haustid 2008,
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pbegar efnahagskreppan skall 4, sem og langtimaatvinnuleysi og pvi afar mikilvaegt
ad efla og auka pjonustu starfsendurhaefingarirreeda a islandi. Jafnframt er
mikilvaegt ad sampaetta pjénustu vid einstaklinga sem eru utan
vinnumarkadarins, pannig ad allar paer stofnanir sem peim tengjast a einn eda

annan hatt, vinni saman ad pvi ad auka lifsgaedi peirra.
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6 Lokaord

A heildina litid batnar stada patttakenda vid ad seekja starfsendurhaefingu hja
Starfsendurhafingu Nordurlands. pad dré ur félagslegri einangrun, likamleg og
andleg heilsa patttakenda vard betri, reidi minnkadi og einkenni afallastreitu
urdu minni. Heildarerfidleikar patttakenda minnkudu og lifsgaedi peirra urdu
meiri og betri. Starfsendurhaefing Nordurlands virdist pvi vera ad vinna gott og
arangursrikt starf i pagu peirra sem purfa a slikri pjénustu ad halda.

Veikleikar rannsdknarinnar eru medal annars peir, hversu fair eru i
urtakinu, einungis 100 manns. Nidurstodur rannséknarinnar hefdu ef til vil ordid
enn skyrari ef enn fleiri patttakendur hefdu svarad ASEBA-listunum undir lok
starfsendurhafingar. Rannsakandi velti pvi upp hvernig hépur pad var, sem ekki
svaradi ASEBA-listunum undir lok starfsendurhafingar. Mogulegt er ad sa hépur
hafi nad takmorkudum darangri og pvi ef til vill ekki haft dhuga 4 ad svara
matslistanum aftur. peim hafi ef til vill pott sem vandi sinn hefdi ekki breyst og
bvi tilgangslitid ad taka patt 6dru sinni. Hitt sem er jafn liklegt, er ad pessi hépur
samanstandi af einstaklingum sem vikur dverulega fra peim sem svorudu i baedi
skiptin, hafi nad jafn gédum darangri en 1adst hafi ad leggja listana fyrir i annad
sinn, eins og athuganir a gognunum og upplysingar starfsmanna SN benda til.
Veikleikar rannsdknarinnar eru jafnframt hversu fair karlar voru i drtakinu og pad
kann ad skekkt nidurstédurnar.

Styrkleikar rannséknarinnar eru hins vegar peir ad notast var vid
stadladan spurningalista sem notadur hefur verid vida um heim. Areidanleiki
hans og réttmaeti hefur verid margpréfad. Areidanleiki listans og allra kvarda sem
notadir voru i pessari rannsoékn eru hair og pvi ljést ad innri areidanleiki er gédur.
Jafnframt er styrkleiki rannséknarinnar sa ad patttakendur drtaksins
endurspegludu patttakendur pydisins og pvi er haegt ad segja med 95% vissu ad
yfirfera megi nidurstédur rannséknarinnar yfir & pydid, p.e. patttakendur i
Starfsendurhaefingu Nordurlands.

Pad er von rannsakanda ad rannsdékn pessi verdi Starfsendurhaefingu
Nordurlands gagnleg og ad regluleg notkun matslistanna verdi sett i forgang og
kapp lagt 4 ad allir patttakendur svari listunum vid upphaf og lok

starfsendurhafingar. Frekari rannsékna er porf til pess ad kanna drangur annarra
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starfsendurhafingar @ landinu. Til daemis veeri tilefni til ad rannsaka hvernig
adstandendur meta stodu patttakenda og bera pad saman vid mat
patttakendanna sjalfra. Jafnframt veeri tilefni til ad gera svipada rannsdkn a
annarri starfsendurhaefingu & islandi, til pess ad meta hvort pad starf sé ad skila
svipudum darangri og starfid hja Starfsendurhaefingu Nordurlands. bad er einleeg
von rannsakanda ad rannséknin varpi ljési & stodu oryrkja og annarra sem ekki

hafa atvinnu og verdi jafnframt tilefni frekari rannsékna.
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maki/keerasti/keerasta ]

0 1 2 E. Mig greinir & vi® maka eda kasrustu/kserasta Athugadu hvort 8lium atridum hefur
um blsetu og heimilishald verid svarad. Flettu & naestu sidu.

Héfundaréttur 2001 T.M.Achenbach Ol fj6sritun, afritun eda fjsHoldun 6heimil 1-03 Editicn-111

ASEBA, University of Vermont nema med leyfi pySanda. 18-Utg: ASR 02-2004

1 South Prospsct St., Burlington, VT 05401-3456 Islensk pyding: Heiga Hannesdottir,

www ASEBA org Halldér Sig. Gudmundsson og fl. 2004
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Vinsamlegast skrifadu greinilega, Svaradu 8llum spurningum.

Ill. Fjolskylda:
Midad vié adra, hversu vel; Verren | Mismunandi Betur en | Ekkert
medallagi  edalmedallagi medallagi samband
A. Semur pér vid braedur pina [ Eg 4 enga braséur O O O O
B. Semur pér vid systur pinar ] £g & engar systur [ [ O 0
C. Semur pér vié modur pina 1 Méair er latinn ] [ O J
D. Semur pér vid fédur pinn [ Faéir er latinn | O i O
E. Semur pér vid eigin born eda fésturbérn ] Eg 4 engin bom
1. Elsta barnio [ A ekki vie 0 O ) 0
2. Neest elsta bamis 1A ek vio O | 3 O
3. Pridja elsta barnid [ A ekki via 0 C 4 O
4. Gnnur bsm T A ekki via | O 0 0
£ Semur pér vid stitipbdrn [CJ A engin stjupbém (] O [l O
V. Atvinna:
Hefur pd verid i launadri vinnu einhvern tima a sidustu 6 mar sjalfstaedan rekstur)?
[_] Nei - vinsamiegast svaradu naest V. kafla.
[ & - vinsamlegast Iystu starfi (stérfum) pinu
Merktu vid 0, 1 eda 2 & eftirfarandi spurningum A - | til a8 | atﬁureynslu pinni sidustu 8 manudi
0 = Ekki rétt (svo pu vitir til) 1= Ad ein stundum rétt 2 = A mjbg vel vid eda er oft rétt

0 1 2 A. Mér semur vel vid adra 2 F. g geri hiuti sem geta valdio pvi ad ég

missi starfid
0o 1 2 B. Mér semur illa vid yfirmenn 2 G. Eg er fjarverandi fra vinnu jafrvel ba ég sé
& ekki veik{ur) eda i leyfi
0 1 2 C. Egsinni starfi minu vel - 2 H. Starf mitt er of alagsmikid / stressandi
0 1 2 D Egaferidleikum med ad jjuka dagsverkinys I Eg hef of miklar ahyggjur af vinnunni

0 1 2 E. Eger satt{ur) vid atvinnustsou mina

V. Menntun: Hefur bt verid { skéla eda sétt namskeid eda bjalfun & stu 6 m#udum?
[ Nei, vinsamlegast svaradu nzest kafla V1. !

[[J Ja - hvers kenar skéla eda pjalfun?

Hvada préfgradu eda réttindum ertu ad stefna ad? Adalfag?
Hvenaer attu von & ad ljuka profi? B — S

Merktu vid 0, 1 eda 2 4 eftirfarandi spurningum A-E til ad lysa skdlareynsiu pinni sidustu 8 manudi

0 = Ekki rétt {svo pu vitir til) 1 = Ad einhverju leyti eda stundum rétt 2 = A mjog vel vid eda er oft rétt
|

o 1 2 A. Mér semur vel vid adra namsmenn | 0 1 2 D. Eg er satt{ur) vid namslega sté6u mina

0 1 2 B. Egnyti haefni mina ad fullu i 0 1 2 E. Eggerihluti sem geta vaidia bvi ad ég

0o 1 2 C. Eg 4 erfitt med ad ljika verkefnum falli/ né&i ekki tilskildum arangri.

VI. Ert bt veikiur), andlega, likamlega eda fotiud/fatladur? [ Nei [Jua- vinsamlegast lystu pvi:

Vil Vinsamiegast ystu peim ahyggjum sem bd hefur af fjdlskyldu, vinnu, menntun eda 8oru: O Engar dhyggjur

VIIL Vinsamlegast Iystu helstu kostum / hasfileikumn pinum:

Gédftislega athugadu hvort Sllum atridum
2 hefur verid svarad.
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Vil I

skrifadu greinil

g

Svaradu Gllum spurningum,

Hér fyrir nedan er listi af atridum sem Iysa folki. Pegar ba lest hvert atridi, vinsamlegast merktu vié med hring um 0, 1 eda 2 eftir bvi hvort
bad eigi vid pig sjalfa/n & sidustu 6 manudum. Svaradu ollum atridunum eins vel og bl getur, jafnvel bott sum eigi ekki vid pig.

0 = Ekki rétt 1 = Ad einhverju leyti eda stundum rétt 2=A mjég vel vid eda er oft rétt
01 2 1. Eg er gleymin(n) 0 1 2 35 Mérfinnst ég minna virdi en adrir
01 2 2. Eg nyti vel pau teekifesri sem mér bjédast 0 1 2 36 Eg meidi mig oft, er siysagjarn(gjérn)
01 2 3. Eg er brestugjarn(gjtim) 0 1 2 37 Eglendioft | slagsmélum
1 2 4. Eggerieins vel og ég get 0 1 2 38 Eg&erfid samskipti vié nagranna
01 2 5. Eg kenni 68rum um vandamal min 0 1 2 39.Egerifélagsskap med 68rum sem lenda |
0 1 2 6 Egnota lyf (dnnur en &fengi og tébak) an © vandrazdum
samrads vid leskni (lystu) 0 1 2 40. &g heyri hij6d eda raddir sem adrir heyra ekki
(lystu)
0 1 2 7. E£germontinin)
0 1 2 8 Egaerfitt med ad einbeita mér edaderfittmed | o 4 » 41, g er fiother, gerl hiuti 4n pess a8 hugsa
ad halda ! 01 42. Eg vil frekar vera ein(n) en med rum
0 1 2 9 Eggetffiki haett ad hugsa akvednar i . )
réhyggia (ystu) 01 2 43 E-Eg segi Osatt eda svindia
0 1 2 44, Egfordast ad taka abyrgd
01 2 siﬁyrr, syni Oréleika, 0 1 2 45 Eger taugadstyrk(ur) eda spennt(ur)
° 0 1 2 46. Eg fee taugaviprur eda kaeki (Vstu).
12 . E 4 ] Gsjalstad(ur)
12 - Mér fi j - 1 2  47. Mig vantar sjalfstraust
0 1 2 13, Mérfinnst &g radvilltiur) glihs oo Rbo 1 2 48 Eger ekki vel lidin(n)
0 1 2 14, Eg greet mikid 1 2 49 Egget gert suma hiuti betur en adir
0 1 2 15. Eg er frekar heibarleg(ur) 50. Eg er of ahyggjufull{ur) eda &ttaslegin(n)
0 1 2 16, Egerillkvittin{n) eda hrekkjottur) vid adra 0 51. Eg fae svima
0 1 2 17. Mig dreymir dagdrauma, lifi { eigin hugarheimi ér finnst 6g hafa of mikla sektarkennd
0 1 2 18 Egger s;éifri(.um) mér meinlai aseu%x radi o 1 0 4 erfitt med a6 skipuleggia framtidina
eda hef gert tilraun tit ad fyrirfara mér 0125 ér finnst &g Gedlilega prayitiur)
o012 18 I?g reym ad. na mlkm.‘ alhyg!h . 0 1 2 55. Skap mitt getur breyst skyndilega,
0 1 2 20. Eg skemmi eda eydilegy eigur minar fré ofizeti til punglyndis
0 1 2 21 Egskemmi eda eydilegg eigur annarra 56. Likamlegar kvartanir sem virdast ekki hafa
0 1 2 22 Eg hef dhyggjur af framtid minni leeknisfreedilega skyringu
p . o o 1 2 a. Sérsauki og verkir (ekki maga- eda héfudverkur)
o1 2 23 'g bryt reglur.a vjmnu eda annars stadar 01 2 b, Hfudverkur
0 1 2 24 bgbarda ekkindg 0 1 2 c Oglediogieda lidur ila
0 1 2 25 Mérsemurilla vid adra 01 2 d. Vandamal med augu {sem gleraugu laga ekkij,
0 1 2 26. Egfe ekki sektarkennd pegar ég hef gert (lystu)
aitthvad sem ég aetti ekki ad gera
0 1 2 27, Eger afbrydissamur(sém) 0 1 2 e Utbrot eda adrir hudkvillar
0 1 2 28. Mérsemur illa vid fjdiskyldu mina 01 2 f. Magaverkir
01 2 . Kigast eda kasta uj
0 1 2 29 Eghsdist viss ajr, adstatur eda stadi (iystu) & rugast aupe
012 h. Hjartslattartruflanir eda hjartsiattarhréoun/aukasidy
. K B 012 i. Dodi eda tiffinningaleysi § einstékum lkamshlutum
0 1 2 30 £g 4 erfitt med samskipti vid hitt kynid
0 1 2 31, Eobtast ad h 5 B 0 1 2 57. Egramdst 4 félk (likamlega)
. asf ad sleem .
9 # ug5§ eoa gera &f VV 0 1 2 58 Egkroppaihié eda adra likamshiuta (iystu)
0 1 2 32, Mérfinnst ég purfi ad vera fullkomin{n)
0 1 2 33 Mérfinnst ad en ki vaent um mi
gum by o 0 1 2 59 Mér tekst ekki ad ljtka verkum sem &g & a3 gera
0 1 2 34, Mérfinnst adrir vera & moti mér R . )
0 1 2 B60. Pad er fatt sem &g hef anagju af
Gddftslega athugadu hvort dllum atridum
3 hefur verid svarad. Flettu & neestu sidu.
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Vinsamlegast skrifadu greinilega. Svaradu éllum spurningum,

0 = Ekki rétt 1 = Ad einhverju leyti eda stundum rétt 2 = A mjbg vel vié eda er oft rétt
0 1 2 61. Mérgengurilla i starfi T 0 1 2 93 Eg tala of mikid I
0 1 2 62 Egerkiaufaleg(un) eda illa lkamlega samhasfd(ur) 0 1 2 94. Eg er mjbg stridin(n)
0 1 2 83. Eg kys frekar ad vera med eldra folki en folki 0 1 2 95 Eg er skapbrad{ur)
& minum aldri 0 1 2 96 Eghugsa of mikia um kynlif
0 1 2 64 Eg 4 erlitt med ad forgangsrada . . )
0 1 2 97. Eg dgna, héta ad meida falk
0 1 2 65 Egneitaadtala 0 1 2 98, Mérilkar ad hjdlpa 8dru falki
0 1 2 66 Egendurtek vissar athafnir aftur og aftur, ; . L
L B 0 1 2 99. Mér mislikar ad dvelja lengi 4 sama stad
aratta (iystu) L X
0 1 2 100. Eg & erfitt med svefn (lystu)
0 1 2 67. Eg 4 erfitt med ad eignast eda halda vinum L ) o
012 8t i ea tskra mikia 0 1 2 101. £g masti ekki til vinnu, bd &g sé el | leyli
. Eg eepi eda dskra miki eda veik(un)
0 1 2 69. Eger dui(ur) eda leynj 0 1 2 102. Mig skortir orku
012 706 54 hiil som offT 6 raurveruiagir, sam 0 1 2 103, Eg er Ghamingjusdmisamur), leid(ur) eda
adrir sja ekki, {I . bunglynd(ur)
0 1 2 104. Eg er haveerari en annad félk
1 2 71 Egerfeimin() oda for 0 1 2 105. Gérum finnst ég dskipuldgd(lagdur)
1 2 72 Eghef.qguagjur af ] ® 0 1 2 106. Eg reyni ad vera sanngjdrnigjarn) vid adra
012 73 'f-g tek mina abyToc s 0 1 2 107. Mér finast mér ekid takast neitt
0 1 2 74 Egermed fflalzt e 1 ¥ 108, Mér hesttir fil 26 tyna hiutum
0 1 2 75 Eger of feimin(n) eda éframiaerini . Mér likar a6 reyna eitthvad ngtt
0 1 2 76. Eg hegda mér dabyrgt \di 6ska ad ég veeri af gagnstaedu kyni
0 1 2 77 Eg sef meira en flestir adrir & daginn og/eéa eiga samskipti vié annad fdlic
nottunni (Iystu) vagggtuliur)
0 1 2 78 Ega eritt med ad taka dkvardanir 01 2 113 kg hef g samskipturm minum vig
hitt kynid
0 1 2 79 Egavid malbrduglelka ad strida (iystu) 0 1 2 114. Eg borga ekki skuldir minar eda stend ekki
o ) vid fjarskuldbindingar minar
0 1 2 80 Egstend 4 réth minum 0 1 2 115, Eg get ekki setid kyr eda er sifelit 4 i6i
0 1 2 81 Hegbun min er mjog breytileg 0 1 2 116. Eg verd audveidiega sestur)
0 1 2 82 Egstel 0 1 2 117. Eg 4 erfidleikum med ad stjorna
1 83. Mér leidist audveldiega peningamalum eda notkun & kreditkorti
0 1 2 84, Eg gerihluti sem 63rum finnst sérkennilegir (ystu) 0 1 2 118. Eg er of Spolinmod(ur)
0 1 2 119. Eg nee ekki ad adgreina aukaatridi fra
0 1 2 85 Eghugsa ymislegt sem &drum finnst afalatribum
sérkennilegt (fstu) 0 1 2 120. Eg ek of hratt
0 1 2 121. Eg meeti gjarnan of seint
0 1 2 86. Eger priésk(ur), 6nuglur) eda pirrast audveldiega 0 1 2 122 Eg4ivanda med ad halda vinnu
0 1 2 87 Skap mitt og lidan getur breyst skyndilega 0 1 2 123. Eg er hamingjusémisamur)
0 1 2 88 Eghefénssgju af ad vera med ddru folki 124, A siBustu 6 manudum, hversu oft & dag reykir pu (teldu
med nef- og munntobak skipti & dag.
0 1 2 89 Egfiyti mérad gera hluii an pess ad 125, Asid 9 4 ) P o i
hugleida &hssttu 5. sidustu 6 m nudum, hve marga daga varst bu
N o . drukkin(n) / divud{adur)? dagar
0 1 2 90. Egdrekk of mikid afengi eda verd drukkin{n) . i
126. A sidustu 6 manudum, hve marga daga notadir b lyf
0 1 2 91, Eghugsa um ad fyrirfara mér 4n samrads vid lekni (teljid med marijuana, kékain, og
0 1 2 92 Eggerihiuti sem geta vardad vié l6g (Ijstu) Gnnur eiturlyf, 6nnur en 4fengi og tébak)?

dagar.
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Fylgiskjal 2: Kvardar

Adlogunarfaerni

Vinir
A. Fjoldi
B. Oft samband
C. Lyndirvid

D. Heimsaekir
Maki/hjaskaparstada

A. Semur vid

Erfitt ad deila dbyrgd
Anaegd(ur)

Anaegja af sému hlutum
Agreiningur
Samskiptavandi

Lika vid vini maka

Maki fer i taugarnar a

I OomMmMOoOO®

Fjolskylda

e Samskipti vid breaedur, systur, médur, foédur, eigin born
Atvinna

e Ja - nei, hvernig pad gengur
Menntun

e Ja —nei, hvernig pad gengur

Heildar erfidleikar

1 Einkennapaettir
Kvidi/depurd
12 Mér finnst ég einmana
13 Mér finnst ég radvillt(ur), eins og i poku
14 Eg greet mikid
22 Eg hef ahyggjur af framtid minni
31 Eg dttast ad hugsa eda gera eitthvad sleemt
33 Mér finnst ad engum pyki vaent um mig
34 Mér finnst adrir vera @ moti mér
35 Mér finnst ég minni virdi en adrir
45 Eg er taugadstyrk(ur) eda spennt(ur)
47 Mig vantar sjalfstraust
50 Eg er of ahyggjufull(ur) eda Sttaslegin(n)
52 Mér finnst ég hafa of mikla sektarkennda
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71 Eg er feimin(n) eda fer audveldlega hja mér

91 Eg hugsa um ad fyrirfara mér

103 Eg er 6hamingjusém(samur), leid(ur) eda punglynd(ur)
107 Mér finnst mér ekki takast neitt

112 Eg er oft dhyggjufull(ur)

113 Eg hef ahyggjur af samskiptum minum vid hitt kynid

Oframfaerni/hlédraegni

25 Mér semur illa vid adra

30 Eg & erfitt med samskipti vid hitt kynid

42 Eg vil frekar vera ein(n) en med 6drum

48 Eg er ekki vel lidin(n)

60 bad er fatt sem ég hef anaegju af

65 Eg neita ad tala

67 Eg 4 erfitt med ad eignast eda halda vinum
69 Eg er dul(ur) eda leyni hlutum

111 Eg fordast ad eiga samskipti vid annad félk

Likamleg vanlidan

51 Eg fae svima

54 Mér finnst ég éedlilega preytt(ur)

A) Sarsauki og verkir (ekki maga- eda hofudverkur)

B) Hofudverkur

C) Ogledi og/eda lidur illa

D) Vandamal med augu (sem gleraugu laga ekki), (lystu)
E) Utbrot eda adrir hudkvillar

F) Magaverkir

G) Kugast eda kasta upp

H) Hjartslattartruflanir eda hjartslattarhrodun/aukaslog
I) Dodi eda tilfinningaleysi i einstokum likamshlutum
100 Eg 4 erfitt med svefn (lystu)

Hugsanaferli

9 Eg get ekki haett ad hugsa dkvednar hugsanir/prahyggja (lystu)
18 Eg geri sjalfrilum) mér mein af asettu radi eda hef gert tilraun til pess ad
fyrirfara mér

36 Eg meidi mig oft, er slysagjorn(gjarn)

40 Eg heyri hlj6d eda raddir sem adrir heyra ekki (lystu)

46 Eg fae taugaviprur eda kaeki (lystu)

63 Eg kys frekar ad vera med eldra félki en folki & minum aldri

66 Eg endurtek vissar athafnir aftur og aftur, dratta (lystu)

70 Eg sé hluti sem eru ekki raunverulegir, sem adrir sja ekki (lystu)
84 Eg geri hluti sem 6drum finnst sérkennilegir (lystu)

85 Eg hugsa ymislegt sem 6drum finnst sérkennilegt (lystu)
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Einbeitingarvandi

1 Eg er gleymin(n)

8 Eg 4 erfitt med ad einbeita mér eda a erfitt med ad halda athyglinni lengi
11 Eg er of had(ur) 68rum eda er of dsjalfstaed(ur)

17 Mig dreymir dagdrauma, lifi i eigin hugarheimi

53 Eg 4 erfitt med ad skipuleggja framtidina

59 Mér tekst ekki ad ljuka verkum sem ég a ad gera

61 Mér gengur illa i starfi

64 Eg 4 erfitt med ad forgangsrada

78 Eg 4 erfitt med ad taka akvardanir

101 Eg maeti ekki til vinnu, p6 ég sé ekki i leyfi eda veik(ur)
102 Mig skortir orku

105 O8rum finnst ég éskipuldgd(lagdur)

108 Mér heettir til pess ad tyna hlutum

119 Eg nae ekki ad adgreina aukaatridi fra adalatridum
121 Eg maeti gjarnan of seint

Reidi-/ygi hegdun

3 Eg er praetugjorn(gjarn)

5 Eg kenni 68rum um vandamal min

16 Eg er illkvittin(n) eda hrekkjott(ur) vid adra

28 Mér semur illa vid fjolskyldu mina

37 Eg lendi oft i slagsmalum

55 Skap mitt getur breyst skyndilega, fra ofleeti til punglyndis
57 Eg raedst & folk (likamlega)

68 Eg aepi eda dskra mikid

81 Hegdun min er mjog breytileg

86 Eg er prjosk(ur), dnugur(ur) eda pirrast audveldlega
87 Skap mitt og lidan getur breyst skyndilega

95 Eg er skapbrad(ur)

97 Eg 6gna, héta ad meida folk

116 Eg verd audveldlega aest(ur)

118 Eg er of 6polinmdéd(ur)

Brjota bod og bénn/andfélagsleg hegdun

6 Eg nota lyf (6nnur en afengi og tébak) an samrads vid laekni (lystu)

20 Eg skemmi eda eydilegg eigur minar

23 Eg bryt reglur i vinnu eda annars stadar

26 Eg fee ekki sektarkennd pegar ég hef gert eitthvad sem ég atti ekki ad gera
39 Eg er i félagsskap med 63rum sem lenda i vandraedum

41 Eg er fljétfaer, geri hluti 4n pess ad hugsa

43 Eg segi 6satt eda svindla

76 Eg hegda mér 6abyrgt

82 Eg stel

90 Eg drekk of mikid &4fengi eda verd drukkin(n)

92 Eg geri hluti sem geta vardad vid 16g (lystu)

114 Eg borga ekki skuldir minar eda stend ekki vid fjarskuldbindingar minar
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117 Eg & i erfidleikum med ad stjérna peningamalum eda notkun & kreditkorti
122 Eg 4 i vanda med ad halda vinnu

Ageng/uppaprengjandi hegdun

7 Eg er montin(n)

19 Eg reyni ad na mikilli athygli

74 Eg er med fiflaleeti eda tradsleeti
93 Eg tala of mikid

94 Eg er mjog stridin(n)

104 Eg er havaerari en annad félk

2 Onnur vandamal
10 Eg & erfitt med ad sitja kyrr, syni 6réleika, ofvirkni
21 Eg skemmi eda eydilegg eigur minar
24 Eg borda ekki nég
27 Eg er afbrydissém(samur)
29 Eg hraedist viss dyr, adstaedur eda stadi (lystu)
32 Mér finnst ég purfi ad vera fullkomin(n)
38 Eg 4 erfid samskipti vid nagranna
44 Eg fordast ad taka abyrgd
58 Eg kroppa i htid ad adra likamshluta (lystu)
62 Eg er klaufaleg(ur) eda illa likamlega samhaefd(ur)
72 Eg hef dhyggjur af fjdlskyldu minni
75 Eg er of feimin(n) eda fer audveldlega hja mér
77 Eg sef meira en flestir adrir & daginn og/eda néttunni (lystu)
79 Eg 4 vid malordugleika ad strida (lystu)
83 Mér leidist audveldlega
89 Eg flyti mér ad gera hluti an pess ad hugleida dhaettu
96 Eg hugsa of mikid um kynlif
99 Mér mislikar ad dvelja lengi 4 sama stad
110 Eg vildi dska ad ég veeri af gagnstaedu kyni
115 Eg get ekki setid kyrr eda er sifellt & idi
120 Eg ek of hratt

Vimuefnaneysla

Tébak

124 A sidustu 6 manudum, hversu oft & dag reikir pu (teldu med nef- og
munntdbak)

Afengi
125 A sidustu 6 manudum, hve marga daga varst pu drukkin(n) / lvud(adur)

Lyf

126 A sidustu 6 manudum, hve marga daga notadir pu lyf 4n samrads vid lekni
(teljid med marijuana, kékain og dnnur eiturlyf, dnnur en afengi og tébak)
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Afallastreita

3 Eg er praetugjorn(gjarn)

8 Eg 4 erfitt med ad einbeita mér eda 4 erfitt med ad halda athyglinni lengi
9 Eg get ekki haett ad hugsa dkvednar hugsanir/prahyggja (lystu)
11 Eg er of had(ur) 68rum eda er of dsjalfstaed(ur)

31 Eg Sttast ad hugsa eda gera eitthvad slaeemt

34 Mér finnst adrir vera @8 moti mér

45 Eg er taugadstyrk(ur) eda spennt(ur)

50 Eg er of ahyggjufull(ur) eda 6ttaslegin(n)

52 Mér finnst ég hafa of mikla sektarkennd

69 Eg er dul(ur) eda leyni hlutum

87 Skap mitt og lidan getur breyst skyndilega

100 Eg & erfitt med svefn (lystu)

103 Eg er 6hamingjusdm(samur), leid(ur) eda punglynd(ur)

111 Eg fordast ad eiga samskipti vid annad folk

Persénulegur styrkur
2 Eg nyti vel pau taekifaeri sem mér bjédast
4 Eg geri eins vel og ég get
15 Eg er frekar heidarleg(ur)
49 Eg get gert suma hluti betur en adrir
73 Eg tek mina abyrgd innan fjolskyldu minnar
80 Eg stend 4 rétti minum
88 Eg hef anaegju af ad vera med 6dru folki
98 Mér likar ad hjalpa 6dru folki
106 Eg reyni ad vera sanngjorn(gjarn) vid adra
109 Mér likar ad reyna eitthvad nytt
123 Eg er hamingjusém(samur)
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