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AGRIP

Tilgangur rannsdknarinnar var ad fa fram upplifun folks af hvad hjalpadi pvi
aftur { vinnu eda ndm eftir langvinn veikindi eda slys og hvernig pad hjalpadi. Lagt
var upp me9 eftirfarandi rannséknarspurningar: Hvad er pad sem hjalpar f6lki aftur
vinnu eda ndm ad lokinni starfsendurhaefingu? Med hvada hetti nytist hjilpin?
Eigindlegri adferdafredi var beitt til ad gefa patttakendum tekifeeri 4 ad tja eigin
upplifun og reynslu. Gognum var safnad med opnum vidtdlum vid sex einstaklinga,
prjar konur og prj karla 4 aldrinum 23 til 54 4ra. I vidtolunum var studst vid
vidtalsramma samberilegrar rannsoknar leidbeinenda. Allir h6fdu patttakendur lokid
starfsendurhafingu hja BYR 4 Husavik og sntiid aftur til vinnu eda haldid afram nami
ad henni lokinni. Voru peir valdir markvisst til patttoku i rannsékninni dr hépi fyrrum
skjolstedinga BYR af verkefnisstjora starfsendurh@fingarinnar. Vidtolin voru
hlj6dritud og sidan afritud ordrétt og { framhaldi af pvi voru gégnin k6dud opid 1 peim
tilgangi ad draga fram pemu. Pannig urdu til fjogur meginpemu: Trd 4 métt sinn og
megin, studningur, ndm og oryggi. Gégnin voru sidan lesin markvisst yfir og greind
med pemun { huga. Megin pemad snéri ad gagnsemi hjalparinnar sem jok tra
patttakenda 4 métt sinn og megin um leid og peir fengu raunhafa mynd af eigin getu
og sau arangur verka sinna. Hjalpin sem gerdi geefumuninn var studningur fagfélks,
fjolskyldna og vina sem efldi og styrkti patttakendur til sjdlfshjalpar. Sérstaklega
mikinn studning fengu pétttakendur hver hja 6drum, en 1 gegnum hopeflistima
byggdist upp trinadur og traust peirra 4 milli sem leiddi til samkenndar sem var peim
ometanleg. Allir vidmelendur téku pétt { ndmshlutanum en { 1j6s kom ad konurnar
héldu ndminu afram eftir endurhafinguna og sau par tekiferi til ad leggja grunn ad
nyjum starfsvettvangi en par voru yngri en karlarnir. Einnig jok freedsla faerni

patttakenda 1 ad takast 4 vid hid daglega lif. Patttakendur bjuggu allir vid fjarhagslegt



iii
oryggi 4 medan 4 endurhefingu st6d en fimm peirra fengu greiddan
endurhafingarlifeyri frd Tryggingarstofnun Rikisins og einn 6rorkubztur. Einhverjir
fengu einnig greidslur fra lifeyrissjodum og/eda barnalifeyri. Fjarhagslegt oryggi er
forsenda pess ad folk geti einbeitt sér ad starfsendurh@fingu. Pessar nidurstddur geta
nyst vid skipulagningu starfsendurhafingar { framtidinni.

Lykilhugtok: Starfsendurheefing, starfshlutverk, ad sniia aftur til vinnu, eigindleg

rannsokn.
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ABSTRACT
The purpose of this study was to explore what people who had been in

vocational rehabilitation following an injury or disease found helpful on their journey
back to work or study and how it helped them. Two research questions were posed:
What is it that helps people return to work or studies post vocational rehabilitation? In
what way did this help benefit? Qualitative methodology was applied to give the
participants an opportunity to express their own experiences. Data were collected
from a purposeful sample of six individuals, three women and three men at the age of
23 to 54 years through open interviews. All participants had completed vocational
rehabilitation at BYR in Huasavik and returned to work or continued their studies post
intervention. The data was analyzed using open coding where four main themes
emerged, followed by systematic coding: The themes were: Belief in personal
causation, support, studies and safety. The main theme that indicated the beneficence
of the help was the persons’ increased “belief in personal causation” including self-
efficacy and sense of capacity. This meant that the participants were empowered to
take control of their lives. The help that made the difference in this growth of the
persons were: “Support” from professionals, family and friends; “Group dynamics”
where strong ties were established within the group mirroring the importance of each
and one of the participants as persons; “Studies” were participants incorporated more
life skills and where studies on high school level opened opportunities for career
change; “Safety” while the rehabilitation was in action, both social and financial
safety through Social Insurance pensions or disability pension as well as pensions
from other funds. The results from this study can be used for the planning of
vocational rehabilitation programmes elsewhere. Key words: Vocational

rehabilitation, worker role, return-to-work, qualitative research.



PAKKARORD

Vid viljum pakka leidbeinanda okkar Kristjonu Fenger fyrir frabaran
studning, polinmadi og margar gédar dbendingar vid vinnslu pessa
rannséknarskyrslu. Vid pokkum Geirlaugu G. Bjornsdoéttur fyrir ad hafa haft
milligdngu um ad dtvega patttakendur { rannsdknina. Vidmalendum pokkum vid fyrir
ad taka patt { pessu verkefni og veita okkur innsyn { lif sitt. Einnig f4 pakkir Kristin
Jonsdéttir MA 1 slenskum békmenntum fyrir yfirlestur og Deborah J. Robinson
idjupjalfi fyrir pydingu 4 agripi. Sidast en ekki sist pokkum vid fjolskyldum okkar
fyrir studninginn, hvatninguna og polinmadina sem per hafa synt okkur sidastlidin

fjogur ar og vid gerd pessarar skyrslu.
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KAFLI I
INNGANGUR

Fjolgun ororkulifeyrispega hefur leitt til aukinna dtgjalda almannatrygginga
og lifeyrissj6da tr tepum 10 milljordum kréna arid 1998 { teepa 20 milljarda 4rid
2005 (4 verdlagi arsins 2005). Jafnframt verdur atvinnulifid af starfskréftum peirra
sem hverfa af vinnumarkadi, riki og sveitarfélog verda af skatttekjum og
einstaklingurinn sjélfur missir tekjur (Forsatisrdduneytid, 2007). Algengustu orsakir
ororku 4 Islandi eru gedraskanir og stodkerfisraskanir. Rannséknir syna ad fjélgun
nyskradra 6ryrkja er mjog breytileg frd einu ari til annars. Synt hefur verid ad sa
breytileiki tengist 6dru fremur breytingum 4 atvinnuleysisstigi (Sigurdur Thorlacius,
Sigurjén B. Stefansson og Stefan Olafsson, 2007).

P4 hafa rannséknir synt ad pegar folk hefur verid évinnufert lengur en tvo
manudi dregur fljott tr sjalfsoryggi, sjdlfsbjargarvidleitni og fétfestu & vinnumarkadi.
bvi er afar brynt ad geta gripid fljétt inn { pennan vitahring til ad fyrirbyggja ad
vidkomandi verdi oryrki fyrir lifstid (Kédrrholm, Ekholm, Jakobsson, Ekholm,
Bergroth og Schiildt, 2006; Sigurdur Thorlacius, Gunnar Kr. Gudmundsson og
Fridrik J6nsson, 2002a). Einnig bentu Sigurdur Thorlacius og félagar (2002a) 4 med
tilvisan 1 Selander, Marnetoft, Bergroth og Ekholm (1997) ad peir fjarmunir sem
varid hefur verid til starfsendurhafingar { Svipj6d hafa skilad sér margfalt aftur til
pj6darbisins.

Til skamms tima hafa trredi 4 svidi atvinnulegrar endurhefingar adallega
verid 1 bodi 4 hofudborgarsvaedinu. A pvi vard breyting arid 2003, en pé var stofnud 4
Husavik starfsendurha&fing o6ryrkja, sem sidan fékk nafnid BYR starfsendurhefing

(Geirlaug G. Bjornsdéttir, 2005a).



Fjoldi rannsdkna 4 starfsendurhafingu hafa verid gerdar, flestar erlendar en
faar fslenskar. Rannséknirnar beina m.a. sjéonum ad vidhorfi skjdlstedinga til
starfsendurhafingar og starfshafni eftir endurhafinguna (Honey, 2000; Isaksson
Mettivainio og Ahlgren, 2004; Sigurdur Thorlacius, Gunnar Kr. Gudmundsson og
Fridrik J6nsson, 2002b) og ymsum pattum sem synt pykir ad spdi fyrir um pad hvort
folk hverfi til vinnu aftur eda ekki eftir slys eda langvinn veikindi (Braveman, 1999;
Hansen, Edlund og Henningsson, 2006; Isaksson Mettdvainio og Ahlgren, 2004).
Engin islensk rannsékn er til um hvada pettir starfsendurhafingar hjalpa og hvernig.
Markmidid med pessari rannsékn er ad fa fram sjonarmid peirra sem lokid hafa
starfsendurhafingu, hvad hjalpar peim til ad komast { vinnu eda nam ad henni lokinni
og hvernig hjalpin nytist. Nidurstodurnar ma nota sem grundvoll til ad gera umbatur
a peirri starfsendurhefingu sem fyrir er { landinu. Einnig metti nota paer sem
pekkingarbrunn pegar verid er ad koma 4 fét starfsendurhafingu.

I pessari rannsékn er leitast vid ad svara spurningunum: Hvad er pad sem
hjalpar félki aftur { vinnu eda ndm ad lokinni starfsendurhafingu? Med hvada hatti
nytist hjalpin? Til pess ad komast ad pessu eru tekin opin vidtol vid sex einstaklinga,
sem allir hafa lokid starfsendurhafingu hja BYR og snuid aftur til vinnu eda haldid
afram nami ad henni lokinni { ad minnsta kosti prja manudi. Notud er eigindleg
rannséknaradferd, vidtolin eru tekin upp, afritud ordrétt og sidan k6dud opid 1 peim
tilgangi ad draga fram pemu. Rannséknin er hluti af rannsékn leidbeinanda og studst
er vid sama vidtalsramma { bddum rannséknunum.

Starfsendurhafingin BYR byggir 4 skjélsteedingsmidadri ndlgun, par sem
adferdafradi valdeflingar er notud til ad efla einstaklinginn og virkja hann (Elsa S.
Porvaldsdéttir, 2006). Petta samraemist vel hugmyndafradi idjupjalfunar sem

endurspeglar pa tri ad patttaka 1 hvers konar idju hafi ahrif 4 heilsu sérhvers manns



og vellidan hans. Eitt af hlutverkum idjupjalfa er ad efla folk til ad velja, skipuleggja
og stunda pa idju sem pvi finnst mikilveeg eda gagnast pvi 1 pess eigin umhverfi. Pad
hvort menn fari aftur til vinnu {1 kjolfar veikinda eda slysa fer eftir ymsum pattum.
Samkvamt likaninu um idju mannsins (Kielhofner, 2002) pa fer pad eftir pvi hvort
vidkomandi hafi vilja til verka s.s. hvort hann trdi pvi ad hann geti framkvamt
vinnuna, hvort hann hafi dhuga 4 pvi og hvort pad skipti hann méli. Einnig hafa pau
hlutverk sem hann gegnir dhrif 4 hvad honum er ®tlad ad gera og hvad hann tekur sér
fyrir hendur. Vani hefur ahrif 4 hvener og hvernig hann framkvamir verkin og
framkvemdagetan skiptir par einnig mali. Umhverfid, pad er ad segja ymsir peettir
pess geta hindrad atvinnupatttoku s.s. skortur 4 vidfangsefnum og teekiferum og a
sama hatt getur umhverfid ytt undir patttoku (Kielhofner, 2002).

Hugsanlegar takmarkanir rannséknarinnar ldta ad pvi ad vidmalendur voru
valdir af milligdbngumanni sem einnig kom ad endurh&fingu peirra. P4 er minni
vidmalenda ekki 6brigdult og rannsakendur nygredingar 4 svidinu.

Hér 4 eftir fara skilgreiningar 4 meginhugtokum sem koma fram { pessu
verkefni:

Ndm er 6flun menntunar 4 vegum skola, vinnustadar eda hins opinbera
(Gudrun Palmadéttir, Kristjana Fenger, Résa Hauksdéttir, Sigrin Gardarsdottir,
Snafridur Pora Egilson og Péra Ledsdéttir, 1996).

Starfsendurheefing midar ad pvi ad gera vidkomandi einstakling haefari til ad
taka ad sér starf eftir veikindi eda afoll. Starfsendurhefing parf pvi ekki naudsynlega
ad fela 1 sér lekningu vid sjukdémum eda f6tlun heldur getur { henni falist menntun
eda starfspjalfun hvers konar sem midast ad pvi ad laga einstaklinginn ad breyttum

adstedum (Tryggvi Pér Herbertsson, 2005).



Rannsoéknarskyrsla pessi skiptist { fimm kafla. Fyrsti kaflinn er inngangur.
Annar kafli er fredileg samantekt heimilda par sem fjallad er um atvinnumissi og
ororku, starfsendurhafingu og ymsa petti er hafa dhrif 4 ad f6lk sndi aftur til vinnu {
kjolfar veikinda eda slysa. Adferdafreedinni sem notud er vid gerd rannséknarinnar er
svo gerd skil 1 pridja kafla og 1 peim fjérda eru nidurstddur birtar og umraedur um
per. Nidurlag rannséknarinnar er { lokakafla hennar en par er rannséknarspurningum
svarad { hnotskurn, fjallad um takmarkanir rannséknar, hagnytt gildi hennar og porf 4

aframhaldandi rannséknum 4 sama svioi.



KAFLI I
HEIMILDASAMANTEKT
I pessum kafla eru teknar saman heimildir um efni sem tengist atvinnu og
mikilvaegi hennar og atvinnumissi af ymsum orsokum sem leida til 6rorku. Fjallad er
um Ororku og fjolgun oryrkja og tillogur til ad draga ur peirri préun. Einnig er vikid
ad peim pattum sem helst hafa dhrif 4 ad félk sndi aftur til vinnu eda { ndm eftir ad
hafa purft frd ad hverfa vegna sjikdoéma eda slysa. Tekin eru saman helstu drradi 4
svidi starfsendurhafingar 4 fslandi og { lok kaflans er umfjéllun um

Starfsendurhafinguna BYR 4 Husavik.

Atvinna

Samkvamt idordasafni idjupjalfa (1996) er atvinna skilgreind sem idja sem er
launud og oftast stundud { peim tilgangi ad afla sér lifsvidurveris. Hagstofa fslands
stydst vid skilgreiningu Alpjédavinnumalastofnunarinnar { sinum vinnumarkads-
rannséknum par sem atvinna er skilgreind sem hverskonar vinna gegn endurgjaldi,
peningum eda fridu, 6launud adstod vid fyrirteki eigin fjolskyldu, dlaunud vinna vid

byggingu eigin {bidarhidsnadis eda framleidslu til eigin neyslu (Hagstofan, 2007).

Vinnan og einstaklingurinn

Vinnan hefur alltaf skipad hdan sess { lifsgildum félks, ekki sist hja
Islendingum (Kristjana Fenger, 1998; Stefn Olafsson, 2005). Ranns6knir hafa synt
ad vinnan er afar mikilveeg fyrir andlegt heilbrigdi folks og hefur vidtekt gildi fyrir
einstaklinga 4 6llum stigum pjo6dfélagsins (Hjalmar G. Sigmarsson, 2006).
Starfshlutverkid er mikilvegur péttur { vellidan flestra fullordinna, 6had heilsufari, og

motar félagslega stodu folks og pvi er mikilvaegt ad komast ad pvi hvad getur virkjad



einstaklinga aftur til patttoku i samfélaginu verdi peir fyrir pvi ad missa vinnuna af
einhverjum astzdum. Einstaklingarnir sjalfir og pj6dfélagid { heild njéta g6ds af pvi
(Kennedy-Jones, Cooper og Fossey, 2005; Olafur Olafsson, 2004; Tryggvi Pér
Herbertsson, 2005).

I eigindlegri vidtalsrannsékn 4 upplifun 26 sjémanna 4 pvi ad verda
Ovinnuferir vegna vinnuslysa og missa par med starfshlutverk sin, brotnadi
sjalfsmynd peirra og peir upplifdu sig sem 6nytjunga (Murray, 2005). Peir voru fra
litlu sjavarplassi 4 Nyja-Sjalandi par sem sjavarttvegur var adalatvinnugreinin og allir
h6fdu mennirnir samsamad sig starfshlutverkinu mjog sterkt. Svipud nidurstada kom
fram { pyskri ranns6kn um vinnu, heilsu og velferd par sem einstaklingar med langa
vinnusdgu misstu skyndilega starfshlutverk sin (Siegrist, 2006). Par var ennfremur
talad um ad stydjandi umhverfi yti frekar undir ad hafileikar flks myndu blémstra,
pad eflast og fa notid sin. Félagsleg tekifeeri urdu til pess ad efla sjalfsvirdingu félks
og studla ad pvi ad pad nadi drangri. Pad hafdi svo aftur jakvaed dhrif 4 heilsu og
vellidan peirra.

Gott er til pess ad vita ad félagsmdlaradherra, Magnus Stefansson, sem fer
med atvinnumdl pjédarinnar, hafi attad sig 4 mikilveegi vinnu fyrir alla, en { r&edu
hans 4 drsfundi Alpydusambands Islands { oktéber 2006 1ét hann pau ord falla ad pad
pyrfti ad veita flestum tekiferi til ad vera virkir pétttakendur 4 vinnumarkadnum.
Pannig veri ekki adeins dregid tr kostnadi fyrir samfélagid til lengri tima litid, heldur
fyrst og fremst verid ad beta lifsgedi einstaklinganna sjélfra en pad skiptir mestu
mali pegar allt kemur til alls. Einnig sagdi hann ad markviss starfsendurhafing, par
sem stefnt veri 4 atvinnupatttoku, veri til pess fallin ad koma { veg fyrir fatekt og

félagslega einangrun (Félagsmalaraduneytid, 2006).



Vinnan og samfélagio

Veikt folk og oryrkjar leggja minna til landsframleidslunnar en heilbrigdir
einstaklingar 4 vinnumarkadi. Pad leidir til pess ad medalframleidni og moguleikar
landa til hagvaxtar eru minni en ef starfskraftar allra einstaklinga 4 vinnubarum aldri
veeru fullnyttir (Tryggvi Pér Herbertsson, 2005). Riki og sveitarfélog missa
skatttekjur, einstaklingurinn tekjur og atvinnulifid verdur af starfskréftum peirra sem
hverfa af vinnumarkadi. Pvi er brynt ad komast ad pvi hvad hjdlpar folki ad komast
aftur { vinnu eftir slys eda veikindi og hvada endurhefingartrredi skila bestum
arangri (Forsatisraduneytid, 2007).

I grein Sager og James (2005) er fjallad um rannséknir 4 hagkvamni
starfsendurhafingar med tilliti til kostnadar sem hlyst af fjarveru frd vinnumarkadi.
Par kemur fram ad pad er hagur b2di vinnuveitanda og starfsmanns ad hann sntii sem
fyrst aftur til vinnu. I rannséknunum er skilgreindur ymis beinn og ébeinn kostnadur {
tengslum vid vinnumeidsli, par med talinn krofukostnadur, framleidslutap, heekkad
tryggingaridgjald, afleysingarfolk, starfspjalfun og endurpjalfun, d4samt pekkingu sem
glatast. Prétt fyrir aukna dherslu 4 drangur af starfsendurhafingu til ad draga tr
pessum kostnadi, er ekki haegt ad ganga t frd pvi sem visu ad hin mati porfum
skjolstedingsins og sé drangursrik fyrir hann. Pess vegna er porf 4 ad komast ad

upplifun slasadra starfsmanna 4 starfsendurhafingunni (Sager og James, 2005).

Orsakir atvinnumissis

Samfélagslegar astedur pess ad folk hverfur af vinnumarkadi eru nokkrar og ma
par nefna samdratt 4 vinnumarkadi sem leidir til atvinnuleysis, en pd standa peir verst
ad vigi sem hafa ekki fulla starfsorku og peir sem hafa litla menntun. Einnig gerir

vinnumarkadurinn auknar krofur til £6lks, en ekki hafa allir burdi til ad risa undir



peim og flosna pvi dr vinnu af peim sokum (Elin Valgerdur Margrétardéttir, 2006;
Stefan Olafsson, 2005). Afleidingar slysa, fatlanir ymiss konar, 4samt ymsum
sjukdémum koma einnig { veg fyrir ad folk geti stundad vinnu og eru pad gedraskanir

og sjukdémar { stodkerfi sem oftast leida til rorku (Sigurdur Thorlacius, o.fl., 2007).

Ororka og endurhafing

Margir telja ad algengasta form 6rorku sé¢ medfedd fotlun eda heilsufarsvandi
en svo er ekki. I langflestum tilvikum er 6rorka afleiding veikinda og annarra
alvarlegra lifsvidburda sem verda 4 @vinni (Stefan Olafsson, 2005). Helmingi fleiri
konur en karlar voru metnar med ororku vegna stodkerfisraskana en fleiri karlar voru
med Ororku vegna gedraskanna (Sigurdur Thorlacius, Sigurjén B. Stefansson,

Ranavaya og Walker, 2002; Sigurdur Thorlacius, o.fl., 2007).

Ororkumat ni d timum

[ megindrattum ma4 skipta peirri leid sem liggur ad 6rorkulifeyri i prennt: rétt
til sjikradagpeninga, rétt til endurhafingarlifeyris og ad lokum 6rorkumat og
tilsvarandi rétt til 6rorkulifeyris (Tryggvi P6r Herbertsson, 2005). Hér 4 landi er
ororka metin 4 grundvelli laga um almannatryggingar nr. 117/1993, en samkvaemt 12.
gr. laganna er hearra stig 6rorku (ad minnsta kosti 75% 6rorka) metid peim sem eru 4
aldrinum 16-67 4ra og hafa verulega og langvarandi skerdingu 4 starfsgetu.
Samkvaemt 13. gr. laganna er le&gra 6rorkustigid (ad minnsta kosti 50% en lagri en
75%) metid peim sem hafa minna skerta starfsgetu eda verda fyrir umtalsverdum
aukakostnadi vegna ororku sinnar. Fram til 1. september 1999 var harra 6rorkustigid
metid 4 grundvelli leknisfredilegra, fjarhagslegra og félagslegra adstedna, en eftir

pad einungis 4 leknisfredilegum forsendum en pad skiptist { mat 4 likamlegri feerni



annars vegar og mat 4 andlegri ferni hins vegar (L6g um almannatryggingar nr.
117/1993; Tryggvi Pér Herbertsson, 2005). Akvadi um endurhafingarlifeyri kom inn
160g um almannatryggingar arid 1989 en var feert yfir 1 16g um félaglega adstod arid
1993 (Log um félagslega adstod nr. 118/1993).

Arid 1999 gengu { gildi breytingar 4 almannatryggingalogunum og var tekid
upp pad nymeli ad gert er rad fyrir virkri patttoku Tryggingastofnunar Rikisins (TR) 1
endurhafingu évinnufaers folks og ad krefjast megi pess af umsekjendum ad peir
gangist undir endurhafingu 4dur en 6rorkumat fer fram (Sigurdur Thorlacius, o.fl.,
2002a). bvi kom TR a fét tveimur matsteymum { Reykjavik og einu & Akureyri, til ad
meta endurhefingarmoguleika folks sem verid hefur dvinnufaert { nokkra manudi og
pykir ad ébreyttu ekki liklegt til ad snuda aftur til vinnu 4 nestunni. Matsteymin {
Reykjavik eru endurhefingarmatsteymi Gunnars Kr. Gudmundssonar og
endurhzfingarmatsteymi Janusar. A Akureyri er pad endurhzfingarmatsteymi
Starfsendurhzfingar Nordurlands. [ teyminu i Reykjavik starfa medal annars
i0jupjalfi, endurhefingarleknir, gedlaeknir, félagsradgjafi, salfredingur og
sjukrapjdlfari, en 4 Akureyri eru pad idjupjalfi, leeknir, félagsradgjafi, salfredingur,
sjukrapjélfari og ndms- og starfsradgjafi (Geirlaug G. Bjornsdéttir, 2005b;

Tryggingastofnun Rikisins, 2007).

Fjolgun oryrkja

Ororkulifeyrispegum hér 4 landi fjolgadi um teplega 6% ad medaltali 4 ari
sidastlidinn dratug, eda ur 7.800 { arslok 1997 1 13.200 { arslok 2006
(Forsaetisraduneytid, 2007). Astadur pessarar fjolgunar geta verid nokkrar en eitt af
pvi sem getur haft dhrif 4 dkvordun folks um ad sekja um ororkubatur er

menntunarstig pess og starfsreynsla. Menntad folk getur oft haldid afram ad vinna
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pratt fyrir umtalsverda likamlega f6tlun, en peir sem eru med litla menntun stunda oft
erfida likamlega vinnu og purfa idulega ad lata af storfum pegar slys eda veikindi ber
ad hondum. Ut frd pessu mé gera rad fyrir ad { hopi oryrkja sé hlutfallslega fleira
lagtekjufolk (Tryggvi Pér Herbertsson, 2005).

Nefnd skipud af forsa@tisradherra um endurskodun Srorkumats og eflingu
starfsendurhafingar skiladi af sér skyrslu 1 mars 2007. Par kom fram ad peir sem eru
med 75% ororkumat {4 fullar batur en peir sem metnir eru 4 bilinu 50-74% fa mjog
litid. Peir sem metnir eru 49% eda minna f4 ekki neitt. Petta getur hindrad
endurhafingu og komid 1 veg fyrir ad folk med minni 6rorku fai naudsynlega adstod.
Einnig veldur petta prystingi 4 urskurdaradilann og vidkomandi einstakling pvi ad
badir vita hvad er { hufi ef pessum moérkum er ekki nad (Forsatisraduneytid, 2007).

[ rannsékn um endurhzfingarlifeyri og rorkulifeyri kom fram ad yngri
aldurshépar fa einkum metinn endurh®fingarlifeyri en eldra folk drorkulifeyri sem
bendir til ad pvi lengra sem eftir er af ventanlegri starfs@vi pvi meiri dhersla er 4
endurhafingarlifeyri (Sigurdur Thorlacius, Sigurjén B. Stefansson, Halldor

Baldursson og Haraldur J6hannsson, 2004).

Endurhefingarlifeyrir

Oryggi er mikilvagt fyrir sjdlfsmynd einstaklinga og er ein af grunnporfum
mannsins (Rice, 2001). Tilgangur endurhafingarlifeyris er ad tryggja érugga
framfaerslu peirra sem parfnast endurhafingar til ad na starfsorku 4 ny vegna
langvarandi sjikdoma eda afleidinga slysa. Til pess er @tlast ad bétapegi sé { virkri
endurhafingu 4 pvi timabili sem hann faer greiddan endurhafingarlifeyri en lifeyrir er
yfirleitt greiddur fra einu 4ri og upp 1 18 manudi. Hetti einstaklingur { endurhafingu

missir hann rétt til endurhfingarlifeyris. Beri endurh&fing drangur kemur
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vidkomandi einstaklingur aftur Ut 4 vinnumarkad en ella sekir hann um 6rorkumat

(Geirlaug G. Bjornsdéttir, 2005b; Tryggvi Pér Herbertsson, 2005).

Tillogur ad breyttu ororkumati

Samkvaemt riti Tryggva Pors Herbertssonar (2005) um fjolgun oryrkja 4
Islandi er mikill fjarhagslegur hvati fyrir laglaunafélk ad leita eftir Srorkumati, enda
getur pad haekkad laun sin umtalsvert med pvi méti. A9 sama skapi er litill hvati ad
hatta 4 6rorkub6tum nema vel launud vinna sé 1 bodi. Ein lausn til ad koma { veg
fyrir ad vinnufaert folk komist 4 betur er ad hverfa frd peirri stefnu sem morkud var
med nyjum Ororkumatsstadli arid 1999. Mun heppilegra veri ad lita { auknum meeli til
pess hvort vidkomandi einstaklingur geti unnid pratt fyrir fotlun sina (Tryggvi Por
Herbertsson, 2005). I 43urnefndri skyrslu fjarmalardduneytisins (2007) er lagt til ad
tekid verdi upp mat 4 getu einstaklingsins til ad afla tekna { kjolfar sjukdéms eda
slyss. Einnig er lagt til ad starfsgetan verdi mald { présentustigum, sem pydir ad
einstaklingur sem er metin med 60% starfsgetu fai 40% af fullum bétum

(Forsaetisraduneytid, 2007).

A0 koma i veg fyrir ororku

Ranns6knir hafa synt ad snemmteek {hlutun hefur skilad arangri. Petta ma sja
t.d. { ranns6knum sem syna ad pegar gripid er inn { 6virkni einstaklingsins, eda innan
fjogurra til atta vikna fra atvinnumissi eda veikindum, pa skilar pad mestum arangri.
bvi lengri timi sem lidur pvi erfidari verdur vidsniiningurinn aftur inn 4
vinnumarkadinn. Snemmtak thlutun getur verid til deemis starfspjalfun, ndm og
hopefli og vid veikindi matti gera samning um endurkomu 4 vinnustad (Gunnar Kr.

Gudmundsson, 2007; Hansen, Edlund og Henningsson, 2006; Sigurdur Thorlacius,
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o.fl., 2002a; Tryggvi Pér Herbertsson, 2005). Pad sem hjalpar mest er ad efla tri 4
eigin ahrifamatt, ad einstaklingurinn trdi ad hann geti leert, ad hann geti unnid annad
starf og styrkt sjdlfan sig og stodu sina (Ekbladh, Haglund og Thorell, 2004;
Braveman, 1999).

I tittnefndri skyrslu um endurskodun 6rorkumats og eflingu
starfsendurhafingar er lagt til ad breytingar verdi gerdar 4 skilgreiningu 4 6rorku og
rétti til drorkulifeyris og vidmidanir um 6rorkumat i almannatryggingakerfinu og
lifeyrissjodakerfinu verdi samraemdar. Skilid verdi 4 milli mats 4 porf einstaklingsins
fyrir stodpjénustu og mats 4 getu hans til ad afla tekna (Forsatisraduneytid, 2007). I
dag er starfsendurhafing ein af peim tirredum sem i bodi er hér 4 landi. Arangur
hefur verid kannadur af peirri endurhafingu sem matsteymi TR visadi 1. Tekinn var
hépur sem fengid hafdi starfsendurhafingu og borinn saman vid einstaklinga sem
hofdu hafid toku endurh@fingarlifeyris 4 drinu 1997 eda 4dur en starfsendurhafing
hofst. Nidurstodur syndu ad einu til teeplega tveimur drum eftir ad mati lauk voru 44
af 109 peirra sem féru 1 starfsendurhafingu 4 drorkubdtum en 1 samanburdarh6pnum
voru 97 af 119 ennpd 4 drorkubétum. Er petta svipadur drangur og af
starfsendurhafingu 4 vegum tryggingastofnana i Svipj6d. Arangurinn synir ad
ventingar um ad starfsendurhafing geti komid 1 veg fyrir 6rorku hafa stadist

(Sigurdur Thorlacius, o.fl., 2002a).

Starfsendurhfing

I riti Tryggva bérs Herbertssonar (2005) um fjolgun oryrkja 4 fslandi, kemur
fram ad velferd hvers manns er had pvi ad hann geti fundid sér pad starf sem hafir
getu hans. Starfsendurhefing er ein peirra leida sem farin hefur verid til ad hamla

fjolgun oryrkja hér 4 landi og getur hiin verid af ymsum toga og markmid 6lik. Oft er
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stefnt ad pvi ad folk fari 1 vinnu en einnig getur starfsendurhafingin falid { sér
menntun eda starfspjalfun sem midar ad pvi ad adlaga einstaklinginn ad breyttum
adstedum. Eitt af markmidum starfsendurhafingar er ad bata lifsgedi peirra
einstaklinga sem hennar njéta en auk pess getur hin dregid ur kostnadi pj6dfélagsins

af voldum ororku (Tryggvi Por Herbertsson, 2005).

Starfsendurheefingartirredi

Unnid er vida ad starfsendurhzfingu 4 fslandi  dag og eru flest vrradin 4
hofudborgarsvadinu. Pau drredi sem eru med samning vid TR eru; Janus
endurhafing sem er { samstarfi vid Idnskodlann 1 Reykjavik (Kristin Siggeirsdéttir,
Unnur Alfredsdoéttir, Gudrin Einarsdottir og Brynjdlfur Y. Jénsson, 2004),
Starfsendurhafing Nordurlands med starfsstodvarnar BYR 4 Huisavik og Akureyri
(Geirlaug G. Bjornsdéttir, 2005b), Atvinnuleg endurhafing 4 Reykjalundi og
Hringsjé sem er starfspjalfun fatladra og byggir 4 ndmi. Fyrir gedfatlada eru
notendastyrd urredi eins og AE Starfsendurh@fing med pjonustusamning vid
Félagsmdlardduneytid (Seunn Stefansdéttir, 2007), Hugarafl fyrir gedsjika { bata
sem heyrir undir heilsugaslu hofudborgarsvedisins og Klibburinn Geysir sem er 4
fjarlogum fra Alpingi og styrkjum en par feer félk adstod vid starfsleit. Ennfremur er
Atvinna med studningi, fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu 4 vegum
Svadisskrifstofu Reykjavikur og R4dning til reynslu sem Kldbburinn Geysir og
Vinnumadlastofnun standa ad. P4 eru ymis drredi sem eru samstarfsverkefni 4 milli
TR og Félagspjonustu Reykjavikur (Gudmundur Hilmarsson, Gunnar K.
Gudmundsson, Hrafn Magniisson, Ragnar Arnason, Sigurdur P. Sigmundsson,

Sigurdur Thorlacius o.fl., 2005).
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BYR

BYR starfsendurhafing hof starfsemi sina { agtist 2003 4 Husavik og er
samstarfsverkefni Heilbrigdisstofnunar Pingeyinga, Félags- og skélapjonustu
bingeyinga og Framhaldsskoéla Husavikur. Starfsfolk sem kemur ad
starfsendurhafingunni kemur dr ymsum fagstéttum, svo sem idjupjélfi, leknir,
sjukrapjalfari, salfredingur, ridgjafi fra félagspjonustu, kennarar og fjarmalaradgjafi.
BYR bydur annars vegar upp 4 langtima endurh®fingu sem stendur { eitt til prja ar
med eftirfylgd og hins vegar styttri endurhefingu { fjora til sex ménudi. Fra upphafi
hafa 72 einstaklingar verid patttakendur, af peim voru 59 med grunnskdlanidm, fjérir
med idnnam, einn med haskélandm og atta med sérnam. Stada peirra sem hafa lokid
patttoku, alls 48 einstaklingar er ad 17 eru { nami, 12 { vinnu, fimm { virkri
endurhafingu, fimm { vinnu med 6rorku, einn { barneignarfrii og atta sem hafa hett.
A drinu 2006 var sidan stofnud Starfsendurhafing Nordurlands med adsetur 4
Akureyri og er starfsendurhafingin 4 Hisavik undir henni, en badar starfsstodvarnar
ganga undir nafninu BYR (Geirlaug G. Bjornsdéttir, 2005b).

Markhépur BYR er félk med skerta vinnufaerni af ymsum orsdkum,
einstaklingar med ororkumat og/eda peir sem piggja endurhafingarlifeyri frd TR
og/eda lifeyrissjodum, dsamt peim sem eru 4 framfaerslu sveitarfélags eda 4
atvinnuleysisbétum. Adalmarkmidin eru ad patttakendur fari { vinnu eda ndm ad
endurhafingu lokinni, ad lifsgedi peirra og fjolskyldna peirra aukist, en einnig ad
endurhafing sé veitt { heimabyggd. Logd er dhersla 4 ad auka moguleika
einstaklingsins 4 vinnumarkadi med ndmsframbodi 4 framhaldsskoélastigi en algengt
er ad peir sem detta tt af vinnumarkadi af ymsum orsokum séu med litla
grunnmenntun. Unnid er 4 heildrenan hatt med einstaklinginn, tt frd slrenu og

likamlegu astandi og félagslegri stodu hans (Geirlaug G. Bjornsdottir, 2005a).
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[ byrjun endurhzfingar er farid af stad med hépefli einu sinni i viku { fjéra til
sex manudi til ad einstaklingarnir kynnist innbyrdis. Pad er talid mikilvegt og midar
ad pvi ad styrkja p4a og mynda samheldni og traust innan hépsins 4dur en ndmid hefst.
Hopeflid sem idjupjélfi og verkefnisstjori starfsendurhefingarinnar halda utan um,
hefur gefist vel og verid morgum hvatning til ad takast 4 vid pad sem fram undan er
(Elsa S. Porvaldsdéttir, 2006).

Nesta prep starfsendurhafingarinnar er pegar patttakendur hefja tveggja anna
boklegt ndm 4 framhaldsskoélastigi sem lykur med ttskrift. P4 faekkar hopeflistimum
og eru eftir pad adra hverja viku en hoptimar sem @tladir eru til studnings, med somu
fagadilum, koma 4 méti. Namid er snidid ad porfum hvers og eins, p.e.a.s.
einstaklingsmidad, og fa einstaklingarnir adstod vid ad setja sér markmid um pad.

Pridja prepid er eftirfylgd eftir dtskrift { allt ad prju ar (Elsa S. Porvaldsdéttir, 2006).

Urreedi d almennum vinnumarkaodi

Atvinna med studningi (AMS) er drangursrik leid 1 atvinnumdalum fyrir pa sem
fotlunar sinnar vegna purfa adstod vid ad komast it 4 vinnumarkadinn. Lo6gd er
dhersla 4 ad finna starf 1t frd dhuga og styrkleikum einstaklingsins. Radgjafi AMS
pjalfar einstaklinginn 4 vinnustadnum og stydur afram eins og porf er & (Gudmundur
Hilmarsson, o.fl., 2005). Radning til reynslu er drredi sem Vinnumalastofnun bydur
upp 4, en pad felur { sér ad vinnuveitendum er bodid ad rdda folk til reynslu med
sérstokum samningum. Pannig geta vinnuveitendur kynnst verdandi starfsmanni en
starfstimabilid er prir til sex manudir. Ef vel tekst til getur verid um
framtidarradningu ad reda. Klibburinn Geysir er vettvangur starfsleitar fyrir félaga
sina og vegur par pyngst radning til reynslu { hlutastorf. Klibburinn hefur yfir ad rada

fimm slikum stérfum (Gudmundur Hilmarsson, o.fl., 2005; Vinnumalastofnun, 2007).
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1ojupjdlfar i starfsendurheefingu

[0jupjalfi tok patt 1 undirbiiningi ad stofnun BYR og tekur patt 1 peirri
pverfaglegu teymisvinnu sem par fer fram dsamt pvi ad koma ad hépeflinu. Starf
idjupjalfa felur einnig 1 sér ad meta ymsa petti er varda starfshlutverk patttakenda
med til pess gerdum matstekjum par sem nidurstédur matsins koma ad gagni vid
thlutunardetlun og starfsleit (Elsa S. Porvaldsdéttir, 2006).

Hugmyndafradi idjupjélfunar fellur vel ad starfsendurhefingu og menntun
idjupjalfa nytist afar vel 4 pvi svidi. Samspil einstaklings, umhverfis og idju er peim
hugleikid { starfi sinu og thlutun skipul6gd med pad { huga ad nd sem bestri
samsvorun milli pessara priggja patta (Watson og Wilson, 2003). Einstaklingurinn
parf ad rdda vid paer krofur sem gerdar eru til hans og svo hann eflist og pvi er
mikilvaegt ad krofurnar sem verkid gerir falli ad getu hans. Ef krofur starfs eru of
miklar getur pad valdid streitu hj4 einstaklingnum sem sidan getur leitt til nidurbrots,
kvida og punglyndis. Ef aftur 4 moti krofurnar eru of litlar pa getur pad valdid leida
og dhugaleysi. Best er ad finna jafnvegi parna 4 milli, skapa samsvorun milli
einstaklings og idju hans og sja til pess ad umhverfid sé stydjandi. Idjupjalfar eru
sérfredingar { ad meta pessa petti, getu einstaklings, kréfur sem idja gerir til hans og
umhverfispétta og dhrif peirra. Peir hafa einnig yfir ad rdda ymsum réttmetum og
areidanlegum matstekjum 4 pessu svidi (Kielhofner, Braveman, Baron, Fisher,
Hammel og Littleton, 1999).

[8jupjdlfar komu 4 f6t Janus endurhfingu { samvinnu vid lifeyrissjodi og par
starfa nu fjorir idjupjélfar dsamt fleira fagfolki (Kristin Siggeirsdottir, o.fl., 2004).
[djupjédlfar komu einnig ad stofnun Hugarafls og ad AE starfsendurhafingu, par starfa
tveir idjupjalfar 4 hvorum stad (Heilsugaslan, e.d.; Seunn Stefansdoéttir, 2007). ba

komu tveir idjupjalfar ad stofnun Klibbsins Geysis (Klibburinn Geysir, e.d.).
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Ranns6knir hafa synt ad kunndtta idjupjalfa nytist vel { starfsendurheefingu par
sem peir vinna skjolstedingsmidad og leggja dherslu 4 ad efla einstaklinga pannig ad
sjalfstraust peirra aukist og ad peir ndi stjérn 4 sinu eigin lifi. Oflugur einstaklings-
midadur studningur er mikilvaegur { starfsendurh@fingu og idjupjilfar eru ferir um ad
veita hann. Peir fara oft 4 vinnustadi skjolstedinga og fylgjast med peim ad storfum

til ad meta vinnugetu peirra og umhverfi (Isaksson Mettivainio og Ahlgren, 2004).

Ahrifapaettir
Samspil margra patta studlar ad pvi ad félk ner ad snia aftur til vinnu eda
nams { kjolfar veikinda eda slysa (Lange, Burgmer, Braunheim og Heuft, 2006). Ma
par nefna personulega petti einstaklinga, studning og hvatningu fra folki
umhverfinu og fra fagfolki 1 starfsendurhafingu, 4samt peim tima sem lidinn er 4n

atvinnu og aldri vidkomandi (Heijbel, Josephson, Jensen, Stark og Vingard, 2006;

Kennedy-Jones o.fl., 2005).

Personulegir peettir

Trad 4 sjalfan sig og dhugi asamt jadkvedum vantingum er talid vega pyngra en
fyrri vinnureynsla hvad vardar moguleika & ad sntia aftur til vinnu (Hansen, o.fl.,
2006; Secker, Grove og Seebohm, 2006). I yfirlitsgrein Bravemans (1999) par sem
hann skodadi 44 greinar fra sidustu 25 drum um likur 4 ad f6lk sndi aftur til vinnu
kom medal annars fram ad jakvad upplifun einstaklinga af eigin heilsufari og trid
peirra 4 ad peir kemust aftur til vinnu voru visbendingar um ad vidkomandi naedi
g6dum drangri { starfsendurhefingu. Einnig kom fram ad tri skjélstedinga 4 g6dum
arangri { endurhafingu tengdist dhugahvotinni eda viljanum til vinnu og hefdi par af

leidandi 4hrif & hvort peir byrjudu aftur ad vinna prétt fyrir 6rorku eda hvort peir
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settust { helgan stein 4 midjum aldri. Menntunarstig getur haft forspargildi vardandi
likur 4 ad snda aftur til vinnu. Menntun eflir trd 4 eigin dhrifamatt par ed hin hefur
ahrif 4 vitneskju félks um eigin hafni og dhrif. P4 eykur hidn sjalfstraust og félk getur
valid ur fleiri storfum og tekid mid af likamlegri getu (Braveman, 1999).

Rannséknir hafa einnig synt tengsl 4 milli vidhorfa f6lks til vinnu og
samvinnu vid fagfélk 1 endurhafingarferli pannig ad meiri likur eru 4 gédri samvinnu
hafi vinnan veitt folki d&nzgju (Beutel, Zwerenz, Bleichner, Vorndran, Gustson og
Knickenberg, 2005). Vidhorf félks til vinnu og gildi vinnu métast 1 uppeldinu og
getur haft dhrif 4 hvort f6lk sndi aftur til vinnu eda ekki (Elin Valgerdur

Margrétardéttir, 2006; Kalil, 2005).

Eflandi peettir

Nidurstodur eigindlegrar rannséknar 4 préun starfshlutverka hja fjérum
einstaklingum med gedsjukdoma syndu fram 4 mikilvagi studnings fra adilum eins
og fjolskyldu, vinum og starfsfélki klibbhisa sem peir voru medlimir 1 (Kennedy-
Jones, o.fl., 2005). Pessir adilar hofdu trd 4 peim, hvottu pa til dada dsamt pvi ad veita
peim studning og von 4 leid peirra { att ad patttoku { starfshlutverki. Pannig atti
studningurinn patt { pvi ad peim tokst 6llum ad komast { vinnu eftir mislanga fjarveru
fra vinnumarkadi. Petta stydja fleiri rannséknir (Janson og Bjorklund, 2007; Heijbel,
o.fl., 2006).

Valdefling fer fram 4 jafnréttisplani og er afar skjolsteedingsmidud. Hin hefur
verid ofarlega 4 baugi 4 undanférnum arum og pa mest 1 tengslum vid bataferli
gedsjikra. Margar skilgreiningar eru til og eru par ekki samhljéma. Hin hefur m.a.
verid skilgreind sem dkvedin adferd eda trredi sem nota ma vid allar mégulegar

félagslegar adstedur par sem porf er fyrir eflingu af ymsu tagi, ymist hja hépum eda
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einstaklingum (Svenson, Miissener og Alexanderson, 2006). Heilsutengd valdefling
er aftur 4 méti skilgreind sem ferli par sem f6lk neer meiri stjérn 4 dkvordunum sinum
og athdfnum sem hafa dhrif 4 heilsuna (Arneson og Ekberg, 2006). Pad ferli er pess
vegna mikilvegt { allri heilsueflingu sem og forvornum gegn veikindum og {
starfsendurhafingu. Hin styrkir undirstoduferni og hefur hrif 4 undirliggjandi
félagslega lidan. Raunveruleg valdefling krefst pess ad sd sem 4 ad eflast verdi sjalfur
ad taka dkvardanir og taka virkan patt { athofnum sem méta lif hans, hann er sjilfur
vid stjérn (Arneson og Ekberg, 2006).

Kosciulek (2004) sagdi { grein sinni um valdeflandi nalgun {
starfsendurhafingu fatladra ad huin feeli { sér ad skjolstedingur og radgjafi gerdu med
sér samkomulag um samstarf. Samstarfid feeli 1 sér ad badir adilar leggdu sitt af
morkum { samvinnunni og ad virkni skjdlstedings 1 endurhefingunni veeri mikilvaeg,
hann taki upplystar dkvardanir og hefdi val og vald 4 eigin adstedum. Par var 16gd
dhersla 4 g6d tengsl 4 milli skjolstedings og rddgjafa pvi pa nedist betri drangur {
endurhafingunni (Kosciulek, 2004). Petta er { samrami vid nidurstodur dr rannsékn
Gudrdnar Palmadéttur (2006) um tengsl skjolstedinga og medferdaradila og upplifun
peirra af idjupjélfun. Par kom m.a. fram ad stydjandi og eflandi medferdarleg tengsl
sem byggja 4 virdingu og trausti 4 milli idjupjalfa og skjolstedinga skiladi betri

upplifun vidkomandi 4 pjénustunni (Gudrin Palmadéttir, 2006).

Samantekt

[ islenskri menningu er mikil hefd fyrir vinnusemi og gildi vinnu pvi {
havegum hofd. Vinnumissir vegna veikinda, slysa eda atvinnudstands hefur pvi ahrif
4 sjalfsmynd, heilsufar og félagslega stodu folks. Meiri likur eru 4 ad félk snii aftur

til vinnu eftir stutta fjarveru fra vinnumarkadi en lengri og hefur atta vikna vidmid oft
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veri® nefnt { pvi sambandi. Pad er pvi afar mikilveegt ad hjalpa f6lki tt 4
vinnumarkadinn sem fyrst 1 kjolfar veikinda eda slysa til ad koma 1 veg fyrir 6rorku.
Oryrkjar sniia mun sidur Gt 4 vinnumarkadinn en peir sem ekki hafa verid metnir til
ororku. Starfsendurhafing er ein gerd ithlutunar sem nytist peim einstaklingum sem
vilja 4 markvissan hatt vinna ad pvi ad komast aftur tt 4 vinnumarkadinn eda { ndm.
Ymsir pettir eru taldir hafa ahrif 4 ad f6lk snii aftur til vinnu, badi persénulegir og
ur umhverfinu. Tra f6lks 4 sjalft sig, ventingar um ad pad muni komast { vinnu,
dsamt gédum studningi tr umhverfinu og menntun, eru taldir dhrifavaldar. Meirihluti
oryrkja og atvinnulausra er einungis med grunnskélamenntun pvi er nim
uppbyggilegur valkostur { starfsendurhafingu til ad auka moguleika félks 4 vinnu vid

sitt heefi.
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KAFLI I
ADFERDAFRZADI
[ pessum kafla verdur greint fra rannséknaradferd, rannsknarspurningum og
helstu framkvemdum rannséknarinnar. Fjallad verdur um val & pétttakendum,

gagnadflun, gagnagreiningu og sidferdileg atridi sem tengjast rannsékninni.

Rannséknaradferd

[ pessari rannsékn er notud eigindleg rannséknaradferd, en st nalgun
gefur patttakendum tekiferi til ad tja eigin upplifun og reynslu og veitir pannig
innsyn { adstedur einstaklingsins (Bailey, 1997). b4 gefur eigindleg adferd
rannsakendum og vidmelendum kost 4 pvi auglitis til auglitis ad fa stadfestingu 4 ad
umfjollunarefnid sé rétt skilid (Bailey, 1997; Sigurlina Davidsdéttir, 2003).

Helstu kostir eigindlegra rannsékna er ad hagt er ad {4 itarlegar upplysingar
og dypri skilning 4 vidfangsefnum. Hins vegar er ekki hagt ad alhefa eda yfirfera
nidurstddur eigindlegra rannsdkna 4 adra hdpa. P4 getur verid audvelt ad missa sjonar
4 tilganginum sokum umfangs gagna sem aflad er. Gerdar eru krofur um ad
rannsakandinn sé hlutlaus. Einnig ma nefna ad eigindleg rannséknaradferd letur { té
verkferi til ad skoda efni sem litid er vitad um vandlega nidur { kjolinn (Bailey,
1997).

Megintilgangur rannsdknarinnar var ad fa fram upplifun félks 4 hvad hjélpadi
pvi aftur { vinnu eda dframhaldandi ndm eftir ad pad hefdi ordid fyrir slysi eda
afollum sem hefdu skert fyrrum getu pess. Lagt var upp med eftirfarandi
rannsOknarspurningar: Hvad er pad sem hjalpar félki aftur { vinnu eda ndm ad lokinni

starfsendurhafingu? Med hvada hetti nytist hjalpin?
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Framkvaemd

Til ad svara spurningunum voru tekin opin vidtol vid sex einstaklinga sem
allir hofdu lokid starfsendurhefingu hja BYR 4 Husavik og sndid aftur til vinnu eda
haldid 4fram ndmi ad henni lokinni. Pessi ranns6kn er vidbot vid rannsdkn sem
stendur enn yfir um sama efni hja f6lki sem hefur verid { endurhafingu 4 premur
00rum atvinnulegum endurhafingarstodum 4 Sudurlandi (Kristjana Fenger, 2006).
bvi var s6tt um vidbotarleyfi fyrir pennan rannséknarhluta til Visindasidanefndar og
leyfi fékkst eftir ad komid hafdi verid til moéts vid athugasemdir og er
afgreidslunimer umséknar 04-119-V1-S1 (fylgiskjal A). Tilkynning var send
Personuvernd (fylgiskjal B).

Haft var samband vid verkefnisstjora hja starfsendurhafingunni BYR en hann
hafdi 4dur tekid vel 1 samvinnu vegna verkefnisins sem folst { pvi ad hann t6k ad sér
ad utvega patttakendur. Skilyrdi fyrir patttdku { rannsékninni voru ad vidmelendur
hefdu lokid starfsendurhefingu hja BYR og farid { starf eda ndm { kjolfarid.
Verkefnisstjérinn hafdi samband vid patttakendur sem uppfylltu skilyrdi rannséknar,
utskyrdi fyrir peim dt 4 hvad rannséknin gengi og baud peim ad taka patt. Allir
patttakendur féru fram 4 ad rannsakendur hefdu samband vid pa frekar en ad peir
pyrftu ad hafa samband vid rannsakendur. N6fn peirra sem féllust 4 ad taka patt {
rannsékninni voru send til umsjénarmanns rannséknarinnar sem aftur sendi pau til
rannsakenda sem hringdu svo { patttakendur og budust til ad senda peim
kynningarbréf { pdsti 4dur en ad rannsokn kemi. Allir vildu fa pad afhent { vidtalinu
um leid og peir skrifudu undir upplyst sampykki. I simtalinu var 4kvedid hvar og
hvener vidtol feru fram.

batttakendur { rannsékninni voru prjar konur og prir karlar 4 aldrinum 23 til

54 ara, medalaldur var 40 ar. Medalaldur karlanna var ram 47 ar, eda 15 arum harri
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en kvennanna, sem var rim 32 ar. Menntun fyrir starfsendurhafingu var fra 10 arum
(grunnskolamenntun) til 14 4ra (idnskolaprof). Fjorir af patttakendum voru 1 sambid
eda giftar/kventir og tveir fraskildir. Undirliggjandi vandi var upphaflega likamlegur
hja fimm pétttakendum og andlegur hja einum, en allir patttakendur h6fdu p6 glimt
vid andlega erfidleika { kjolfar sjikdémsins, en hann kom skyndilega { tilfelli tveggja
vidmelenda.

Gagnaoflun for fram 4 timabilinu 15. desember 2006 til 26. mars 2007. Prjd af
vidtolunum féru fram 4 heimilum patttakenda en prir voldu adra stadi fyrir vidtolin.
Eitt var tekid { fredimannarymi { Hiskélanum 4 Akureyri, annad { vidtalsherbergi
fjolskyldurdadgjafa i midba Akureyrar og pridja 1 Setrinu 4 Hasavik. Studst var vid
vidtalsramma sem leidbeinandi hafdi ttbuid (fylgiskjal C) og notad { eigin rannsékn
sem stendur enn eins og fram hefur komid. Adur en vidtolin voru tekin var lagt fram
kynningarbréf (fylgiskjal D) dsamt sampykkisbréfi sem var undirritad af bidum
adilum (fylgiskjal E). I upphafi vidtals, sem var 1 samtalsstil, voru vidmelendur
bednir um ad segja frd sjalfum sér og addraganda vinnumissis eda veikinda. Pvi nast
fengu samtolin ad préast 4 misjafnan hétt eftir vidmelendum en peir voru hvattir til
ad lysa upplifun sinni og reynslu af peirri hjalp sem peir fengu til ad komast aftur til
vinnu eda 1 ndm og hvernig hdn hjalpadi peim. Hvor rannsakandi ték prjd vidtol og
voru pau mislong eda frd 48 mindtum og upp { 113 mindtur. Pau voru hlj6dritud og
afritud ordrétt en ad pvi loknu var hljédritunum eytt. Vid afritun var vidmalendum
gefin dulnefni og ymsum athugasemdum rannsakenda bett inn { gognin. Ymis
minnisblod og greiningarbldd voru unnin upp Ur vidtdlunum { gagnagreiningarferlinu.

Gagnagreiningin for pannig fram ad gégnin voru lesin itarlega yfir og gerd
opin ko6dun. Rannsakendur kédudu hvor um sig 1 byrjun tvo vidtol 4 pennan hatt, eitt

fra hvorum spyrli og flokkudu kédin sin, einnig hvor { sinu lagi. Ad pvi loknu lasu
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peir saman yfir 61l flokkudu k6din og samremdu med pvi ad koma sér saman um
flokka/hugtok og vinnubrogd 1 framhaldinu. Sidan k6dudu peir hvor fyrir sig pau
vidtol sem eftir var ad koda. Pannig k6édadi hvor rannsakandi 611 sex vidtolin.
Rannsakendur leitudu sidan ad pemum { gognunum, pemum sem voru sem raudur
pradur 1 gegnum vidtdlin. Ad lokum voru 61l gdgnin lesin yfir med pemun { huga. Til
ad skyra hvert pema var skodad vid hvernig adstedur pad kom fram hja

einstaklingunum, 1 hvada athofnum eda samskiptum og hvada afleidingar pad hefdi.
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KAFLI IV
NIDURSTOPUR OG UMRZADPA

[ pessum kafla verdur greint fra helstu nidurstodum gagnagreiningar. Leitast
verdur vid ad svara rannsOknarspurningunum med pvi ad endurspegla alit fyrrum
patttakanda { starfsendurhafingu BYR 4 hvad hjalpadi peim aftur til vinnu eda ndms {
kjolfar langvarandi veikinda eda slysa og hvernig pad hjélpadi peim. Til ad svara
spurningunum eru dregin fram fjogur meginpemu. Pemunum er lyst myndreent {
greiningarlikaninu hér ad nedan (mynd 1). Midjuhringurinn tdknar ,,Trd patttakenda &
matt sinn og megin”. Prir ytri hringirnir standa fyrir ,,studning”, ,,0ryggi” og ,,nam”
en trdin hefur ahrif 4 p4 og peir 4 triina. T umfjollun um hvert pema verdur fredilegu

efni fléttad inn { umradur um nidurstodur.

Studningur Néam
Tra a4 matt
sinn 0g megin

Oryggi

Mynd 1. Greiningarlikan.
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Trd 4 métt sinn og megin

[ vidtolunum kom berlega fram ad forsenda pess ad komast { vinnu eda nam
var ad tria 4 ad vidkomandi geeti pad. Petta bema var kjarninn sem allt snerist um, en
i byrjun starfsendurhafingar var trd allra vidmalendanna a eigin getu litil. Peir h6fdu
ekki reynt 4 krafta sina 1 addraganda endurhafingarinnar, en samkvamt Kielhofner
(2002) er virk patttaka sem leidir af sér dsattanlegan drangur forsenda pess ad folk
trii 4 sjalft sig.

Misjafnt var hvad hver og einn purfti langan tima til ad vekja pessa tru, en
smam saman voru allir farnir ad tria 4 eigin hefni ad einhverju marki, finna drangur
gjorda sinna, p.e.a.s. tria pvi ad peir veru ferir um ad stunda ndm eda snua aftur 1t 4

vinnumarkadinn. Trd 4 matt sinn og megin hafdi ymsar birtingarmyndir.

Triu d eigin getu

Flestir patttakendurnir h6fdu ord 4 pvi ad kjarkurinn hefdi bilad og vonartyran
dofnad timabundid, peir hefdu lagst { adgerdarleysi og jaftnvel uppgjof 1 kjolfar
veikindanna eda slyssins. I islenskum og erlendum heimildum kemur fram ad ekki
purfi nema nokkrar vikur { athafnaleysi til ad pad dragi ur dhugahvét einstaklingsins {
ad leita sér ad vinnu (Olafur Olafsson, 2004; Svensson, o.fl., 2006).

batttakan { BYR veitti pann kjark sem purfti til ad stiga fram eftir ad hafa
verid heima 4n atvinnu { tvo manudi eda lengur. I tillogum nefndar
Forsatisraduneytisins (2007) kemur fram porf fyrir eflingu starfsendurhafingar,
dsamt breytingum 4 ororkumati og skerdingu béta vegna vinnu. Samkvemt peim
gaetu oryrkjar sem hafa vilja og getu til ad vinna 40 % starf 4tt kost 4 pvi 4n

skerdingar bota, pvi pratt fyrir fullt 6rorkumat eru morg storf sem Oryrkjar geetu unnid
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ef tekiferi geefist til ad mennta sig frekar og adstod veeri fyrir hendi vid ad adlagast
breyttu lifi sem fylgir skertri starfsgetu.

Allir vidmalendur okkar sogdust hafa 6dlast aukna trd 4 eigin getu og aukid
por til ad takast 4 vid daglegt lif. Kom fram ad gagnsemi starfsendurh@fingarinnar {
pa att veeri margvisleg ad mati vidmelenda. Ein birtingarmyndin félst  pvi ad gera
sér grein fyrir hvar skérinn kreppti og hvada trradi stedu til boda. Onnur { pvi, ad
med pvi ad préfa sig dfram 1 ndmi og samskiptum pa komust patttakendur ad pvi hvad
i peim bj6, en eins og einn patttakandi hafdi 4 ordi: , Eg var viss um ad ég gati ekki
leert en uppgotvadi med pvi ad profa ad ég gat pad”. betta samramist nidurstédum
rannsokna { yfirlitsgrein Bravemans (1999) en par er talad um ad trd 4 eigin getu til ad
vera virkur og hafa dhrif 4 eigid 1if skipti skopum fyrir virkni f6lks og patttoku 1

samfélaginu:

... madur reyndi ad leggja 4 sig vid ad lera heima og svona. (Sigfts)

Sjd drangur gjorda sinna

St hjalp sem f6lkid fékk 1 BYR og jafnframt tekiferi til ad takast 4 vid
vidfangsefni vid haefi byggdi smadm saman upp hjé pvi trina 4 sjélft sig og feerdi pvi
heim sonnur um ad vidleitni pess bar drangur. Pannig ytti hjdlpin einnig undir vilja
peirra til ad verda virkir { starfsendurhafingunni. Fost ritina, ad vakna 4 morgnana,
fara 1 skélann og takast 4 vid vidfangsefni vid hefi, toldu patttakendur ad hefdi verid
fyrsta skrefid { ad rjifa einangrunina sem hefdi ordid hluti af peirra lifi { kjolfar
veikinda eda slyss og verda virkur aftur. Eda eins og einn ordadi pad: ,,Eg missti

tengsl vid sirkusinn parna uti”.
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Viljinn sem vaknadi af dvala { endurha&fingarferlinu, 4samt peim verkfeerum
sem patttakendur leerdu ad nyta sér, s.s. jakvaeda endurgjof, markmidssetningu og
stjornun fjarmala, gegndi stéru hlutverki { peim géda drangri sem peir nddu. Peir urdu
medvitadir um styrkleika sina og l&rdu ad nyta sér pa, einnig sdu peir adra sem voru
verr staddir og jafnvel ekki allir tilbtnir ad leggja 4 sig b4 vinnu sem purfti til ad
eflast. Pad opnadi augu sumra fyrir pvi hvad peir vildu fordast og hvert peir vildu

stefna { sinu lifi:

Pannig ad sidan ég byrjadi 1 pessu myndi ég segja ad ég afrekadi ad gera hluti
sem mig er biid ad dreyma um 1 morg ar en aldrei porad ad gera neitt. Pannig

ad ég segi alltaf ad petta bjargadi mér. (Seunn)

Fo6lkid kom inn med mismiklar veentingar og matti merkja meiri dhuga medal
kvennanna en karlanna 4 ad nyta sér ndmid. Fram komu 6lik vidhorf kynjanna til
namsins sem syndi sig { pvi ad karlarnir voru ekki med aform um ad halda afram {

nami eftir endurhafingu, en konurnar h6fdu pau aftur 4 maéti:

... ég hef enga trd 4 pvi ad ég eigi eftir ad setjast 4 skélabekk og fara ad lera

eitthvad, ég hef ekki tri 4 pvi. (Jon)

Meirihluti pétttakenda hafdi sterkt vinnusjalf fyrir veikindi sin og h6fdu
karlarnir lengri vinnusdgu en konurnar, enda med herri medalaldur. Gildi vinnunnar
var b6 6tviraett mikid hja badum kynjum. Hluti patttakenda sagdist hafa lzert pad 1
umhverfi sinu { barnesku ad madur tti alltaf ad ,,standa sina plikt” { vinnunni. Petta
samramist kenningunni um idju mannsins (Kielhofner, 2002) par sem fram kemur ad
vidhorf folks og pad sem pad tekur sér fyrir hendur styrist af gildismati pess, dhuga

og trd 4 eigin dhrifamatt sem samkvaemt kenningunni eru fyrirberi viljans. Par kemur

einnig fram ad samfélagid sem vidkomandi lifir og hreerist 1 sé einn mesti
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ghrifavaldur par um. [ grein Kristinar Siggeirsdéttur og félaga (2004) um nyja nalgun
i starfsendurhafingu 4 fslandi er talad um ad umhverfid geti haft hvetjandi eda

hindrandi 4hrif 4 einstaklinginn, faerni hans vid idju 4samt heilsu og lifsgadi.

Studningur

Allir vidmalendur t6ludu um ad studningur vaeri grundvallaratridi pess ad trda
4 sjalfan sig. Studningur var ekki eingdngu fra fagadilum heldur einnig fré fjolskyldu
og vinum og ekki sist frd ,,samnemendum” { BYR. Petta er { samremi vid rannsékn
Kennedy-Jones og félaga (2005) um préun starfshlutverka en par kemur fram
mikilvaegi studnings ymissa adila sem hjalpa einstaklingum aftur til vinnu. Pessir
adilar efldu von einstaklinganna og h6fdu tri 4 getu peirra til vinnu og veittu peim

stoduga hvatningu.

Hopefli

Hja vidmalendum kom meira fram um ahrif h6peflisins en um pad sem par
for fram. Vid pad ad uppgotva ad annad folk veeri 1 svipudum sporum og peir sjalfir,
og pratt fyrir mikinn aldursmun, myndadist samkennd og trinadartraust innan
hopsins. Vidmalendur okkar upplifdu 6ryggistilfinningu og gétu tjad sig um

vidkvaem mal:

... heldur bara, myndudust bara bénd, einhver. Sem ad, ok parna er einhver
manneskja sem bu getur talad vid 4n pess ad, 4n pess ad pad fari neitt, sko,

annad. (Grimur)

Allir pétttakendur kvadust hafa eignast vini innan hdpsins en sumir attu

kunningja par fra byrjun. P4 kom fram ad tveir pétttakenda hafi fylgst ad {
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namsgreinum { framhaldsskélanum og ordid gdédir vinir par, pratt fyrir niu ara
aldursmun, og veitt hvor 6drum mikinn studning innan um unga f6lkid { skélanum.
bad sem studdi nemendur mest ad mati vidmalenda okkar var studningurinn {

hépnum sjdlfum, b2di fra fagfolki og 6drum ,,nemendum” 1 endurhafingunni. Slikt

hafi { einhverjum tilfellum fordad einstaklingum fra pvi ad gefast alveg upp:

... madur metir og mann hlakkar til af pvi ad madur veit ad madur fer ,,hz

hvernig hefurdu pad” og pu veist allt petta hér. (Sandra)

Fram kom ad tengslin sem myndudust 1 hépeflinu hefdu haldid pratt fyrir ad
folk flytti burt. P4 hafi h6peflid enn fremur dregid ur fordomum. Einstaka patttakandi
hafdi fordoma fyrir 6drum { hépnum { byrjun, en eftir ad hafa kynnst umraeddum
manneskjum og adstedum peirra hurfu fordémarnir fljétlega. Benda ma 4 1 pessu
sambandi ad um litid bazjarfélag er ad r&da par sem allir pekkja til allra. Hluti
patttakenda taladi um ad makar peirra hefdu ordid duglegri vid ad hvetja pd dfram og

stydja pannig vid bakid & peim pegar peir sdu dhrif endurhefingarinnar { raun.

Fagfolk

béatttakendur voru allir med jdkvett vidhorf gagnvart starfsendurh@fingunni
og fagfélkinu sem ad henni st6du. Peir 16gdu mikla dherslu 4 hversu audvelt adgengid
var a0 fagfélkinu, alltaf hafi verid hagt ad leita rdda, ymist med tolvuposti, { sima eda
med vidtolum. Allir nyttu sér salfreedipjonustuna ad einhverju marki en tveir
patttakendur tdldu hana hafa hjalpad sér sérstaklega mikid. Jafnframt kom fram ad
héptimarnir hjd radgjafanum virkudu betur fyrir hina en salfredividtolin. I fredilegri
samantekt { grein Gudrdnar Palmadéttur (2006) um medferdartengsl skjolstedinga og

fagfolks, var fjallad um nokkrar rannséknir sem syndu fram 4 ad gott samband milli
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fagfélks og skjolstaedinga pess tengdist jakvaedum drangri endurhafingar. I somu
grein kom einnig fram ad mannlegir pzttir eins og samkennd, umhyggja, samid og
virk hlustun battu drangur 1 endurhafingu. Pad sama var uppi 4 teningnum hja
skjolstedingum starfsendurh@fingarinnar, vidhorf starfsfélksins par endurspegladi

fordémaleysi og virdingu og hafdi pannig uppbyggileg 4hrif:

... og pa fyrst fattadi ég hvad pad er gott ad lata adra hlusta 4 sig og ekki ad
vera ad dema fyrir pad sem bu ert ad segja. Ad pu veist, folk sé ad virda pinar

skodanir ... (Asa)

Allir vidmalendur okkar téku patt { sjikrapjalfuninni og t6ludu um naudsyn
pess ad fa hvatningu og adhald er vardar hreyfingu og hefdu sumir 6skad eftir fleiri

timum { likamspjalfun pvi hin hefdi gert peim gott b2di andlega og likamlega:

... ég fann pad ad pad hafdi alveg gifurleg ahrif 4 t.d. verki og 1idan, likamlega
lidan, preytu, ég for ad sofa betur 4 néttinni og ... bara smahreyfing 4 hverjum

degi hafdi svo mikil 4hrif 4 verkina pannig ... (Sandra)

En prétt fyrir ad gera sér grein fyrir lekningametti hreyfingar rédu ekki allir
vid ad fara ut ad ganga ad eigin frumkvadi. P6tt likamlegt atgervi veri 1élegt hja
hluta hépsins, pa var pad andlega enn verra og drifkrafturinn til hreyfingar pvi ekki til
stadar. Petta samremist pvi sem kemur fram { grein Arneson og Ekberg (2006) um ad
ekki sé ndg ad vera med { dkvardanatdku um eigid lif { ordi ef einstaklingurinn

framkvaemi ekki akvordunina a bordi:

... pannig ad sko, leikfimin st6d mjog upp tr, pad var gott ad fara undir
leidsogn sjukrapjélfara { efingar parna. Og pad gerdi manni mjég gott svona
smaleikfimi fyrir menn eins og mig. Pad er bara eins og, sko, pu ert bara eins
og nyr madur 4 eftir. Pad er svo mikil dhrif sem pad hefur. Petta var svona, pd

finnur alveg uppbygginguna. (Grimur)
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Fjolskyldan

Flestallir attu fjolskyldu 4 Huasavik, svo sem foreldra, systkini og/eda adra
@ttingja, en allir attu vini og kunningja { bejarfélaginu. Misjafnt var hversu mikinn
studning vidmalendur fengu fra pessum adilum en sumir t6ludu um ad best veeri ad
blanda ekki fjolskyldunni of mikid { sin mal pvi pad ylli henni adeins dhyggjum. Hluti
patttakenda nefndi ad peir héldu bérnum sinum fyrir utan dhyggjur og amstur dagsins
en einn taladi um studning unglingsins 4 heimilinu en peir tveir héldu saman heimili.
betta er 1 samrami vid pd kenningu ad pegar eitthvad bjatar 4 { 1ifi folks er studningur

fjolskyldunnar mjog mikilvaegur til ad gefast ekki upp (Kielhofner, 2002):

... begar ég f6r 1 mesta ruglid, p4, pa hjalpadi konan min fyrrverandi mér mest.

(Sigfts)

Néam
Flestir patttakendurnir féru { einingabaert ndm 4 framhaldsskolastigi sem var

snidid ad porfum hvers og eins. Par fyrir utan var freedsla um ymislegt, sem vidkom

daglegu lifi, og for yfirleitt fram 1 hépum.

Einstaklingsmidad ndm

Allir pétttakendur féru { ndm { endurh@fingunni en par sem peir voru med
mismikla menntun ad baki voldu peir 6likar leidir. Tveir voru { grunnndminu med
endurhafingarhdpnum, tveir voru { almenna ndminu med 6drum nemendum
framhaldsskolans og tveir foru 1 ferdapjénustundm sem var kennt vid

Simenntunarstod Fraedslumidstodvar Pingeyinga. En samkvaemt Tryggva Por
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Herbertssyni (2005) um fjolgun 6ryrkja 4 Islandi kemur fram ad ein leid til ad sporna
vid henni sé ad leggja aukna dherslu 4 menntun 1 starfsendurhafingu til ad laga
einstaklinginn ad breyttum adstedum. Patttakendur fylgdu sinum hépi { 60rum
pattum endurhafingarinnar eins og hépefli, hépvidtolum og hreyfingu. Helmingur
patttakenda, konurnar { hopnum, upplifdu ndmid svo hvetjandi ad par héldu pvi

afram og stefna 4 haskélandm:

Eg ®tla ad halda afram sko 1 sk6lanum og er ntiina enn pa 1 skélanum. I
rauninni var ég buin seinasta vor { programminu sko, en ég held afram bara {
skola af sjalfsdadum sko, en held dfram ad fara { skraningar 1 likamsraktinni

og salfraediviotol. (Seunn)

Freedsla

Fredsla sem pétttakendur fengu fyrir utan ndmid { framhaldsskélanum
reyndist vidmalendunum vel og nefndu peir ad pad sem peir leerdu { mannlegum
samskiptum nyttist peim jafnt { leik og starfi. Allir t6ludu um fjarmalanamskeidid
,,Leidina til velgengi* og kom fram hvad mikil lifsspeki felist i pvi ad hafa reglu 4
fjarmalum sinum, slikt auki likur 4 ad félki haldi einnig reglu 1 sinu daglega lifi.
Miklu mali skiptir ad hafa yfirsyn og stjérn 4 fjarmalum sinum pvi pad hefur ahrif

beadi 4 sjalfsmynd og sjalfsvirdingu folks (Geirlaug G. Bjornsdéttir, 2005a).
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Oryggi
Grunnporfum félks, samkvemt parfapyramida Maslows, parf ad vera fullnegt
til ad einstaklingar geti 60last sjalfsvirdingu. Fast 4 hela frumparfa mannsins, sem eru

ad hafa 1 sig og 4, fylgir porf fyrir 6ryggi baedi fjarhagslegt og félagslegt (Rice, 2001).

Fjdarhagslegt oryggi

Enginn kvartadi undan fjarhagsstédu sinni medan 4 starfsendurhafingunni
st6d en fram kom ad forsenda pess ad patttakendur gatu stundad hana voru druggar
greidslur frd TR ymist { formi endurh@fingar- eda drorkulifeyris og auk pess fékk
einstaka patttakandi einnig barnalifeyri. P4 nefndi helmingur hépsins sérstaklega hve
erfidur bidtiminn veeri fra pvi ad sétt veri um endurhafingarlifeyri og par til greidslur
barust, en hann var allt ad tveir til prir ménudir, og purftu peir ad bria pann tima med
einhverjum hetti. Framlenging sem fékkst 4 endurhafingarlifeyri var hvati fyrir suma
til &framhaldandi nams. Pratt fyrir ad pad ad vera 4 lifeyri skapi 6ryggi pa upplifdu
patttakendurnir jafnframt fordoma, t.d. kaus einn peirra ad kalla hann skdlastyrk.
Sumir sogdust sjalfir hafa verid med svipada fordoma adur en peir padu lifeyri fra
TR. Petta samremist rannsokn Jansson og Bjorklund (2007) en par er talad um
fordoma gagnvart félki sem hefur verid dvinnufaert og kemur aftur 4 vinnumarkadinn.

Tekjutenging bdta bar 4 géma hja vidmalendum og skilningsleysi 4 6likum
porfum félks, en fram kom ad ororkubatur skerdast um leid og farid er ad vinna.
Talad var um vitahring pvi um leid og einstaklingur fékk hlutastarf hafdi pad dhrif til
skerdingar béta sem leiddi til pess ad hann purfti ad auka vid sig vinnu. Pannig
upphéfst vitahringur sem erfitt er ad rjtifa. A pennan vanda hefur verid bent { tttekt

Tryggva Pérs Herbertssonar (2005) fyrir Félagsmalardduneytid 4 stodu oryrkja, en
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hann talar einmitt um porf 4 drbétum pannig ad oryrkjum verdi leyft ad vinna

hlutastorf 4n pess ad betur skerdist.

Félagslegt oryggi

Félagslegt 6ryggi sem einstaklingarnir { hopnum veittu hver 6drum kom
glogglega 1 1j6s, til demis { frimindtum { grunnndminu, en pd séttu peir 6ryggi og
studning hver { annars félagsskap. Allir patttakendur hofdu tryggt hdsnedi, ymist
voru peir { eigin {bid eda { leiguhtisnedi hjd bajarfélaginu en Maslow taladi um ad
oruggt hisnadi veri ein af grunnpdrfum mannsins og ef pad veri ekki fyrir hendi tti
folk erfitt med ad einbeita sér ad markmidum 1 lifi sinu (Rice, 2001). Fjolskylda og
vinir veittu einnig 6ryggi og studning og nefndu konurnar sérstaklega bornin sin { pvi
sambandi. Hvad pad hafi verid gott ad eiga pau ad pétt paer héldu peim fyrir utan
dhyggjurnar.

Audvelt adgengi ad fagfolki veitti einnig mikid 6ryggi og g6d samvinna
stofnana 4 svadinu studladi ad pvi ad allar konurnar komust mjog fljétt 1
endurhafinguna en hluti karlanna h6fdu ordid oryrkjar 4dur en BYR tok til starfa.
beir h6fdu einnig so6tt annars konar endurhafingu 4 Reykjalund, einhverjum drum
adur. Ein kvennanna var { vinnu alveg pangad til hin hof patttoku { BYR, en pad er
talid lykilatridi ad sem skemmstur timi 1i0i fra pvi ad folk veikist eda slasist og hverfi
fra vinnu par til pad hefji vinnu 4 nyjan leik. Petta er { samremi vid dbendingar
Gunnars Kr. Gudmundssonar (2007) 4 radstefnunni ,,Ny tekiferi til atvinnupatttoku”
sem haldin var 1 mars 2007 en par benti hann 4 ad i Bandarikjunum fari 50% peirra
sem ekki eru komnir { vinnu eftir dtta vikna fjarveru frd vinnumarkadnum ekki { vinnu

aftur.
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Til marks um geedi starfsendurhafingarinnar hja BYR, hofou 83% patttakenda
sem rannsakendur toludu vid, verid fra vinnu i meira en 8 vikur adur en
endurhafingin héfst. Pegar vidtolin foru fram voru 60% komnir { vinnu en 40% voru
i ndmi. Pessar nidurstodur gefa til kynna ad starfsendurhafingin beri drangur, en
rannsOknir hafa synt ad pvi fyrr sem gripid er inn { ferlid, pvi minni likur eru 4 ad f6lk

verdi oryrkjar (Geirlaug G. Bjornsdottir, 2005b).
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KAFLI V
NIDURLAG

Nidurstodur rannséknarinnar eru um margt svipadar nidurstodum erlendra
rannsékna um hvad hjélpar f6lki, sem hefur verid fra vinnu vegna langvarandi
veikinda eda slysa, aftur til vinnu. Pad sama ma segja um hvernig hjalpin nyttist
vidmalendum.

bétttakendur { rannsékninni telja ad 4n starfsendurhefingar hja BYR sé alls
ovist hvort peir hefdu farid { nim eda vinnu. Peir hefdu ad 6llum likindum ekki ordid
vinnufeerir 4 ny. Pau drredi sem bodid var upp 4 { endurhafingunni og fjarhagslegur
studningur fra opinberum adilum hafi gert geefumuninn. Einnig hafi studningur
fjolskyldu og vina skipt méli. Hjalpin { endurhafingunni sem f6lst { hopefli, nami,
freedslu, hreyfingu, vidtolum og ymsum 6drum fhlutunaradferdum hafi gefid peim
tekiferi til ad reyna krafta sina og finna hvad peir gitu. Pannig féru peir ad tria a
sjalfa sig, & matt sinn og megin, efldust til muna og téku smam saman vid stjérn 4
eigin lifi. Pad var alltaf einhver sem veitti studning pegar 4 purfti ad halda og kom
pannig 1 veg fyrir ad peir heltust dr lestinni. Svo virdist sem gaett hafi verid ad pvi ad
Ogrun verkefnanna feeri aldrei fram dr getu patttakenda, pannig ad peir upplifdu sig
vid stjérn 1 eigin lifi, en pa stjorn virtust peir fa smatt og smatt { endurhafingarferlinu.

Néamid var snidid ad porfum hvers og eins sem reyndist vel par sem ndmslegur
bakgrunnur var misjafn. Sjalfstraustid jokst vid ad sjd drangur { ndminu og
patttakendur gerdu ymislegt sem pd hafdi ekki dreymt um ad peir ®ttu eftir ad gera.
Studningurinn sem peir fengu hver frd 6drum og fra fagfélki 1 starfsendurhafingunni,
dsamt hvatningu og hrési virkadi eflandi 4 pa og stappadi 1 p4 stdlinu. Vid teljum ad
nam eigi vel heima 1 starfsendurhafingu par sem namslegir sigrar efli folk til dida og

auki einnig moguleika pess umtalsvert til ad fa starf vid hefi.
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Pad sem kom okkur einna helst 4 ¢vart { nidurstodum rannséknarinnar var hve
storan hlut studningur samnemenda patttakenda atti { ad efla tri peirra 4 sjalfa sig og
um leid drifkraft peirra til adgerda, pvi jafningjastudningur virtist gera gefumuninn.
bé vakti pad einnig undrun okkar ad litid var getid um hlut stjérnenda { h6peflinu og
par ®fingar sem par voru notadar til ad kalla fram samheldni { hépnum og pann
studning sem virtist myndast milli einstaklinganna.

Takmarkanir rannséknarinnar eru nokkrar. M4 par helst nefna reynsluleysi
rannsakenda {1 vidtalsteekni og vid greiningu gagna og tilkun 4 nidurstodum.
Milligobngumadur um val 4 patttakendum var verkefnisstjori hja BYR sem einnig kom
ad endurhafingunni og gati hann hugsanlega hafa valid sterka einstaklinga til
patttoku. Einnig ma vera ad patttakendur hafi talid sig 4 einhvern hatt skuldbundna
BYR til ad tala frekar um pad sem jakvett var en neikvett.

bratt fyrir ad patttakendur { pessari rannsokn séu adeins sex talsins, og pvi
ekki hagt ad alhzfa um alla sem hafa verid { starfsendurhzfingu 4 Islandi og komist
til vinnu eda ndms aftur, pa gefur hin visbendingu um hjalp sem kom ad gagni og
ahrif hennar 4 patttakendur. Slik innsyn gefur téninn peim sem vinna ad mélefninu og
einnig stjérnvoldum pvi til stendur ad efla starfsendurhafingu um allt land 4
nastunni. Rannséknin stydur mikilvagi urreda 1 starfsendurhefingu fyrir
einstaklinga sem eru atvinnulausir, eru ad missa vinnu eda eiga 4 hettu ad verda
oryrkjar { ndinni framtid. P4 ma benda 4 kosti pess ad hafa drradi { heimabyggd, par
sem annar studningur er fyrir hendi, s.s. frd fjolskyldu og vinum. Audveldara er ad
gripa fyrr inn { ferli atvinnumissis par sem samfélagid er 1itid og f6lk pekkist, ferli
sem leidir til 6virkni og einangrunar.

[8jupjalfar eru sérfreedingar 1 idju mannsins. Peir hafa komid ad stofnun

starfsendurhafingar badi 4 htfudborgarsvadinu og Starfsendurhafingarinnar BYR
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og eru starfandi vida vid pad. Hugmyndafraedi stéttarinnar um skjolstedings- og
idjumidada nalgun er pvi samofin endurhaefingunni og gagnast sannarlega eins og
kemur fram { pessari rannsékn. Hér kemur einnig fram mikilvegi pverfaglegrar
teymisvinnu, eins og hun er vidast hvar.

betta form starfsendurhafingar med adkomu heilbrigdis-, mennta- og
félagspjénustu er frekar nytt 4 Islandi en er ad rydja sér til rims og finnst okkur
nidurstddur pessarar rannsoknar benda til pess ad hin eigi framtidina fyrir sér.Teljum
vid ad markmidid sem BYR setur sér, med peim tilbodum sem par eru, nytist
vidmalendum okKkar til fullnustu.

Ymsar spurningar og vangaveltur voknudu vid gerd verkefnisins. Ahugavert
veri til deemis ad kanna hvad veldur pvi ad sumir komast ekki til vinnu eda ndms og
hvers vegna adrir gefast upp 4 midri leid. Einnig veri dhugavert ad skoda hvort
munur er 4 drangri starfsendurhafingar { minni og steerri bajarfélogum, til demis 4
hofudborgarsvadinu og uti 4 landsbyggdinni. Tilfinning okkar er si ad minni
samfélog ndi ad halda betur utan um sitt f6lk og samstarf stofnana sé skilvirkara par

en i borgarsamfélaginu.
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Héskélinn 4 Akureyri, heilbrigdissvid VISINDASIDANEFND
K{]sl}anu Fenger, lektor Vegmila 3, 108 Reykjavik,
Solborg v/Nordursléd

Postholf 224 Simi: 551 7100, Bréfsimi: 551 1444
602 Akureyri

netfang: visindasidanefnd@vsn str.is

Reykjavik 29. november 2006
Tilvisun: VSNb2004100009/03-1 Ny almenn rannsoknar umsékn/BH/--

Vardar: 04-119-V1-S1 Vegurinn til vinnu, gagnleg hjalp i kjolfar veikinda eda slysa.

Visindasidanefnd pakkar svarbréf pitt, dags. 26.11.2006 vegna ddursendra athugasemda 4 viobot nr. 1
vid ofangreinda rannsoknaragtlun sbr. bréf nefndarinnar dags. 08.11.2006. 1 bréfinu koma fram svér
og skyringar til samramis vid athugasemdir Visindasidanefndar og pvi fylgdu ny og endurbztt
upplysinga- og sampykkisbréf til patttakenda rannséknarinnar.

Fjallad hefur verid um svarbréf pitt og 6nnur innsend gégn og eru pau talin fullnzegjandi.

Visindasidanefnd hefur farid yfir bréf pitt og innsend gign og gerir ekki frekari athugasemdir vid
tilgreindar breytingar. Vidbét nr. 1 vid ofangreinda rannsokn er endanlega sampykkt af
Visindasidanefnd.

Med kvedju,
f.h. Visindasidanefndar,

,.AA\/A(( @M

OI6f Yrr tlad6utir, framkvaemdastjori U
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Kristjana Fenger l
Akurholti 4
270 Mosfellsber Personuvernd

Raudardrstig 10 109 Revkjavik
i 510 9606

smi: 3109600 bet:
netfang: postur@personuverndis

veffang: personuvernd.is

Reykjavik 7. névember 2006
Tilvisun: $3146/2006/ HS/-

Heér med stadfestist ad Persénuvernd hefur méttekid tilkynningu { ydar nafni um vinnslu
persénuupplysinga. Tilkynningin er nr. $3146/2006 og fylgir afrit hennar hjélagt.

Allar tilkynningar sem berast Persénuvernd birtast sjélfkrafa 4 heimas{du stofnunarinnar.

Tekid skal fram ad med mértsku og birtingu tilkynninga hefur engin afstada verid tekin af halfu
Persénuverndar um efni peirra.

Virdingarfyllst,

Hrund Sigur@@;-‘L
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Vidtalsrammi
Vegurinn til vinnu

* Mig langar til ad heyra s6gu pina fra pvi ad pu missir vinnuna og par til pu
varst komin(n) i vinnu aftur, heyra um hvad pad var sem hjalpadi pér a peirri
leid

* Viltu segja mér fra pvi hvernig bad bar til ad b misstir vinnuna

¢ Viltu segja mér fra vidbrogdum pinum og binna nanustu

¢ Hvaéda hjalp fékkstu? Fra hinu opinbera? Fra fjolskyldu og vinum? Fra
vinnufélégum og vinnuveitendum?

¢ Hverjir komu ad hjalpinni? Hvernig voru tengslin, j6fn, 6j6fn, engin?

e Hvad hjalpadi og hvernig? i hvada formi var hjalpin (vidgers, freedsla,
“therapeutisk” tengsl — spyrja nanar ut i pbad og gagnsemi pess)? Forradi?

¢ Hvaé tafdi fyrir og hvernig?

* Hvada ahrif hafdi petta allt a pig? A Iif pitt og pinna nanustu?
* Hverju pakkar pu helst ad pu erti vinnu i dag?

¢ Hversu anaegd(ur)/6anagd(ur) ertu med stédu pina i dag?

¢ Hvad hefdi getad gert gongu pina léttari?

Kristjana Fenger 2002
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K ~ Kynningarbréf
HASKOLINN

AAKUREYRI  yequrinn til vinnu, gagnleg hjalp i kjdlfar veikinda eda slysa”

Abyrgdarmadur rannséknar: Kristiana Fenger, idjupjifi og lekfor vid Haskolann & Akureyri. Simar: 861-3763 og
460-8469. Netfang: kfenger@unak.is

Keeralkeeri

Eg skrifa bér petta bréf bar sem pa hefur tekid patt i atvinnulegri endurheefingu i kjlfar langvarandi veikinda eda
slyss, hefur snuid aftur Gt & vinnumarkadinn i 50% starf eda meira, unnid i prja manudi eda lengur og hefur gefid
leyfi fyrir pvi ad fa petta kynningarbref sent.

Eg haféi samband vid prja stadi & hofudborgarsveedinu sem bjéda upp & atvinnulega endurhzefingu. Peir féllust &
ad hafa samband vié nokkra fyrrum skjolsteedinga sina sem peir téldu ad veeru tilbtnir ad greina fra reynslu sinni
vid undirritada Kristjonu Fenger sem li& i rannsokninni ,Vegurinn til vinnu, gagnleg hjalp i kjolfar veikinda eda
slysa”. Pessari rannsokn er etlad ad leyfa rédd peirra ad heyrast sem sjélfir hafa reynslu af ad koma ser ut a
vinnumarkadinn aftur i kjsifar veikinda eda slyss. Reynsla peirra, fraségn af pvi sem greiddi gétu peirra og
hindradi a leid i vinnu aftur, geeti nyst til ad baeta pa pjonustu sem bodid er upp a i samfélaginu.

Sidar haféi €g samband vid einn stad a Nordurlandi med samskonar starfssemi. Adstandendur hans tjadu sig
tilbina ad taka patt i rannsokninni. Viétél vid fyrrum skjdlstedinga peirra verda tekin af Magnfridi
Sigurdardéttur og Sélveigu Gisladéttur, nemendum vid Heilbrigdisdeild Haskdélans 4 Akureyri. Auk pess
ad vera hluti af rannsokn minni verdur pessi hluti gagnanna einnig grunnur ad lokaverkefni nemendanna
til BS gradu i idjupjalfun. Framgangur peirra mun fylgja i einu og 6llu pvi verklagi sem lyst er i rannsékn
minni og fylgir hér a eftir. Onnur peirra mun taka vidtal vid pig. Eg er leidbeinandi verkefnis peirra. Ef vidtalid
vekur upp 6peaegilegar minningar eda tilfinningar sem pu vilt rezéa er pér velkomid ad hafa samband vid Elinu
Diénnu Gunnarsdottur salfreeding i sima 460-8670 pér ad kostnadarlausu.

Rannsoknin er vidtalsrannsokn. Vidtalié tekur um eina klukkustund og fer fram & peim tima sem hentar pér, heima
hja pér eda par sem pu 6skar. Viétalid verdur hljodritad og afritad i kjdlfar pess. Ad pvi loknu verdur upptdkunni
eytt. Gognin verda greind og nidurstdédum komid & framfeeri vid forradamenn i samfélaginu. Nidurstédur
nemendaverkefnisins birtast i lokaskyrslu peirra vié haskélann. Fylista trinadar verdur geett vardandi allar
upplysingar sem aflad verdur i rannsékninni. Nafn pitt og kennitala kemur hvergi fram, hvorki i munnlegum eda
skriflegum gdgnum rannséknarinnar. bér er ad sjalfsdgéu fridlst ad hafna patttoku i rannsékninni an atskyringa. Ef
pu hins vegar fellst & ad taka patt i henni ertu vinsamlegast bedin/n um ad hafa samband vid Magnfridi
Sigurdardéttur i sima 699-1132 og pid komid ykkur saman um tima til ad hittast.

Eg er idjupjalfi og lektor vid heilbrigdisdeild Haskolans & Akureyri og starfadi adur sem idjupjalfi i ram tuttugu ar.
Eg hef alla tid haft mikinn ahuga & atvinnulegri endurheefingu og ad su adstod sem folk feer fra samfélaginu og
sinum nanustu nytist peim sem best til ad komast til vinnu aftur. P4 munt ekki hagnast bein af pessari rannsokn
en patttaka pin hjalpar til vid ad préa pjénustu sem getur gagnast 68rum sem eru i atvinnulegri endurhzefingu.
Engir pekktir dheettupeettir eru samfara pvi ad taka patt i rannsokninni.
Rannsoknin hefur verid tilkynnt Personuvernd og hlotid leyfi Visindasidanefndar.
Ef pu hefur spurningar vardandi kénnunina eda vilt heetta patttéku i rannsokninni getur pu haft samband vid
undirritada sem er abyrgdarmadur rannséknar.
November 2006
Med virdingu og vinsemd

%Ww%

Kristjana Fengek

Ef bt hefur spumingar um rétt pinn sem patttakandi i visindarannsékn eda vilt haetta patttéku i rannsékninni getur
bu snuié pér til Visindasidanefndar, Vegmula 3, 108 Reykjavik. Simi: 551 7100, Bréfsimi: 551 1444

Postholf 224 - 602 Akureyri - Simi 460 8000 - Fax 460 8999 - Kennit.: 520687-1229
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| Kynningarbréf
HASKGLINN
AAKUREYRI  Vegurinn til vinnu, gagnleg hjalp i kjdlfar veikinda eda slysa”

Abyrgdarmadur rannséknar: Kristiana Fenger, idjubjélfi og lektor vid Haskolann a Akureyri. Simar: 861-3763 og
460-8469. Netfang: kfenger@unak.is

Kaeralkeeri

Eg skrifa bér petta bréf par sem pu hefur tekid patt i atvinnulegri endurhaefingu i kjoIfar langvarandi veikinda eda
slyss, hefur sntid aftur ut & vinnumarkasdinn i 50% starf eda meira, unnid i prja manudi eda lengur og hefur gefi®
leyfi fyrir pvi ad fa petta kynningarbréf sent.

Eg hafdi samband vid prja stadi 4 héfudborgarsvaedinu sem bjoda upp & atvinnulega endurhaefingu. beir féllust 4
ad hafa samband vié nokkra fyrrum skjolstesdinga sina sem peir t6ldu ad veeru tilbtnir ad greina fra reynsiu sinni
vié undirritada Kristjonu Fenger sem 1ié i rannsokninni ,Vegurinn til vinnu, gagnleg hjélp i kjéifar veikinda eda
slysa”. bessari rannsékn er zetlad ad leyfa rédd peirra ad heyrast sem sjalfir hafa reynslu af ad koma sér Gt &
vinnumarkadinn aftur i kjolfar veikinda eda slyss. Reynsla beirra, fraségn af bvi sem greiddi gétu peirra og
hindradi & leid i vinnu aftur, geeti nyst il ad basta pa pjonustu sem bodid er upp a i samfélaginu.

Sidar haféi ég samband vid einn stad a Nordurlandi med samskonar starfssemi. Adstandendur hans tjadu sig
tilbina ad taka patt i rannsékninni. Vidtsl vid fyrrum skjélstaedinga peirra verda tekin af Magnfridi
Sigurdardéttur og Sélveigu Gisladéttur, nemendum vid Heilbrigdisdeild Haskolans a Akureyri. Auk pess
ad vera hluti af rannsékn minni verdur pessi hluti gagnanna einnig grunnur ad lokaverkefni nemendanna
til BS grédu i idjupjélfun. Framgangur peirra mun fylgja i einu og 6llu pvi verklagi sem Iyst er i rannsékn
minni og fylgir hér a eftir. Onnur peirra mun taka viotal vio pig. Eg er leidbeinandi verkefnis peirra. Ef vidtali
vekur upp 6paegilegar minningar eda tilfinningar sem pui vilt reeda er pér velkomid ad hafa samband vid Elinu
Diénnu Gunnarsdottur salfraeding i sima 460-8670 pér ad kostnadarlausu.

Rannsoknin er vidtalsrannsokn. Viétalid tekur um eina klukkustund og fer fram & peim tima sem hentar pér, heima
hja bér eda par sem bt oskar. Vidtalid verdur hljodritad og afritad i kjoifar pess. Ad pvi loknu veréur upptékunni
eytt. Gognin verda greind og nidurstédum komid & framfeeri vid forradamenn i samfélaginu. Nidurstéour
nemendaverkefnisins birtast i lokaskyrsiu beirra vid haskélann. Fylista trinadar verdur gaett vardandi allar
upplysingar sem aflad verdur i rannsokninni. Nafn pitt og kennitala kemur hvergi fram, hvorki i munnlegum eda
skriflegum gégnum rannsoknarinnar. Pér er a¢ sjélfségdu frialst ad hafna patttoku i rannsokninni an atskyringa. Ef
pu hins vegar fellst & ad taka patt i henni ertu vinsamlegast bedin/n um ad hafa samband vié Solveigu Gisladéttur
i sima 845-9082 og bid komid ykkur saman um tima til ad hittast.

Eg er idjupjalfi og lektor vid heilbrigdisdeild Haskolans & Akureyri og starfadi &dur sem isjupjalfi i rim tuttugu ar.
Eg hef alla ti6 haft mikinn dhuga & atvinnulegri endurhasfingu og ad st adstod sem folk faer fra samfeélaginu og
sinum nanustu nytist peim sem best til ad komast til vinnu aftur. b4 munt ekki hagnast bein af pessari rannsékn
en patttaka pin hjalpar til vid a8 proa pjonustu sem getur gagnast 66rum sem eru i atvinnulegri endurhaefingu.
Engir pekktir ahaettubzettir eru samfara pvi ad taka patt i rannsokninni.
Rannsoknin hefur verid tilkynnt Persénuvernd og hlotid leyfi Visindasidanefndar.
Ef bl hefur spurningar varéandi kénnunina eda vilt haetta patttoku i rannsékninni getur pu haft samband vid
undirritada sem er abyrg8armadur rannsoknar.
Névember 2006
Med virdingu og vinsemd
& <
Cilatiaupioucoa

Kristiana Fengey

Ef b hefur spumingar um rétt pinn sem pétttakandi i visindarannscékn eda vilt haetta patttéku i rannsékninni getur
bd sndid pér til Visindasidanefndar, Vegmdla 3, 108 Reykjavik. Simi: 551 7100, Bréfsimi: 551 1444

Postholf 224 - 602 Akureyri - Simi 460 8000 - Fax 460 8999 - Kennit.: 520687-1229
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HASKOLINN
A AKUREYRI

Upplyst sampykki

»Vegurinn til vinnu, gagnleg hjalp i kjélfar veikinda eda slysa”

Abyrgdarmadur rannséknar: Kristiana Fenger, lektor vid Haskélann & Akureyri
Simar: 861-3763 og 460-8469

Sampykki patttakanda

Eg undirritud/adur sampykki patttoku f rannsokninni , Vegurinn til vinnu, gagnleg hjalp i kj¢lfar veikinda
eda slysa” eftir ad hafa fengi® um hana upplysingar sem um getur a upplysingabladi og ég hef i minni
vorslu. Ennfremur sampykki ég patttoku i BS lokaverkefni peirra Magnfridar Sigur8ardottur og
Solveigar Gisladottur, nemenda i idjupjalfun vid Haskdlann & Akureyri. Mér er kunnugt um aé ég get
6skad pess ad heetta patttoku hvenaer sem mér synist an skyringa. Mér hefur verid tjad ad akveedum
Helsinkisattmalans sé fullnzegt i pessari rannsékn.

Dagsetning Undirskrift patttakanda

Stadfesting rannsakanda

Eg undirritud stadfesti ad €g hef upplyst ofangreindan patttakanda um tilgang og edli rannséknarinnar
»Vegurinn til vinnu, gagnleg hjélp i kjoifar veikinda eda slysa” i samraemi vid l6g og reglur um
visindarannséknir & heilbrigdissvidi og um lokaverkefni mitt til BS gradu i idjupjalfun vié Haskaélann &
Akureyri.

Undirskrift rannsakanda/nemanda

Postholf 224 - 602 Akureyri - Simi 460 8000 - Fax 460 8999 - Kennit.: 520687-1229



