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Inngangur

Arsskyrsla Starfsendurhzfingar Nordurlands mun varpa 1jési 4 bad starf sem fram hefur
fario sidastlioio starfsar.

Timabilio sem um er fjallao er fra juli 2007 til dagsins 1 dag.

Stjorn Starfsendurheefingar Nordurlands er skipud fulltrdum fra stofnadilum SN.
Friofinnur Hermannson medstjérnandi, fulltrai Helbrigdisstofnunar Pingeyinga vék tur
stjorn en hans saeti tok Jon Helgi Bjornsson. Adrir stjornarmenn eru; Soffia Gisladéttir,
fulltrai SIMEY formadur, Gudrin Sigurdardottir, fulltrai Akureyrarbeejar varaformaour
og ritari. Meostjérnendur eru; Guomundur B. Guomundsson, fulltrai Stapa Lifeyrissjoos
og Ingvar Péroddsson, fulltrai FSA.

b

Varamenn eru: Helena Karlsdéttir, fulltrai Sveeoisvinnumiodlunar Nordurlands eystra
fyrir SIMEY, fulltrai Akureyrarbeejar er Margrét Gudjonsdottir fulltrai fra HAK,
Ingibjorg Osp Stefansdéttir, fulltrai KEA fyrir Stapa Lifeyrissj6d, Gudmundur Birkir
Porkelsson, fulltrai FSH fyrir Heilbrigdisstofnun Pingeyinga og R. Linda Skuladéttir,
fulltrai FSP fyrir FSA.

Fra arsfundi félagsins 2007 hafa verio haldnir 6 stjérnarfundir.

Starfsmenn SN eru:

Geirlaug G. Bjornsdéttir 1 100% stéou sem gegnir starfi framkvaemdastjora, Magnfriour
Sigurdardottir i0jupjalfi 1 100% stéou sem gegnir starfi verkefnisstjéra/ raogjafa og
Seeunn Sigriour Jéhannsdéttir ritari 1 50% stoou.




Um Starfsendurhaefingu Nordurlands

Starfsendurheefing Norourlands (SN) var stofnud 9. februar 2006.

Aour hafoi Starfsendurhaefingin verio starfreekt undir merkjum Heilbrigdisstofnunar
Pingeyinga, Félags- og skélapjonustu Pingeyinga og Framhaldsskélans a Husavik i fjogur
ar.

Forsaga SN er st ad arid 2002 for af stado undirbuningur tilraunaverkefnis a Hisavik sem
midadi a0 pvi ad maeta peirri miklu porf sem upp var komin par sem mikil fjolgun 6ryrkja
var 4 pessu svaeol.

Verkefnio fékk vinnuheitio BYR starfsendurhaefing. Haustio 2003 héfu 16 patttakendur
endurheefingu.

Arid 2005 héfst vinna vid yfirfeerslu verkefnisins 4 Eyjafjardarsveedio { samvinnu vio
Heilsuklasa Vaxtarsamnings Eyjafjaroar.

Hlutverk SN er ad veita starfsendurhafingu peim einstaklingum sem vegna veikinda,
slysa og félagslegra erfioleika eru ad vinna ad endurkomu ut 4 vinnumarkadinn.

Markmio SN er a0 veita vidskiptavinum sinum ridgjof og stuoning 4 heildstzedan hatt 4
meodan a endurhaefingu stendur. Unnid er meo alla pa paetti sem hver og einn patttakandi
metur i samradi vio radgjafa SN a0 hann purfi 4 ad halda til a0 komast aftur Gt a
vinnumarkaodinn. Hugmyndin er st ad patttakandinn komi med virkum heaetti a0 sinni
endurhaefingu strax 1 upphafi og byrji p.a.l. strax a0 axla abyrgo a sinni endurheefingu.
Hlutverk SN er a0 Utvega pa pjénustu sem hann parf. Um er a0 reeda namstengda
endurheefingu en patttakendur stunda nam a framhaldsskoélastigi, ymist fra VMA eda
Framhaldsskélanum a4 Hasavik. Auk pess er boodid upp 4, fjarmalaraogjof,
sélfreedistudning, hépefli / sjalfsstyrkingu og likamspjalfun. Oll endurheefingin midar ad
pvi a0 einstaklingurinn fari 1 vinnu eda nam ad henni lokinni. Einnig felur hugmyndin 1
sér samvinnu stofnana og kerfa um sampeettingu velferoarpjéonustu.

Vidskiptavinir starfsendurheefingarinnar eru einstaklingar sem eru a érorku-/
endurhaefingarlifeyri hja TR og lifeyrissjodum en einnig einstaklingar sem eru a bétum

hja Sveedisvinnumiolun eda sveitarfélagi.
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Tilvisun berst fra tilvisunaradila og fer pa fram viotal og frekari greining a stéou
einstaklingsins.

Endurheefingarasetlun er sidan gerd i samvinnu vio einstaklinginn.

Endurheefingin byrjar i undirbiningsprégrammi sem varir i 4-6 manudi. Par er unnio
skapandi starf, med personuleg markmio og hopefli auk pess sem unnio er meo fjarmal sé
porf a4 pvi. Bodio er upp a likamspjalfun og er hin undir handleidslu sjukrapjalfara.
Hopeflistimar skipa stéran sess 1 undirbiningsvinnunni sem hefur mikla pydingu fyrir pa
vinnu sem koma skal.

Pvi naest hefst namstengd endurheaefing sem er i tveer annir eda 10 manuoi.
Eftirfylgd er sidan veitt eftir porfum i allt ad tvo ar.

Pjonustusamningur sem gerour var 2006 vid Heilbrigdisraouneytio / Tryggingastofnun
rikisins um endurhefingu 4 21 einstaklingi 4 ari til priggja 4ra rennur Gt um neestu
aramot. Verid er ad vinna ad endurnyjun samnings. A0 pessum nyja samningi munu auk
Heilbrigois— og Tryggingamalaraouneytis koma, Félagsmalaraouneytio,
Forsaetisraduneytio og Menntamalaraduneytid. Er hér um tilraunasamning ad reeda ao
pvi leyti a0 raduneytin vinna hér saman ad pvi a0 sampeetta pjénustu.

Einnig er 1 gildi pjonustusamningur vid TR um Matsteymi sem hefur pad hlutverk ad
meta umsoéknir einstaklinga um érorku- eda endurheaefingarlifeyri. Tilvisanir til pessa
matsteymis koma eingéngu fra TR. Engin tilvisun hefur borist til teymisins a starfsarinu.

Samstarfsadilar eru stofnaoilar SN og starfsmenn beirra s.s. laeknar heilsugaeslustéova
og FSA, raogjafar Félagspjonustu, Fjolskyldudeildar og Svaedisvinnumidlunar:;
Vaxtarsamningur Eyjafjaroar og Stapi Lifeyrissjoour.

Verktakar peir sem unnid hafa fyrir SN eru:
< SIMEY skipulagoi og hélt utan um namslega patt endurheefingarinnar a Akureyri
i samvinnu vio VMA.
o Verkefnaraonir kennarar voru ;

= Bragi Bergmann

= Helgi Kristinsson

= Hilmar Friojénsson

=  Margrét Péra Einarsdottir

»  Olafur Jakobsson

= Olafur Rafn Jénsson
Framhaldsskoélinn 4 Hasavik sa um namslega hluta endurhaefingarinnar a
Husavik.
Menntasmidja Akureyrar sinnti undirbiningsvinnunni. Par hefur verid bo0io upp
a skapandi starf 1 samvinnu vido Punktinn asamt hépefli og islensku.
Efling sjikrapjalfun sa um likamspjalfun, sjakrapjalfari Porleifur Stefansson.
Sjukrapjalfun Husavikur sa4 um hépinn 4 Husavik, Sveinbjérn Sigurdsson
sjakrapjalfari og Ingélfur Freysson.
Reynir radgjafastofa veitti salfraedipjonustu & Akureyri.
Ingibjorg Sigurjonsdottir salfraedingur veitti salfreedipjonustu a Husavik.
Alice Harpa Bjorgvinsdéttir salfraedingur sa um hépefli og salfraediviotol.
Valgerour Bjarnadéttir félagsraogjafi sa um hopefli og sjalfsstyrkingu.
Halldér Guomundsson félagsraogjafi hefur handleitt og kennt starfsménnum SN
a0 nota matslista Achenbach til pess ad meta arangur endurhefingarinnar.
% Elsa Porvaldsdéttir s4 um eftirfylgd til patttakanda sem stundadi nam vid

Ionskélann i Hafnarfiroi.
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Starfsemin

Hér a eftir verour starfseminni og framvindu endurheefingarinnar lyst i storum drattum.

Veitt pjonusta vid patttakendur

Starfsemi SN var a Akureyri og 4 Husavik. Starfsmaodur SN vann einn dag i viku a
Husavik.

Patttakendur SN fara flestir 1 undirbiningsprégramm og i framhaldi i ndm sem er
einingabaert nam a framhaldsskoélastigi. Patttakendur SN hafa meett 1 hopefli,
salfreediviotol, likamspjalfun og prir patttakendur foru i lesgreiningu. Einnig hafa
patttakendur nytt sér félagsraogjof hja Fjolskyldudeild Akureyrarbaejar og
Félagspjonustu Nordurpings. Patttakendur nyttu sér reglulega stuoningsviotol hja
raogjofum SN en peir fylgjast med framvindu endurheefingarinnar. Allir patttakendur
fylla it Achenbach matslista sem hjalpar til vio a0 meta st60una og audveldar
markmidssetningu og endurmat endurheefingarasetlunar. Halldér Guomundsson
félagsraogjafl hefur veitt handleioslu i notkun og tulkun matsins.

Tilvisanir til SN

Bidlisti fra Tilvisanir & Bidlisti
fyrra starfséri | starfsarinu juni 2008
Husavik 6 7 0
Akureyri 26 76 35
Samtals 32 83 35

A bidlista vid upphaf starfsars 1.jali 2007 voru 32 einstaklingar. Tilvisanir til SN sidasta
starfsar voru 83, par af eru 35 enn 4 bidlista og munu 20 einstaklingar af bidlistanum
veroda teknir inn 1 undirbuningshop 1 haust. Tilvisunaradilar eru sérfreedingar peirra
stofnana sem standa a0 SN s.s. leeknar, félagsraogjafar, radgjafar Vinnumalastofnunar og
lifeyrissj6da. Einnig hafa borist tilvisanir fra 60rum sérfreedingum.

Fjoldi patttakenda a sidasta starfsari og asetlud starfsemi 4 haustmanuoum.

Haust 07 Vor 08 Haust 08
axtlad

Husavik undirbuningshopur 0 4 0
Husavik ndm 11 12 4
Akureyri undirbaningahopur 19 17 20
Akureyri ndm 18 37 36
Studningshoépur 12 16 20
Eftirfylgd Hasavik 12 12 11
Eftirfylgd Akureyri 16 16 34

Samtals: 88 114 125

A hausténn pjonustadi SN 88 einstaklinga. A vorénn voru baod 114 og a=etladur fjoldi
patttakenda 4 hausténn eru 125.

A Husavik utskrifudust 11 patttakendur i vor og 4 Akureyri utskrifudust 16
einstaklingar. Peim sem eru ttskrifadir ur endurheefingunni veitir SN eftirfylgd naestu
tvo arin. Einn hopur 4 Hasavik lauk sinum eftirfylgdartima nu i vor.




Tveir hopar hafa sé6tt undirbtuningspréogramm i Menntasmidju Akureyrar 4 starfsarinu.
Tilraun var gerd meo studningshdop a Akureyri en 1 honum voru eingéngu konur sem voru
i nami 4 eigin vegum. Sja nanar i kaflanum préunarstarf.

Kynjaskipting batttakenda

Fra pvi ad verkefnio BYR hof starfsemi 4 Husavik 2003 hafa 153 einstaklingar nytt sér
pjénustu pess (BYR og sidan SN). Af peim eru 76,5% konur.

O Konur
W Karlar

117

Af 153 patttakendum eru 117 konur og 36 karlar.

Menntun patttakenda

B Grunnskdlanam
O Idnnam

[0 Haskolanam

B Sérnam

141

Pegar 1itid er 4 menntun patttakenda hafa 141(92%) lokid grunnskélapréfi, 8 sérnami, 3
10nnami og einn haskélanami.




Stada patttakenda sem hafa utskrifast fra SN-BYR fra 2004 - 2008.
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Stada 96 patttakenda Gr peim fimm hépum sem hafa lokio fyrsta afanga
endurhefingarinnar er eftirfarandi: i nami eru 25, 1 atvinnuleit 3 sem stefna 1 vinnu eins
flj6tt og peir fa vinnu vid heefi, 1 vinnu eru 34 og tveir peirra hafa stofnad til eigin
atvinnurekstrar sem er peirra atvinna, a4 6rorku eru atta einstaklingar sem eru i
hlutastarfi, ein kona er i barneignarleyfi og stefnir i nam naesta vor, sex patttakendur eru
i annarskonar endurhaefingu, 16 einstaklingar hafa haett og ekki lokid endurhaefingunni
og prir eru latnir.

Af beim 16 einstaklingum sem hafa heett endurheefingu eru 5 karlar og 11 konur. Af peim
sem hafa haett hafa 12 verio komnir med varanlegt 6rorkumat.

Leonardo verkefni

BYR starfsendurhaefing hof patttéku i Evrépuverkefni Leonardo ario 2004 sem var
verkefni til priggja 4ra. Samstarfslénd voru; Italia, Holland, Lithden og Slévenia. Settar
voru upp samskonar starfsstoovar og SN er meo a Husavik og Akureyri 1 pessum léndum.
SN tok yfir petta verkefni af BYR. Sidastlidid haust lauk pessu verkefni meo radstefnu
sem haldin var 27- 28 september 4 Hétel Lofleidoum. Par kynntu fulltraar
patttokulandanna afrakstur vinnu sioustu priggja ara. Soffia Gisladéttir hefur séo um og
styrt verkefninu. SN sétti sidan um styrk i yfirfeersluverkefni fra Leonardo til pess a0
halda afram a0 setja upp fleiri starfsstoovar og fékk SN pann styrk. Verio er ad setja upp
samskonar starfsstoovar 1 Hafnarfiroi, Lettlandi og Finnlandi. Pessu verkefni mun ljuka
haustio 2009. Heimsida verkefnisins er: www.social-return.net.

Kynningarstarf

Starf SN hefur vakio mikla athygli og hafa starfsmenn SN haldid kynningar vida um
land. Pessar kynningar hafa oroid til pess ad adilar 4 landsbyggdinni hafa hafio
undirbuningsstarf i anda SN. Buio er a0 stofna prjar starfsstoovar sem byggja a4
hugmyndafraeoi SN; Starfsendurheefing Austurlands sem hoéf starfsemi 1 ars byrjun 2008,
Starfsendurheefing Skagafjardar og Starfsendurhaefing Sudurnesja voru stofnadar a
vormanudum 2008. I undirbtningi er stofnun starfstéova i Hafnarfirdi, 4 Vestfjoroum og
Hunavatnssyslum. Starfsmaour SN hefur veitt peim st60vum radgjof sem pess hafa
6skao.




Préunarstarf

SN er ung stofnun sem enn er i préun. Starfsemin midar ad pérfum vidskiptavina
hennar. Pao eru tveir paettir sem einna helst hafa verio i métun hja SN sioastlioio
starfsar. Stuoningshépur; Markmioio er ad préa hvernig haegt er ad meeta porfum peirra
sem purfa 4 stuoningi ad halda vid ad ljika nami 4 eigin vegum. Hitt verkefnio er
préunarvinna ad Endurheefingarteymi Norourlands.

Stuoningshépur

Sidastlidinn vetur hefur tilraunahépur verio starfandi en 1 honum eru 16 konur sem allar
eru i nami 4 eigin vegum, ymist 1 framhaldsskéla eda ad hefja haskélanam. 12 konur
hittast vikulega med leiobeinanda. Hinar fjérar fa einstaklingsmidadan stuoning. Ymist
er bodid upp a fraedslu eda konurnar miola afreynslu sinni og stydja og leiobeina hvor
aora. Einnig stendur peim til boda salfreeoiviotol, fjarmalaradgjof og félagsraogjof. Pessi
bjénusta lofar goou og eru konurnar mjég ansegoar meod pennan studning.

Endurhefingarteymi Nordurlands — “Brain”

Starfsendurhaefing Nordurlands hefur undanfario ar komio a0 undirbiningi ad stofnun
Endurheefingarteymis Norourlands (EN). Um er a0 raeda samstarfsverkefni 4 milli SN,
Eflingar sjakrapjalfunar ehf og FSA-Kristness. Endurhaefingarteymi Norourlands verour
sjalfsteed deild undir SN. Astlad er ad bjooa lifeyrissjéoum, verkalyodsfélogum,
Vinnumalastofnun, sveitarfélogum og TR pjénustu teymisins. Stapi Lifeyrissjoour hefur
Iyst yfir vilja til samstarfs og kaups a pjénustu fyrir sina vidskiptavini og eru samningar
vi0 hann i bigerd. EN verdur i tengslum vio verkalyosfélog og adila vinnumarkadarins, en
markmioid er ad gripa sem fyrst inn i1 veikindaferli einstaklingsins. Petta er liour i pvi ad
snua vio 6aeskilegri préun aour en vandinn er ordinn fjélpeettari og kostnadarsamari.
Vaxtarsamningur Eyjafjardar hefur styrkt undirbiningsvinnu ad stofnun EN.
Magnfriour Siguroardéttir i0jupjalfi og Olof Leifsdottir 10jupjalfi hafa komio ad vinnu
vegna fjarmégnunar og hugmyndafraedl EN.

Markmio meo EN er a0 mata porfinni fyrir endurheefingu sem nu er meiri a4 sveedinu en
nuverandi starfsemi 4 Nordurlandi annar, meeta bidlistum og veita snemmteeka ihlutun.

Markhépur EN eru einstaklingar sem eru ad detta Ut af vinnumarkadi vegna veikinda
ela slysa. Einnig f6lk sem er a0 bida eftir ad komast i endurheefingu og getur stundad
hana fra heimili sinu 4 Akureyri eda nagrenni.

Tilhégun endurhafingarinnar er ad einstaklingur tekur patt i endurheefingarprégrammi,
6 klst 4 dag fimm daga vikunnar i 8 vikur. Fj6ldi vid hverja innskrift verour 12
einstaklingar. Sérfreedingar veita einstaklings- og hépmedfero.

Asetlad er ad umfang verkefnisins sé a0 pjénusta 60 einstaklinga a ari. A bessu ari 24
einstaklinga, tvo 12 manna hépa.




Hvatningarverolaun OBf

Hvatningarverdlaun Oryrkjabandlags Islands voru i fyrsta sinn veitt 3. desember 2007.
Verodlaunin voru veitt pbeim sem med jakveeoum haetti héfou stuolad ao einu samfélagi
fyrir alla. Veitt voru prenn verdlaun: til fyrirteekis, stofnunar og einstaklings, sem pottu
hafa skarad fram tr og endurspeglad natimalegar aherslur um jafnrétti, sjalfsteett lif og
patttoku fatlaora i samfélaginu. Forseti fslands, herra Olafur Ragnar Grimsson, er
verndari Hvatningarverdlauna OBI og afhendi hann verdlaunin vio formlega athéfn 3.
desember i Pj60minjasafni Islands. Starfsendurhaefing Nordurlands hlaut verdlaunin i
flokki stofnana fyrir uppbyggingu starfsendurhaefingar sem byggir 4 samstarfi 6likra
starfsstétta og 6flugu samfélagslegu tengslaneti. Er petta mikill heidur, viourkenning og
hvatning til a0 halda afram a4 sému braut.

Geirlaug og Soffia med verdlaunin

Lokaoro

Sioasta starfsar einkenndist af prounarstarfi og feroalégum til Husavikur. Einnig hefur
stor hluti starfsins fario i kynningarstarf og fjarmégnun SN. Fjarmégnun sidasta ar var
erfid og minnstu munadi ad stofnunin pyrfti ad haetta rekstri sokum fjarhagserfioleika.
Ur reettist er samningur var gerour vio Menntamalaraduneytio um fjarmégnun a
menntunarhlutanum sem er einn fjarfrekasti pattur endurheefingarinnar.

Pegar a heildina er liti0 er ekki haegt ad segja annad en ad arangur starfsins hafi fario
fram Ur bjortustu vonum. Pratt fyrir fjélgun vioskiptavina pa er arangurinn hlutfallslega
sa sami og verio hefur par sem 74% peirra sem hafa nytt sé endurheefingu hja SN eru i
nami eda komnir i vinnu.

borfin fyrir starfsendurheefinu sem pessa er mikil. Med tilkomu Endurheefingarteymis
Norourlands er pad von okkar ad sa bidlisti sem myndast hefur hverfi og snemmteaek
ihlutun sanni a0 med inngripi strax vio upphaf veikinda sé haegt a0 snta vio 6aeskilegri
préun 6llum i hag.

Geirlaug G. Bjornsdoéttir

Framkvaemdastjori SN
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