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Formali

Starfsemin & arinu var mjog kroftug og reksturinn gekk vel. Eins og fram kom i sidustu arsskyrslu var
reksturinn erfidur 2015 og pa vard tap upp a 5,8 milljonir. Asteedan var minni eftirspurn eftir pjonustu.
Pad breyttist reyndar & seinni hluta arsins 2015. A fyrri hluta 2016 var minna ad gera en & seinni hluta
2015. A peim tima hefdi verid hagt ad veita fleiri pjonustu og hafa pannig auknar tekjur. Veruleg
breyting vard & um mitt ar og pjonustueftirspurnin 6x verulega seinni part ars. pad hafdi i for med ser
mikid alag & starfsfélk.

Sami fjoldi einstaklinga fékk pjonustu 2016 og & &rinu 2015 og komu 89% tilvisana frd& VIRK
starfsendurhefingarsjodi. 86% notenda hofdu endurhefingarlifeyri sem framferslu vid upphaf
starfsendurhefingarinnar. 59% hofou verio frd vinnu i 12 manudi eda lengur er peir komu i
starfsendurhefinguna, par af 25% & 6dru ari i fjarveru frd vinnumarkadi.

I samreemi vid aukna starfsemi jukust tekjur og var tekjuaukning um 17,1%. betta pyddi jakvaeda
rekstrarnidurstdédu, sem var naudsynleg.

pratt fyrir verulega aukningu i starfsendurhafingu med tilkomu VIRK starfsendurhefingarsjods, hefur
nygengi 6rorku aukist og a pad sérstaklega vio um ungt folk. Nakvemlega hvad veldur er ekki ljost, en
vid sem vinnum ad pessum malum teljum ad hid flokna framfeerslukerfi eigi par verulegan hlut ad mali.
par verour ad breyta hlutum og gera félki kleift ad nyta getu sina til vinnu an pess ad tefla
framfaersluéryggi i 6vissu. Eins og uppbyggingin er i dag ridlast framferslukerfid hja mjég mérgum sem
ekki eru feerir um nema hlutavinnu, er peir hefja vinnu. bvi midur er petta letjandi og hindrar folk i pvi ad
nyta sina hefileika og krafta & vinnumarkadi. P4 er betra ad halda sig i 6rygginu, p6 pad snidi manni
prongan stakk. Rannséknir og reynsla benda til pess ad vinna er almennt g6d, badi fyrir likamlega og
andlega heilsu og langur timi frd vinnumarkadi getur 6gnad heilsu og lifsgeedum meira en margir
sjukdoémar.

Ef breyting yrdi & pessum malum yrdi starfsemi eins og hja Starfsendurhafingu Nordurlands audveldari
og hugmyndafradin ad mata einstaklingnum par sem hann er staddur og hjalpa honum ad finna og nyta
styrk sinn og getu, nedi pa alla leid.

Enn og aftur er astaeda til ad pakka starfsfélki okkar fyrir storf sin, oft unnin undir miklu alagi og i fl6knu
umhverfi.

Kristnes 05.05.2017

Ingvar Péroddsson formadur Starfsendurhafingar Nordurlands



Inngangur

Arsskyrsla Starfsendurhaefingar Nordurlands (SN) varpar ljési 4 pad starf sem fram hefur farid arid

2016.

Stjorn Starfsendurheefingar Nordurlands (SN) er skipud fulltrium fra stofnadilum SN:

Ingvar Péroddsson, fulltrai SAk, formadur

Valgeir Magnusson, fulltrii SIMEY

Gudran Sigurdarddttir, fulltrai Akureyrarbeejar, varaformadur og ritari
Gudmundur B. Gudbmundsson, fulltrudi Stapa Lifeyrissj6ds

Soffia Gisladéttir, fulltrii Vinnumalastofnunar Nordurlandi eystra

R60 varamanna er eftirfarandi:

Svanhildur Bragadéttir, fulltrii KEA

Jéney Jonsdottir, fulltrai FSH

Signy Valdimarsdéttir,fulltrii Nordurpings
Jén Helgi Bjornsson, fulltrai HSN

Porarinn Sverrisson, fulltrii Starfsendurhaefingar Nordurlands vestra, aheyrnarfulltrii

Mynd 1. Stjérn Starfsendurhafingar Nordurlands, f.v. Gudrin Sigurdarddttir, Ingvar Péroddsson, Valgeir Magnusson, Soffia
Gisladottir og Gudmundur Baldvin Gudmundsson.

A starfsarinu voru haldnir 6 stjérnarfundir auk arsfundar félagsins sem haldinn var 10. mai 2016.

Fjarmognun

A seinni hluta starfsarsins vard umtalsverdur vidsnuningur i rekstri félagsins. Meiri pjénusta var
seld og pvi var haegt ad snda vid hallarekstri sidasta ars. Tekur af rekstri jukust um 39,2% og er pad



fyrst og fremst vega aukningar 4 seldri pjonustu til VIRK starfsendurhzefingarsj6ds. Samningur vio
Virk var a arinu framlengdur til arsloka 2017. Akureyrarbeer veitti styrk fyrir einn patttakanda
vegna patttoku { Geaefusporinu. Heildartekjur jukust um 17,1%. Jakveeda afkomu arsins ma fyrst og
fremst rekja til aukningar seldri pjénustu og samdrattar { 68rum rekstrarkostnadi.

Adal fjarmoégnun SN 4arid0 2016 var { gegnum fyrrgreindan samning vid VIRK
starfsendurheefingarsj6o eda 97%.

Hér ma sja hvadan tekjur SN komu a sidasta rekstarari:

1% 1%/_1%

M VIRK
H VMST
i Akureyrarbaer

M Annad

Mynd 2. Tekjuskipting 2016

Starfsmannahald

Fastraonir stafsmenn SN voru sex a arinu i 5,3 stodugildum. Einn starfsmadur var med timabundna
radningu vegna evrépuverkefna { 25% st6du. Fridbjorg J. Sigurjonsdattir 1ét af stérfum 1. februar og
tveir nyjir starfsmenn voru radnir { fastar stodur seinni hluta arsins. Einnig var radid { timabundna
stodu vegna veikinda starfsmanns.

Starfsmenn SN:
e Asdis Sigurdardoéttir, ipréttakennari og markpjalfi i 50% stodu fra 4gust til desember.
e Bryndis Arnarsdéttir, hjukrunarfraedingur og heilsufraedingur i 100% stoou.
e Friobjorg J. Sigurjonsdéttir, BA i salfraedi, i 100% starfi.

e Geirlaug G. Bjornsdottir, proskabpjalfi og fjolskyldufraedingur i 100% st6ou,
framkveemdastjori.

e Hulda Sadis Bryngeirsdéttir, hjukrunarfraedingur i 100% stoou (hof storf i
september).

e J6hanna Bergsdéttir, salfraedingur { 100% stodu til 1. dgust, eftir pad { 60%.
e Kristjan Josteinsson, félagsradgjafi og endurhaefingarradgjafi { 100% stoou.
e Olafur Jakobsson, teekni- og stjérnunarfraedingur { 25% stodu.

¢ Olina Freysteinsdéttir, fjdlskyldufraedingur i 50% stodu (hof storf i agust).

e Szeunn Sigridur J6hannsdottir, ritari { 50% stoou.



Samstarfsadilar

Samstarfsadilar SN eru stofnadilar og starfsmenn beirra s.s. laeknar heilsugaeslustéova og SAK,
radgjafar fra félagspjonustu Fjolskyldudeildar Akureyrarbaejar, asamt starfsmonnum
Vinnumalastofnunar og VIRK starfsendurheefingarsj6ds. Mikid og gott samstarf hefur verid vio
Tryggingastofnun rikisins eins og undanfarin &r. Einnig er samstarf vid ymsa verktaka og
sérfraeedinga sem ad endurheefingunni koma. Um er ad raeda pjénustu sjukrapjalfara, salfreedinga,
kennara, heilsuradgjafa, bokara og endurskodenda og ymissa fyrirlesara. Einnig var keypt pjonusta
af Akureyrarbae, Punktinum og SIMEY. Gott samstarf var vid ymis fyrirtaeki 4 svaedinu sem veittu
patttakendum starfskynningar og starfspjalfun.

Starfsemin

Starfsemi SN hefur verid { stoougri préun undanfarin ar. Talsverdar breytingar voru gerdar sidari
hluta ars 2015 sem midudu ad poérfum okkar adal verkkaupa p.e. Virk starfsendurheaefingarsjdds.
Markmidid var ad gera allt vinnulag einfaldara og um leid skilvirkara. Feekkad var peim leidum sem
bo0id var upp a i prjar megin leidir p.e. ,Mat d sté6du, Einstaklingsmidud starfsendurhafing og
Rddgjof og eftirfylgd”. Eins og undanfarin ar pa hefur SN verido { Evropuverkefnum, na i einu
verkefni, SC2BC, sja nanari umfjollun { kaflanum um Evrépuverkefni.

Hér ma sja mynd af starfsemi SN eins og huin er { dag.

1 1 1 T 1
r T y > >
Mat Einstakingsmidud Radgjof og . )
4 stédu starfsendurhaefing eftirfylgd Gefusporid Evrépusamstarf

SC2BC

Mynd 3. Hér sést hvernig starfsemi SN er [ dag

Frekari umfjollun um utfeerslu hverrar leidar fer hér a eftir i kaflanum ,,Pjénustuleidir®.

Starfio a sidasta ari

SN veitti pjonustu nzer eingdngu & Akureyri, en tveir patttakendur komu fra Dalvik og Fjallabyggd a
arinu.

A sidasta starfsar var unnid eftir breyttu skipuriti fra hausti 2015 og pvi bodid upp 4 prjar megin
leidir, sja bPjénustuleidir.



Tilvisanir voru alls 165 sem er um 4% aukning fra arinu 2015.

Likt og undanfarin ar glima flestir i notendahépi SN vid fjolpeettan vanda og purfa p.a.l. 4 langtima
endurhaefingu ad halda. Reynt er ad maeta porfum hvers patttakanda og finna pa leid sem hentar
honum best.

patttakendur SN hafa stundad hépefli/sjalfsstyrkingu, likamspjalfun og heilsueflingu. Einnig nyttu
peir sér salfraediviotol, félagsradgjof, heilsurddgjof, idjupjalfun, fjarmalaradgjof, markpjalfun og
fijolskyldumeoferd hja sérfreedingum SN. Patttakendur nyttu sér reglulega studningsviotél hja
radgjofum SN en peir fylgjast med framvindu endurhafingarinnar.

Allir patttakendur fylla it ASEBA (Achenbach) matslista vid upphaf starfsendurhafingar. Listinn
hjalpar radgjafa ad meta stéduna og audveldar vinnu med patttakandanum vid markmidssetningu
og endurmat & endurheefingarasetlun vidkomandi. Pessi listi eru einnig lagdur fyrir i lok
endurheaefingar til ad meta arangur endurhefingarinnar. Einnig fylla patttakendur ut listana;
Heilsutengd lifsgeedi og DASS (Depression Anxiety Stress Scales) vid upphaf og i lok endurhaefingar.

A arinu var bodid upp 4 fyrrnefndar prjar endurhaefingarleidir: Mat 4 stoédu, Einstaklingsmidud
starfsendurhaefing og Radgjof og eftirfylgd auk pess sem bodid var upp 4 Geefusporid.

Pad eru pé alltaf einhverjir sem ekki geta nytt sér pzer leidir sem i bodi eru og hefur verid brugdist
vid peirri porf med pvi ad gera einstaklingsmidada samninga vid pa adila.

A arinu 2016 padu 130 einstaklingar pjénustu en 129 arid 2015.

Hér 4 eftir verdur fjallad um hverja pjonustuleid og ttskyrt hvad er bodid upp a i hverri leio.

Pjonustuleidir

Eins og fyrr er greint fra var pad 6sk verkkaupa, VIRK starfsendurhzefingarsj6ds, ad feekka peim
pjonustuleidum sem bodid var upp 4 hja SN fra haustinu 2015. Med pessu atti ad einfalda og stytta
afgreioslutima tilvisana til SN. Einnig var markmidid ad einfalda allt verklag hja badum adilum.
Nidurstadan vard pvi st ad bodid var upp a prjar eftirtaldar endurhafingarleidir.

Mat 4 stodu:

Endurhafingartimi er 1-3 manudir.

Markmidid er ad leggja mat & pad hvort ad patttakandi geti nytt sér starfsendurhaefingu. Einnig er
stada einstaklingsins og su pjénusta sem hann parf & ad halda til ad komast i virkni 4 ny, metin
heildreent.

Innihald pjénustunnar er einstaklingsmidad og fer eftir pvi sem um er bedid af radgjafa vidkomandi
hja Virk starfsendurhefingasj6di. Ma par nefna; radgjafaviotol, salfreediviotol, heilsueflingy,
sjukrapjalfun, fjarmalaradgjof, félagsradgjof, fjolskyldumeodferd, fraeedslu og hdopefli. Oftar en ekki er
einstaklingi visad i einstaklingsmifada starfsendurhzefingu i framhaldinu og fer pad medal annars
eftir pvi hvernig astundun og virkni patttakandans er a timabilinu. Astundun parf ad vera a.m.k.
80%.

Vidvera pdtttakenda er 12-15 timar a viku.

Markhdépurinn er peir einstaklingar sem eru ad hefja starfsendurheefingu eftir fjarveru fra
vinnumarkadi. Astaedur geta verid margvislegar og ekki er vitad um getu einstaklingsins til ad nyta
sér starfsendurhaefingu.



Einstaklingsmidud starfsendurhaefing:
Endurhafingartimi er 6 manudir.

Markmidid er ad veita einstaklingsmidada heildraena starfsendurhzefingu til peirra sem purfa a
langtima starfsendurhaefingu ad halda.

Innihald pjénustunnar er einstaklingsmidad og fer aherslan eftir pvi sem um er bedid af radgjafa
viokomandi hja VIRK starfsendurheefingarsjodi. Innihald pjonustunnar er svipad og i Mat 4 stodu
b.e; radgjafaviotol, salfraediviotol, heilsuefling, sjukrapjalfun, fjarmalaradgjof, félagsradgjof,
fjolskyldumeoferd, fraedsla og hopefli. Krafa er gerd um géda adstundun ad lagmarki 15 - 20 stunda
vidveru & viku og er 80% maetingarskylda. Einnig kemur til vidboétar atvinnutenging og
starfskynningar a seinni stigum endurhafingarinnar.

Vidvera patttakenda er 15-20 stundir 4 viku.

Markhdpurinn er peir einstaklingar sem eru a0 takast 4 vid fjolpeettan vanda: Langvarandi fjarveru
frd vinnumarkadi vegna langtima atvinnuleysis, brottfall ar skéla og langvarandi évinnufaerni
sokum veikinda. Bodid er upp 4 fjorar mismunandi leidir / dherslur p.e. Heilsuhép, Atvinnuhdp,
Geefusporid og Bruna.

Hér er nanari lysing a leiBunum:
Heilsuh6pur:

Heilsuhopur er 12 vikna heildreent endurheefingarirraedi. Adal dhersla er 4 ad vinna med pa peetti
sem hindra atvinnupatttoku og undirbining undir naestu skref { endurhaefingunni . Raudi pradurinn
{ heilsuh6pi er ad vinna med sjalfstyrkingu og sjalfsmynd, hreyfingu, heilsueflingu, vellidan,
markmidssetningu, samskipti og vinnufaerni. [ bodi er ymis fraedsla sem styrkir patttakendur 4 leid
peirra Ut a vinnumarkadinn.

Markhépurinn er peir einstaklingar sem vilja styrkja sig andlega og likamlega, auka sjalfstraust sitt
og baeta félagsleg samskipti til ad verda heefari & vinnumarkadi.

Atvinnulina:

Atvinnulina er 12 vikna heildraent endurhaefingarurraedi par sem unnio er med bzedi likamlega og
andlega heilsu. Patttakendum er veittur studningur og fjolpaett radgjof a endurhaefingartimabilinu
og bodid er upp 4 hreyfingu i formi likamsraektar, gbngu og annarrar utiveru auk pess sem
patttakendur eru { sjikrapjalfun sé pess porf. A seinni hluta endurhzefingartimans er adalaherslan a
tengsl vid vinnumarkadinn og fara patttakendur { starfskynningar og starfspjalfun sé talin porf a pvi
a endurheefingartimanum. beir eru i virkri atvinnuleit seinnipart timabilsins og vinna verkefni sem
henta til ad bua sig sem best undir atvinnupatttoku a ny.

Markhopur atvinnuh6ps er einstaklingar sem eru komnir a4 pann stad { endurhafingu ad peir stefna
a vinnumarkadinn 4 naestu 3-4 manudum.

Gaefusporio:

Geefusporid er endurheefingarleid sem SN hefur bodid upp & undanfarin sex ar. Pessi
endurhefingarleid sem er zetlud konum hdéf gongu sina sem préunarverkefni sem préad hefur verid
undir hatti SN og i samvinnu vid fagfélk SN, af Sigrinu Sigurdardéttur lektor vid Haskélann 4
Akureyri og doktorsnema i lydheilsufraedum.

Gaefusporid er 14 vikna endurhaefing par sem unnid er markvisst med afoll vegna kynferdislegrar
misnotkunar { zesku sem og onnur afoll. I Gaeefusporinu er veitt fjolpaett radgjof, studningur, adhald
og hvatning alla virka daga vikunnar og er timasokn 4-6 timar 4 dag. Konurnar vinna bzedi a
einstaklingsgrunni og i hop. Einstaklingsvinnan er i formi radgjafaviotala, sveedanudds, hofudbeina-



og spjaldhryggsmedferdar, salfreediviotala, fjisrmalaradgjafar, djupslokunar og fjolskyldumedferdar.
Hépavinnan samanstendur af fraedslu, sjalfsstyrkingu, likamsvitund, hreyfingu og salfradihépvinnu
einu sinni { viku. Einnig var bodid upp 4 30 tima listasmidju hja Bryndisi Arnardéttur { SIMEY.

Briuin:

[ Brinni eru flestir patttakendur i ndmi 4 eigin vegum, ymist i framhaldsskéla eda i haskéla, en
nokkrir hafa einnig stundad vinnu. Markmidid er ad stydja patttakandann a peirri namsleio eda { pvi
starfi sem hann hefur valid sér. Studningurinn er einstaklingsmidadur. Hoparnir hittast vikulega
med radgjafa og er pa bodid upp 4 fraedslu eda ad patttakendur midla af reynslu sinni og stydja og
leidbeina hvor 60rum. Einnig standa peim til boda viotol hja videigandi fagadilum eftir porfum s.s.
salfraediviotol, fjarmalaraogjof, félagsradgjof, heilsuradgjof, nams- og starfsradgjof og
fijolskyldumeoferd. Markhépur Bruarinnar er sérstaklega peir einstaklingar sem hafa ekki getad
f6tad sig i ndmi eda vinnu og purfa 4 studningi og hvatningu ad halda. Ekki er porf 4 pvi ad
patttakandi i pessu trreedi sé biiinn ad fara { undirbiningshépinn heldur getur hann komio beint
inn { petta GUrraedi, enda ekki endilega um langtima studning a0 raeda.

Radgjof og eftirfylgd:
Endurhafingartimi er 3 - 6 manudir.
Markmidid er a0 veita einstaklingsmidada radgjof og studning vio ad takast 4 vid nezestu skref {

endurhzafingunni. A pessum timapunkti er oft verid ad vinna markvisst med atvinnutenginu. Einnig
getur patttakandi verio ad ljika nami a framhalds- og/eda haskolastigi.

Innihald pjonustunnar er fyrst og fremst radgjafaviotol og einnig er bodid upp & héptima 1x { viku
par sem bodid er upp & ymis konar freaedslu. Einnig eru hépfundirnir nyttir til ad skiptast a
skodunum og veita studning vid pau vidfangsefni sem brenna 4 patttakendum hverju sinni.

Vidvera: Patttakendur maeta 1x { viku & hopfundi og til radgjafa ad lagmarki 2x { manudi, oftar ef
parf.

Markhoépurinn er peir patttakendur sem eru ad ljuka endurheefingu og hefja atvinnuleit eda
atvinnupatttoku og purfa 4 studningi ad halda.

Annad:

Alltaf eru nokkrir patttakendur sem ekki geta nytt sér hefdbundnar endurhafingarleidir hja SN.
Peim er meett med einstaklingsmidadri pjonustu. Gerdur er samningur par sem radgjafi hja SN
stydur einstaklinginn og heldur utan um pa beetti endurhefingarinnar sem porf er a
Raogjafaviotolin skipa par stéran sess.

Evropuverkefni
Starfsendurheefing Nordurlands var patttakandi i einu Evrépuverkefni a starfsarinu: SC2BC sem
héfst i november 2014.

SC2BC - Evropuverkefnid, From School Class to Business Class (SC2BC)

SN tekur patt i Evropuverkefni undir merkjum
ﬁ Erasmus+ sem er ein af samstarfsdsetlunum -
schoolclass 2 Evropusambandsins. Markmid Erasmus+ er tvipaett; Erasmus+

businessclass sty0Oja vio verkefni sem mida ad pvi a0 auka feerni og
heefni einstaklinga til a0 takast a4 vio storf framtidarinnar og tryggja




nutimavaedingu mennta- og aeskulydskerfa innan patttokulandanna 34 sem taka patt { Erasmus+.
Samstarfslond SN { verkefninu, auk Nidurlanda sem leida verkefnid, eru Slévenia, Bulgaria og Italia.
Verkefnid er til priggja ara og midar ad pvi ad préa namsefni og pjalfa ungt f6lk sem leggur stund a
verkgreinar i framhaldsskéla i frumkvooladferdum, med pad ad markmiodi ad setja a fot eigin
fyrirteeki a0 ndmi loknu. Annar fundur verkefnisins fér fram { Bulgariu i september 2015 og var par
fario yfir stoou frumkvoodlafraedslu { hverju patttokulandi fyrir sig. Pridji fundurinn var haldinn a
Akureyri { juni par sem reeddar voru nidurstédur préfana & ndmsefni, sem byrjudu { hverju landi {
lok ars 2015 eda byrjun ars 2016. Namsefnid var annars vegar profad undir handleidslu Kristjans
Jésteinssonar med hoépi hja SN. A sama tima var namsefnid préfad undir handleidslu Olafs
Jakobssonar med litlum hépi nemenda & Hvammstanga ur Dreifndmi Fj6lbrautaskélans a
Saudarkroki. Onnur tilraun var sett af stad { oktéber 2016 { samvinnu med SSNV med patttakendum
sem gafu sig fram eftir auglysingu. Peirri tilraun lauk { byrjun 2017 med g60um arangri sem verdur
tiundadur i arskyrslu 2017.

Mynd 4: Starfsmenn SC2BC d fyrsta fundi verkefnisins { Nidurléndum

Tilvisanir ario 2016

Fjoldi tilvisana
Heildarfjoldi tilvisana 4 4rinu 2016 var 165. A bak vid tilvisanafjoldann eru 120 einstaklingar. Fleiri
en ein tilvisun var fyrir suma patttakendur.

2%1%
H VIRK
H VMST

i Annad

Mynd 5. Fjoldi tilvisana til SN 2015 var 165

Fra VIRK starfsendurhaefingarsjédi barst 97% allra tilvisana til SN 4 arinu alls 161 tilvisun. Prjar
tilvisanir barust frd Vinnumalastofnun og ein fra Heilbrigdisstofnun Nordurlands(HSN).

A bak vid tilvisanafjolda fra VIRK voru 116 einstaklingar.



A arinu fengu 130 einstaklingar pjénustu (129 arid 2015). Flestum var visad til SN af VIRK
starfsendurhaefingarsj6di, alls 116 einstaklingum. Fra Vinnumalastofnun komu 3, og fra 6drum
komu 11 patttakendur.

Kynjaskipting
[ pjénustu voru 80 konur (62%) og 50 karlar (38%)

Karlar

H Konur

Mynd 6. Kynjaskipting

Tilvisendur peirra sem fengu pjonustu 4 arinu 2016

Flestum patttakendum sem nyttu pjonustu a arinu var visad fra VIRK eda 89%.

2% 9%

H VIRK
HVMST

i Annad

Mynd 7. Tilvisendur peirra sem fengu pjonustu hjd SN 2016

Aldursdreifing patttakenda i starfsendurhafingu 2016

Medalaldur patttakenda var 35 ar.

16%

M 18-25 ara
M 26-35 ara
i 36-45 ara

M 46-67 ara

Mynd 8. Medaldur pdtttakenda var 35 dr



Astaeda tilvisana

Pegar astaeda tilvisunar er skodud kemur { 1jés ad 86 einstaklingum (66%) var visad vegna
gedroskunar, (var 61% 2015), 36 einstaklingum (26%) vegna stodkerfisvanda, (var 34% 2015),
fimm einstaklingum (4%) vegna langtima atvinnuleysis, (var 3% 2015), og fimm einstaklingum
(4%) var visa0 af 60rum orsokum, (var 2% 2015).

4% 4% M Gedraenn
vandi

M Stodkerfis
vandi

i Langtima
atvinnuleysi

M Annad

Mynd 9. Asteeda tilvisunar

Hve lengi fra vinnu
Vid komu i starfsendurhaefingu hafa 59% verid lengur en eitt ar fjarverandi fra vinnumarkadi. Arid
2015 hofou 56% patttakenda verid fra vinnu lengur en eitt ar.

E Minna en 3 man
H 3-6 man
M 6-12 man

H12-24 man

M 24-36 man

M Lengur en 36
man

Mynd 10. Hve lengi frd vinnu vid komu { endurheefingu

Framfaersla a endurhafingartimanum

3% 1% 10% M Endurhafingarlifeyrir
M Atvinnuleysisbaetur
i Hlutastarf og

gndurh.l.
M Ororka

Mynd 11. Framfeersla vid komu i endurhaefingu

Flestir patttakendur eru 4 endurheefingarlifeyri vio komu { endurheefingu og 4 endurheefingar-
timanum, eda um 86% patttakenda (112 pétttakendur). A érorku voru 10% (13 patttakendur), &
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atvinnuleysisbotum 3% (4 patttakendur). Einn var { launudu hlutastarfi og med endurhzfingar-
lifeyri.

Heildarfjoldi endurheefingarplassa a starfsarinu voru 195 en arid 2015 voru pau 139.

Endurhafingarleidir: 2016
Mat 4 st60u 38
Einstaklingsmidud starfsendurheaefing 114
R40gjof og eftirfylgd 31
Gaefusporid 8
Samtals 195

Mynd 12. Fjoldi endurheefingarplassa 2016

Samantekt

Pegar litid er um 06xl og starfsarido 2016 gert upp ma segja ad 4 seinni hluta starfsarsins hafi ordid
alger vidsnuningur a rekstrarst6du félagsins. Fyrri hluti ars fér i pad ad rétta vid hallarekstur fyrra
ars og pvi var mikid adhald i 6llum rekstri. Vinnan & farra hondum fyrri hluta ars og mikil
undirmonnun. Ber ad pakka pvi starfsfélki sem téku & sig 6maelda vinnu og mikio dlag 4 pessum
tima. Tekjur af rekstri jukust um 39,2% og er pad fyrst og fremst vega aukningar & seldri pjénustu
til VIRK starfsendurhaefingarsj6ds. Samningur vid VIRK var framlengdur 4 arinu um eitt ar eda til
arsloka 2017. Heildartekjur jukust um 17,1%. Jakveeda afkomu arsins ma fyrst og fremst rekja til
aukningar i pjonustu og samdrattar { 60rum rekstrarkostnadi.

A haustmanudum fengum vid inn tvo nyja starfsmenn sem var kerkomin vidbét i starfsmanna-
hépinn.

Pad vinnulag sem tekid var upp i samstarfi vid VIRK starfsendurhaefingasj6d seinni part ars 2015
hefur verid haldid afram og er enn i préun. Badir adilar eru anaegdir med utkomuna og samstarfio
er til bota fyrir notendur pjonustunnar og minnkar alag i starfi. Pjdnustan er pvi markvissari og allir
ad stefna { somu att. Samstarf vio atvinnurekendur 4 sveedinu hefur aukist og hefur verid mjog
dnaegjulegt sidasta starfsar. Flestir taka beioni okkar um starfskynningar fyrir patttakendur sem
eru komnir ad vinnumarkadi med jakvaedni og pad bera ad pakka.

Vandi peirra sem visad er til SN er svipadur og verio hefur. b6 er hér steerri hopur en undanfarin ar
af ungum fyrrum vimuefnaneytendum sem eru ad Kkljast vid alvarlegar langvinnar afleidingar
neyslunnar. Pessir einstaklingar purfa 4 langtima endurhzefingu ad halda sem kallar 4 adkomu
margra fagstétta og samvinnu kerfa. Sveigjanleiki er mjog mikilveegur fyrir pennan hép og hefur
samstarf vido VIRK starfsendurheefingasj6d verid sérstaklega anaegjulegt & arinu hvad pennan
notendahop vardar og gddur skilningur a porfinni fyrir lengri endurheefingartima. Ef ekki er veittur
neaegur timi er heetta 4 ad pessir einstaklingar fari aftur i gamla farid og fari & 6timabeera 6rorka med
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peirri lifsgeedaskerdingu sem henni fylgir svo ekki sé talad um kostnad samfélagsins. Vid purfum
sérstaklega ad hluia ad pessum ,hépi“ og fjolskyldum peirra og studla ad pvi ad pessir adilar auki
lifsgaedi sin og verdi virkir { samfélaginu 4 ny.

Vid getum gengid satt inn { nytt starfsar med gédan arangur og gott samstarf vio samstarfsadila SN
med pad a0 markmidi ad gera géda vinnu betri.

Akureyri, 5. mai 2017,
Geirlaug G. Bjornsddttir

Framkvaemdastjéri

Nanari upplysingar um Starfsendurhzefingu Nordurlands er ad finna & vefsidu SN;
http://www.stn.is .
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