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Atrium Research & Innovatie: onderzoek en ontwikkeling van methoden voor
de integratie van kansarme werkzoekenden, waaronder gehandicapten.

Dit project wordt uitgevoerd met financié€le steun uit het Leonardo da Vinci
Programma voor innovatie van het beroepsonderwijs van de Europese
Commissie.

Samenvatting

Het doel van het project Social Return is het ontwikkelen
van een multidisciplinaire benadering voor de reintegratie
van kansarme werkzoekenden met een functiebeperking.
Het wordt uitgevoerd in IJsland, Litouwen, Itali€, Slovenié
en Nederland. Diverse organisaties kunnen belang
hebben bij dit project: ziekenhuizen, revalidatiecentra,
uitkeringsinstanties, integratiebureaus en scholen.

Social Return reageert op de dreiging van uitsluiting van
mensen met functiebeperkingen. We kiezen voor een
integrale aanpak, aangepast aan individuele situaties en
de eigen leefomgeving van de deelnemers. De
traditionele aanpak met een langdurig verblijf in een
instelling met goede voorzieningen en verzorging, maar
geisoleerd van de buitenwereld, wordt bewust losgelaten.

Doelgroep: het project richt zich op verminderd
arbeidsgeschikte mensen (WIA, Wajong). In een later
stadium kunnen ook overige kansarme werkzoekenden
deelnemen (bijv. langdurig werklozen).

Het programma omvat de volgende gebieden:
gezondheidszorg, sociale en juridische steun, opleiding
enarbeidsbemiddeling.

Hoofddoel is de reintegratie van deelnemers binnen de
eigen omgeving en in alle aspecten van het leven.
Deelname kan resulteren in het vinden van werk of in
doorstroom naar een vervolgopleiding. Het project
bestrijkt het gehele individuele ontwikkelingsproces,
onafhankelijk van opleidingsniveau en functie-
beperkingen. Sommigen zullen op een laag niveau
insteken en het niveau van secundair onderwijs bereiken,
anderen kunnen op een hoger niveau starten en
doorstomen naar werk.
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Atrium Research & Innovatie vervult met
trots een rol in het Europese project Social Return,
een project waarvan wij de medeontwerpers zijn.

Europees betekent dat het project met financiéle steun
uit het programma “Leonardo da Vinci” voor de
innovatie van het beroepsonderwijs wordt uitgevoerd.
Europees betekent ook dat het project wordt
uitgevoerd door een groep van organisaties die in
verschillende Europese landen gevestigd zijn.

Al deze organisaties hebben ruimschoots ervaring met
het werkterrein van het project.

Net als haar buitenlandse partners is Atrium (en onze
voorganger FASTT) al jaren actief in de reintegratie-
sector. Wij begeleiden mensen naar werk, met name
mensen die moeilijk bemiddelbaar zijn. De begeleiding
omvat ook het verzorgen van opleiding en omscholing.
Ditis van oudsher onze kernactiviteit.

De doelgroep van deze activiteiten is heel breed en
omvatonderandere:

Mensen met een functiebeperking of
arbeidshandicap

Langdurig werklozen

Allochtonen met taalachterstand
Herintreedsters

Voortijdig schoolverlaters

Maar ook mensen die hun baan dreigden te verliezen,
hebben door de jaren heen bij Atrium omscholings-
programma's gevolgd en begeleiding gekregen bij het
vinden van een nieuwe baan.
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Europese projecten zoals Social Return fungeren
daarbij als ondersteuning: met onze buitenlandse
partners ontwikkelen we instrumenten en methoden
die ons in staat stellen de genoemde doelgroepen nog
beter van dienst te zijn.

Behalve Social Return voeren wij op dit moment een
tiental Europese projecten uit. Atrium werkt samen met
partners in vrijwel alle landen die tot de Europese Unie
behoren.

Kenmerken van het project

Social Return is een bijzonder ambitieus project voor
bijzondere mensen. Het is erop gericht oplossingen te
ontwikkelen voor problemen die soms heel complex
zZijn.

De aanleiding voor deze aanpak is de vaststelling dat
voor sommige mensen méér dan de gangbare
begeleiding nodig is om de route naar werk tot een
succes te maken. Ondanks de klinkende successen
die wij in het verleden met onze individuele aanpak
geboekt hebben, moesten we te vaak constateren dat
de cliénten een andere begeleiding nodig hadden dan
wat wij op dat moment konden bieden.

lemand die werkloos is en die bovendien te maken
heeft met een functiebeperking, moet kampen met
problemen die elkaar in werking versterken.

Datzelfde geldt voor iemand die werkloos is en daarbij
chronisch ziek, of die met problemen in de persoonlijke
sfeer worstelt. Denk bijvoorbeeld aan relatieproble-
men, schulden of verslaving.

Als iemand forse schulden heeft en daarnaast veel
energie moet steken in het vinden van een baan, is
de kans op succes gering. Andere voorbeelden zijn:
mensen die in een echtscheiding zijn verwikkeld, of
die een ernstig zieke partner thuis hebben.

In zulke gevallen is een succesvolle begeleiding
alleen mogelijk als daarbij alle problemen in beeld
zZijn gebracht. Dan kan voor ieder onderdeel aan een
passende oplossing worden gewerkt. En alleen in dat
gevalis ereen goede kans op succes.

Integrale aanpak

Het project Social Return zorgt voor de ontwikkeling
van protocollen voor een veelomvattende
ondersteuning en begeleiding. Dat betekent kort en
goed dat we procedures ontwerpen en toepassen,
die ervoor moeten zorgen dat alle belangrijke
aspecten van een reintegratieproces aan bod
komen.

In zo'n protocol wordt bijvoorbeeld vastgelegd dat
iemand (behalve een opleiding) ook fysiotherapie
nodig heeft. Tevens wordt daarin opgenomen wie de
therapie aanvraagt, wanneer deze plaats moet gaan
vinden, wat de gevolgen van de behandeling zullen
zijn, wanneer de opleiding of de sollicitaties hervat
kunnen worden; enzovoort.

Onze buitenlandse partners spreken in dit verband
van een “holistische” aanpak; in Nederland
gebruiken we liever de term “integraal”, maar hoe
men het ook noemt: het is een veelbelovende
aanpak!




