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Ritorno sociale breve riassunto

Lo scopo principale di questo innovativo progetto-pilota
chiamato "Ritorno Sociale" € quello di sviluppare un
programma di riabilitazione olistico e multidisciplinare
e proporlo ad individui diversamente abili, con capacita
di lavoro limitata. Il programma verra applicato
nell'area locale o regionale del partecipante.

Il progetto nasce da una cooperazione tra servizi di
cura sanitaria, servizi sociali, agenzie di integrazione,
uffici di collocamento ed istituzioni educative.

Questo progetto migliorera la realizzazione delle uguali
opportunita per persone svantaggiate, attraverso un
approccio olistico e multidisciplinare, personalizza-
to alle necessita dell'individuo, a livello locale.

Gruppo destinatario: individui che ricevono una
pensione di invalidita, persone disoccupate da lungo
tempo, giovani senza esperienza o qualifica
appropriate, tossicodipendenti ed individui con
capacita dilavoro limitate.

La Struttura del Progetto: il progetto di riabilitazione &
basato su un programma multidisciplinare e
professionalmente amministrato, che implica cura
sanitaria, guida psicologica, supporto sociale,
educazione e formazione professionale, acquisizione
disupporto professionale.

Lo scopo principale di questo progetto integrato &
quello di offrire ad individui in difficolta una
riabilitazione completa ed un'inclusione sociale nella
loro comunita locale.
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Education and Culture

Leonardo da Vinci




La Facolta di Scienze della Formazione,
istituita nel 1996/1997, deriva dalla
trasformazione della Facolta di Magistero attiva
dal 1936. Si tratta di un'istituzione nata da una
tradizione di studi dedicati alla formazione degli
insegnanti. Nel 1999 ha inizio una riforma finalizzata a
stabilire un pil articolato rapporto tra universita, societa e
mercato del lavoro. Questa innovazione €& giunta alla
creazione del Corso di laurea quadriennale in “Scienze
della formazione primaria”, all'istituzione di 5 nuove
Lauree triennali e a 6 Lauree specialistiche. L'offerta
didattica prevede inoltre 7 Master, 13 Corsi di
perfezionamento e Moduli professionalizzanti.

In particolare il Dipartimento di Scienze dell'Educazione e
dei Processi Culturali e Formativi nasce nel 1935. L'Istituto
e stato diretto da studiosi come Ernesto Codignola e
Lamberto Borghi.

Ilteam di ricerca in educazione interculturale, migrazione e
relazioni interetniche €& attivamente coinvolto in vari
progetti di ricerca europei, internazionali, nazionali e locali.
Ilteam, coordinato dalla Professoressa Giovanna Campani,
docente di Pedagogia Interculturale &€ composto dai
seguenti ricercatori: Zoran Lapov, Luigia Sommo e Olivia
Salimbeni. | temi di ricerca sono: educazione interculturale,
pedagogia comparata, studi sulle migrazioni, genere, MGF,
inclusione/esclusione sociale (Prof. G. Campani); lingua e
cultura Rom, minoranze etniche e relazioni interetniche
(Dott. Z. Lapov); protezione dei rifugiati (Dott. L. Sommo);
traffico di esseri umani, donne migranti, inserimento
lavorativo € minori stranieri non accompagnati (Dott. O.
Salimbeni). Il team & attivamente coinvolto in progetti di
ricerca internazionali sui sistemi educativi, educazione
interculturale, migrazioni nazionali ed internazionali,
processi di inclusione ed esclusione sociale, diversita
culturale, relazioniinteretniche e metissage.

Fi/ F.l.L. (Formazione Innovazione

Lavoro) s.p.A, Prato.

Viale Borgovalsugana, 69/71, 59100, Prato
Telefono: 057456571; Fax: 0574590677
E-mail: info@fil.po-net.prato.it

Web: www.centroimpiego.provincia.prato.it

Il Dipartimento di Scienze dell'Educazione e dei Processi
Culturali e Formativi, per lo svolgimento di attivita
connesse al progetto, in particolare attivita di
coordinamento e realizzazione di interventi mirati al
gruppo target di beneficiari finali, si avvale della
collaborazione di una societa di Prato, F.I.L. (Formazione
Innovazione Lavoro).

F.I.L. S.p.A. é una societa per azioni costituita per la
gestione di servizi di formazione professionale e per
I'affidamento di alcuni servizi di competenza della
Provincia di Prato quali quelli attinenti al mercato del lavoro
e ai centri per I'impiego. Ha come soci la Provincia di Prato,
il Comune di Vaiano, il Comune di Montemurlo, il Comune di
Prato, la Camera di Commercio di Prato, il CO.GE.F.I.S
(struttura costituita da Unione Industriale Pratese, CGIL-
CISL-UIL), Confartigianato di Prato, CNA, Confesercenti,
Unione dei Commercianti di Prato.

La F.I.L. S.p.A. interviene nelle seguenti aree: Formazione
Professionale, Formazione Continua, Orientamento
Professionale, Ricerca attiva del lavoro, Incontro fra
domanda ed offerta di lavoro, Tirocini, Progetti
sperimentali di Formazione Professionale con produzione
di materiale didattico, Attivita di consulenza, selezione e
formazione su richiesta di privati.

F.I.L. S.p.A. ha realizzato le seguenti attivita: Corsi di
qualificazione, specializzazione e aggiornamento,
seminari, incontri di orientamento, convegni, giornate di
studio. Un Progetto Sperimentale Interprovinciale
Comparto Maglieria Prato - Pistoia in convenzione con la
Regione Toscana (1997-1998). Un Progetto per la
Valorizzazione delle Risorse Umane nel Tessile in
convenzione con la Regione Toscana (1998-1999). I
Progetto A.D.A.P.T. “ll settore tessile abbigliamento del
2000: necessita di nuove relazioniindustriali per gestire i
cambiamenti” (1999). Una Sperimentazione Formativa
Apprendistato Artigianato in convenzione con la Regione
Toscana (1998-1999). Una Sperimentazione Formativa
Apprendistato Industria in A.T.I. con Confindustria
Toscana Servizi e Polimoda (1998-1999). “Tecnico della
Qualita Tessile” in convenzione con la Regione Toscana
(1999-2000). “Tecnico dell'Amministrazione Finanziaria
e del Controllo di Gestione” in convenzione con la
Regione Toscana (1999-2000). Il Progetto P.0.M.
“Tecnico Marketing Tessile” in convenzione con la
Regione Toscana (1999-2000).

F.I.L. S.p.A. ha inoltre realizzato una Iniziativa
Comunitaria EQUAL Progetto NET MET “Network per I'
inserimento lavorativo delle fasce deboli nell' area
metropolitana toscana” con la funzione di
coordinamento del Nucleo locale pratese e la
realizzazione di alcune azioni rivolte a target specifici di
utenza. Una Iniziativa comunitaria EQUAL Progetto
AGEVOL “Agevolatori per l'inserimento lavorativo di
soggetti svantaggiati”, come partner strategico della
Provincia di Prato per la realizzazione delle azioni. Dal
2000 F.I.L. spa gestisce, attraverso il Centro per
I'lmpiego gli interventi di politica attiva del lavoro per la
Provincia di Prato.




